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Godatie LDDK biedri un sadarbibas partneri!

Lielakais 2015.gada izaicinajums socialajiem partneriem un valsts parvaldei bija spéja godam par-
stavet savu valsti, Latvijai uznemoties ES Padomes darba vadisanu divdesmit astonu ES dalibvalstu
sastava. Vai esam guvusi pietiekamu pieredzi, zinasanas un kompetences, lai pilnvértigi vaditu visas
Eiropas ikdienas darbu? Vai esam kluvusi pietiekami spécigi, lai Eiropas limeni parstavetu un aizsta-
VEtu Latvijas intereses?

Latvijas prezidenttras ES Padomé laika Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) butiskaka loma
bija ES méroga aktualizét uznéméjdarbibas videi nozimigus jautajumus regionala, nacionala un
starptautiska liment. Varam drosi apgalvot, ka Latvija var bUt lepna par paveikto savas atpazistami-
bas veicinasana.

Atskatoties uz 2016.gada Latvijai sociali ekonomiski butiskiem notikumiem, secinam, ka Iémumu
pienéméji izmantoja tikai dalu sociala dialoga iespéju, kuras tiem butu palidzéjusas izveidot labaku
un uz ilgtermina attistibu orientétu budzetu.

Ticam, ka jauna valdiba gudri uzltkos valsts kopéjo attistibu un kopa ar socialajiem partneriem
lems un rikosies Latvijas izaugsmes interesés ilgtermina.
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2015. GADA DARBIBAS PARSKATS

LDDK 2016.gada prioritates ir atjaunot un uzturét aktivu socialo dialogu ar valdibu, vienoties un Ts-
tenot nodok|u politikas stratégiju 2017. - 2020.gadam, panakt uznéméjdarbibu veicinoso ES struk-
tarfondu pieejamibu, ka ari sabalansét darba devéju un darba néméju intereses darba tiesiskajas
attiecibas.

2016.gada mas sagaida lidz Sim vérienigaka nodok|u sistémas parskatisana, jauna publisko iepir-
kumu sistémas ieviesana, nodrosinot prieksrocibas godpratigiem darba devéjiem, gan citas nozi-
migas izmainas.

LDDK ka Latvijas valdibas sociala partnera loma un ietekme ir tik liela, cik tas biedru aktiva iesaiste
un ieinteresétiba labakas, paredzamakas un visai Latvijas sabiedribai labvéligas uznemeéjdarbibas
vides izveidé. Tadél, ari 2015.gada turpinot LDDK Gada balvas tradiciju, vélamies ipasi izcelt un go-
dinat Latvijas izcilakos tautsaimniekus, kuri spéjusi stradat, domajot par ilgtspéjigu un stipru Latviju.

Ticot LDDK biedru spéjai radit stipru un konkurétspéjigu tautsaimniecibu, aicinam ikvienu aktivi un
atbildigi iesaistities plaukstosas Latvijas ekonomikas veidosana!

/ LDDK prezidents LDDK generaldirektore
Vitalijs Gavrilovs Liga Mengelsone

LDDK Gada balvas
2015 laureati - 2.rinda
no kreisas: J.Borcova,
G.Mdrniece, |.Bite
3.rinda no kreisas:
JRozenbergs, J.Staris,
N.Albana, T.Auskaps,

A Araks kopa ar
L.Mengelsoni, U.Pilénu,
Valsts prezidentu
R.Véjoni, V.Gavrilovu




DARBA DEVEJU IETEKMES PALIELINASANAS
RADITAJI 2015. GADA

Biedru intereSu parstaviba 2015.gada:

LDDK strada 8 dazadu tautsaimniecibas nozaru eksperti un 4 regionalie koordinatori

Eksperti izskatijusi vairak neka 1000 tiesibu aktu projektu un politikas planosanas dokumentu par
nacionaliem (77%), starptautiskiem un ES limena jautajumiem (23%)

Eksperti sniegusi 354 atzinumus ar iebildumiem un priekslikumiem jomas, kas skar uznéméjdarbibas
vidi un uznémumu konkurétspéju

Dazadas institlcijas véra nemti 263 atzinumi vai viedoklis jeb 74% no kopéja atzinumu skaita

LDDK eksperti un biedru parstavji darbojas 104 padomeés un darba grupas

(nacionala, ES un starptautiska [imenr)

N NN N NN

52 tautsaimniecibai aktuali jautajumi joprojam ir saskano$anas un apspriesanas procesa

LDDK padomes loceklis
J.Gulbis un Ministru
prezidente L.Straujuma
(2014-2015) ikgadéja

LDDK biedru sapulcé

LDDK biedru skaita pieaugums
(2005 - 2016) 170 176 174 176 190

157 162

131 147 145
118

78
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 P 2016
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EKSPER

74 %

VERA NEMTI ATZINUMI
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LDDK IR LIELAKA DARBA DEVEJU INTERESES
PARSTAVOSA ORGANIZACIA LATVIJA

# | DDK biedri nodarbina 44% visas Latvijas darba néméju
J Aptver 62 nozaru asociacijas un 114 uznémumus
# Biedru kopéjais apgrozijums ir 40 miljardi eiro

LDDK vértibas

’ 9 B G‘ Sada‘biba

Lideriba odpratiba
Kompetence

Veidot Latvijas uznéméjdarbibu atbalstosu vidi, veicinot uznémeéju konkurétspéju un parstavot
darba devéjus sociala dialoga ietvaros nacionala, Eiropas Savienibas un starptautiska limeni.

Strateg|sk|e mérki 2014. — 2020. gadam

. Panakt uznéméjdarbibu un uznémumu konkurétspéju atbalstosas politikas izstradi Latvijas tautsaimnie-
cibas ilgtspéjai.

2. Sekmeét Latvijas darba devéju interesém atbilstosus socialekonomiskos apstaklus un veicinat sociali atbil-
digu uznéméjdarbibu.
3. Saglabat un palielinat Latvijas darba devéju ietekmi politikas izstrade.

Planotie rezultativie raditaji lidz 2020. gadam

Uznémeéjdarbibas vides uzlabosanas novértéjuma Doing Business reitinga Latvija pakapsies no
22. vietas (2015. gada) uz 13. vietu (2020. gada) un Globalas konkurétspéjas indeksa no 44. vietas
(2015. gada) uz 30. vietu (2020. gada).

DOING BUSINESS INDEKSS

@ GLOBALAS KONKURENTSPEJAS INDEKSS
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LDDK Padome 2015-2018:
1. rinda no kreisas: .Strauting,
M.Bicevskis, G.Veismane, |.Sure,
VRantins, J.Binde, V.Gavrilovs,
L.Mengelsone, V.Melniks,

n JGulbis, | Kanaska, ) Bikis,

S O C | A |_A | S D | A |_O G S 2.rinda no kreisas: L.Ribickis,

A:Suékms, G.Kokorevics, J.Naglis,

LDDK kopa ar Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu (LBAS) ir valdibas socialie partneri. LDDK savu  AZigurs, R'SNtEp-mEkS'v'Kjiﬁ:?é'

. . v - - . L = . — . v - . - P . .Grinbergs, J.Kalejs

biedru intereSu parstavnieciba un jebkura lemuma apspriesana izmanto labako sociala dialoga g )
struktGru atbilstosi Starptautiskas Darba organizacijas un ES tiesiskajam ietvaram un dalibvalstu

labai praksei.

VALDIBA

Sociala dialoga istenosanas mehanismi:

# Nacionala trispuséja sadarbibas padome (NTSP) un devinas tas apakspadomes: budzeta “SOCIALAIS DIALOGS
un nodok|u politikas, profesionalas izglitibas un nodarbinatibas, socialas drosibas, veselibas IR MEHANISMS
aprdpes, regionalas attistibas u.c. jomas; LABAKU DZIVES UN

# Divpuséjas un trispuséjas konsultativas padomes pasvaldibas; DARBA APSTAKLU

# Divpuséjas Generalvieno3anas nozaru liment; UN SOCIALA

# Divpuséjas vienosanas un kopligumi uznémumu liment. TAISNIGUMA

VEICINASANAL”
LDDK, izmantojot ta sociala partnera statusu, aktivi darbojas NTSP un veicina sociala dialoga

attistibu nacionala, regionala, nozaru un uznémumu liment. (STARPTAUTISKA DARBA

= T3 33 3 ETRTass LY o . ORGANIZACIJA; ILO 2015)
2015.gada NTSP skatiti jautajumi par minimalas algas apmeéra izmainam, 2016.gada un vidéja

termina valsts budzeta ietvaru un konkrétiem risinajumiem, ka ari par pedagogu darba samak-
sas modela risinajumiem.

2016. GADA PRIORITATES:

Atjaunot un Vienoties un Tstenot Panakt Darba néméju
uzturét aktivu Nodok|u politikas uznémeéjdarbibu un darba
socialo dialogu stratégiju 2017.- veicinoso ES devéju interesu

ar valdibu 2020.gadam struktarfondu sabalansésana darba
pieejamibu 3.ceturksni tiesiskajas attiecibas

2015. GADA DARBIBAS PARSKATS
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REZULTATIVIE RADITAJI UN STRATEGISKIE
MERKI LTDZ 2020. GADAM

PAKAPTIES NO
22.VIETAS UZ
13.VIETU DOING
BUSINESS
REITINGA.

PAKAPTIES NO 44.
VIETAS UZ 30. GLOBALAS

KONKURETSPEJAS
INDEKSA (GC)
NOVERTEJUMA.
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ATTISTIBAI

SAGLABAT UN
PALIELINAT DARBA
DEVEJU IETEKMI

POLITIKAS IZSTRADE.
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UZNEMEJDARBIBAS VIDE
PANAKTAIS 2015. GADA

ﬁ lzveidota NTSP Budzeta un nodok|u ﬁ Uzlabota muitas sistémas darbiba

politikas apakspadome - ieviesti e-pakalpojumi muitas
deklaracijas un pazinojumos,
vienkarsots muitas noliktavu
reguléjums

Izveidota darba grupa speciala nodoklu
rezima ieviesanai mazajiem uznémumiem

Noslégts LDDK sadarbibas ligums

Vienkarsota MUN maksataja darbinieku ﬁ
ar Uzbekistanas Tirdzniecibas un

registracija uznémuma dibinasanas

procesa Ripniecibas kameru (CCIU) un
Skirejtiesu skaita samazinajums par 60% lzveidotas Latvijas — Uzbekistanas,
GruzaboakvaliGe Latvijas — Turkmenistanas, Latvijas

— Moldovas Lietiskas sadarbibas
Uzlabots maksatnespéjas process - padomes (LSP)

20 00

elektronisko izsolu kartiba zvérinatiem
tiesu izpilditajiem un maksatnespéjas
administratoriem

Valsts prezidents RVéjonis
un L.Mengelsone

“llgtspéjas Indekss 2015” T,&T g
apbalvosanas ceremonija -
yhy
Mazinatas iespéjas uznemeéjdarbiba Sekmigi organizéts ES Austrumu
veikt manipulativas darbibas - noteikts partneribas Biznesa forums “Lietiska
to personu loks, kas nevar registrét sadarbiba pari Austrumu partneribas
uznémejdarbibu robezam” Latvijas prezidentaras

ES Padome 2015.gada ietvaros

ar 650 dalibniekiem no 41 valsts
un apstiprinatas rekomendacijas
uznémejdarbibas un tirdzniecibas
veicinasanai regiona

Pilnveidota bdvatlauju sanemsanas
kartiba un nekustama ipasumtiesibu
registracijas kartiba



UZNEMEJDARBIBAS VIDE
JAPANAK 2016. GADA

Parskatit nodok|u politiku Latvija NTSP
ietvaros

Pilnveidot nekustama ipaSumtiesibu
registracijas kartibu

ﬁ Uzlabot tieslietu sistémas darbibu {} LDDK izveidoto Lietisko sadarbibas

Padarit maksatnespéjas procesu
caurspidigaku

Uznémumu atraka registracija un
proceduru vienkarsosana

Samazinat patéréto laiku nodok|u
nomaksai EDS

{} Savietot Buvniecibas informacijas
sistémas (BIS), buvkomersantu
klasifikacijas sistémas un
Zemesgramatu

LDDK biedri ikgadéja
biedru sapulcé

2015. GADA DARBIBAS PARSKATS

padomju (LSP) aktivs darbs
uznémejdarbibas vides uzlabosana
tresajas valstis

Valsts atbalsts elektribas pieslegumu
izmaksu daléjai lidzfinansésanai

PriekSnosacijumu radisanu uznémejiem
izveléties gazes piegadatajus
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KONKURETSPEJA
PANAKTAIS 20715. GADA

ﬁ Saglabata UIN atlaizu piemeérosana
uznémumu ieguldijumiem pétnieciba un
attistiba

Vienosanas ar nozaru ministrijam ieviest
attaisnotos izdevumus par darbiniekiem
uznémumos ar kopligumiem

Izstradati MK noteikumi ES SF
lidzfinansétam projektam, kura ietvaros
atbalstu sanems bistamo nozaru
uznémumi

Grozijumi Profesionalas izglitibas likuma

Pétijumi par praksu kvalitati, pieejamibu
un par darba vidé balstitam macibam
(DVB)

i}{}ﬁ{}

profesionalas kvalifikacijas eksameni un
modularas izglitibas programmas

NVA bezdarbnieku apmacibu programmu
koncepta maina — macibu programmas
atbilstosi darba tirgus pieprasijumam un
bezdarbnieku integracija darba tirgu ciesa
sadarbiba ar uznemejiem

3 0

Uzsakta jauna finansésanas modela
ievieSana augstskolam

£

|zstradati un aktualizéti profesiju standarti,

0 0 0

Izstradata ES SF atbalsta programma

— nodarbinato apmaciba: tehnologiju,
inZenierzinatnu, matematikas attistibai;
komunikacijas tehnologiju prasmju
pilnveidei; investiciju piesaistei

Atbalsts nelauksaimnieciskas razosanas
maziem un vidé&jiem uznémejiem
LEADER programmas ietvaros

Priekslikumi investiciju vides uzlabosanai
un grozijumiem Imigracijas likuma,
paredzot Latvijas augstskolas treso valstu
studéjoSajiem tiesibas uz nodarbinatibu

Publisko iepirkumu likuma pirmas
redakcijas izstrade

Sekmigi organizétas 3 starptautiskas
konferences, kuras apstiprinatas
rekomendacijas par — profesionalas
izglitibas mérkiem; sociala dialoga
attistibu starptautiska un ES, nacionala
un vietéja, nozaru un uznemumu limenr;
uznemejdarbibas sekmésanu regionos

LDDK Padomes
vélésanas
2015-2018




KONKURETSPEJA
JAPANAK 2016. GADA

Prognozéjamu nodok|u sistemu un darba ﬁ Integrét LDDK rekomendacijas ES

nodok|u mazinasanu Pilsétprogramma ekonomiskas

} izaugsmes veicinasanai ES regionos, to

Ipaé_s r_pdok!u rezims uznemejdarbibas konkurétspéjai, augsta bezdarba limena

UzZsacejiem un iek$éjas iedzivotaju migracijas
risinasana

Sistémisks finansu atbalsts darba

devejiem iesaistei darba vide balstitas {} Sadarbiba starp darba devéjiem un
(DVB) macibas NVA - patvéruma meklétaju integracijai

{} Grozijumus Darba likuma darba tirgd

Aktualizét profesiju standartus un ieviest
pieauguso izglitibas atbalsta pasakumus,
atbilstosi darba tirgus vajadzibam

Uzlabot investiciju vidi un investoru
aizsardzibu maksatnespéjas reguléjuma
un tiesu sistémas ietvaros

Imigracijas likuma nosacijumu
parskatisana sekméjot ieguldijumus
kapitalsabiedribu pamatkapitala

LDDK tiksanas ar Zalo un
Zemnieku savienibas frakciju, lai
diskutétu par 2016. gada valsts
budZeta veidosanas procesu

2015. GADA DARBIBAS PARSKATS
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SOCIALEKONOMISKA VIDE
PANAKTAIS 2015. GADA

Priekslikumi valsts budzeta lidzek|u
efektivakam izlietojumam

Priekslikumi énu ekonomikas
mazinasanai

Ap 300 bezmaksas konsultacijas darba
devéjiem — darba tiesibu un darba

aizsardzibas jautajumos visa Latvija

Saglabata sagatavosanas kursu,
profesionalas pilnveides un neformalas
izglitibas atbrivosana no PVN

ﬁ Plans profesionalas izglitibas sasaistei ar
darba tirgu

Uzsakta programmu izstrade darbinieku
apmacibai un produktivitates celSanai
ES SF 2014 - 2020 plano3anas perioda
ietvaros

|Izstradatas specifikacijas

uznémeéjdarbibai nepiecie$amas
infrastruktaras izveidei ES SF 2014 —
2020 planosanas perioda ietvaros

L

£

£

Izstradata programma valsts parvaldes
uzlabosanai, mazinot administrativo
slogu un attistot IKT sektoru ES SF
2014 - 2020 planosanas perioda
ietvaros

|zstradati pamatnosacijumi atkritumu
parstrades un regeneracijas
infrastruktdras attistibai ES SF 2014 —
2020. planosanas perioda ietvaros

|zstradati projekti par transporta
plismas uzlabo$anu un attistisanu

|zstradats Sabiedrisko pakalpojumu
sniedzéeju iepirkuma likuma projekts

Turpinata valsts vienoto klientu
apkalposanas centru ieviesana visa

Latvija

LDDK biedru diskusija

ar Ministru prezidenti
L.Straujumu (2014-2015)
un ministriem ikgadéja
Biedru sapulcé



SOCIALEKONOMISKA VIDE
JAPANAK 2016. GADA

Profesionalas izglitibas prestiza Finanséjums darbinieku produktivitates
preaugums celdanai ES SF 2014- 2020 planosanas

. . . perioda ietvaros
[IN attaisnoto izdevumu palielinasana par

izdevumiem izglitibai un apmacibai Uznéméjdarbibas un zinatnes
ki ializacijas ES
{:} Nacionalas industrialas politikas a?g;;%: Ejrfg?nsumsr\?ag:j;g:n
pamatnostadnu 2014-2020.gadam ’ )

Isteno$ana atbilstosi uznémumu
vajadzibam

Konsultacijas darba devejiem darba
tiesibu un darba aizsardzibas jautajumos

LDDK generaldirektore
L.Mengelsone pasniedz ipasu
balvu SIA“LG Electronics Latvia”
un SIA“Cube Systems” par
inovativa produkta radisanu
darba devéjiem ikgadéja LIKTA
konferencé

2015. GADA DARBIBAS PARSKATS



“LIDZ SIM CIESAKA
LDDK UN EIROPAS
DARBA DEVEJU
KONFEDERACIJAS
BUSINESSEUROPE
SADARBIBA

AR LATVIAS
VALDIBU IR
UZNEMEJDARBIBU
SKAROSAJOS ES
JAUTAJUMOS”

2015. GADA DARBIBAS PARSKATS

BUTISKAKIE NOTIKUMI 2015. GADA

LATVIJAS PREZIDENTURA EIROPAS
SAVIENIBAS PADOME

Emma Marcegalija, BUSINESSEUROPE prezidente:

,Kop$ 2015.gada janvara BUSINESSEUROPE |oti ciesi
sadarbojas ar Latvijas prezidentUru, lai kopigiem
spékiem veicinatu izaugsmi un darbavietu skai-
ta pieaugumu Eiropa. Latvija savas prezidenttras
ietvaros bija nolémusi fokuséties uz konkurétspéjas
veicinasanu un digitalas jomas attistibu Eiropa un
Eiropas lomas stiprinasanu pasaulé. Arf més, tapat ka
Latvijas prezidenturas istenotaji ticam, ka konkurét-
spéjas uzlabosana, digitalizacijas paatrinasana un
iesaiste globalajos procesos ir izskirosie faktori, lai
Eiropa spétu veicinat izaugsmi un nodarbinatibu.
Kad 2015.gada janvari Briselé meés tikamies ar Latvijas
premjerministri Laimdotu Straujumu, teicam, ka
ticam Latvijas spéjai panakt vienosanos par konk-
rétiem pasakumiem, lai uzlabotu investiciju klimatu
Eiropa un pienemtu Eiropas Stratégisko investiciju
fonda reguléjumu.
Eﬂf&iﬁgjﬁgregdeme Latvijas prezidenturai izdevas paveikt nozimigu
BUSINESSEUROPE prezidentu darbu visas Sajas jomas un likt pamatu talakai
padomes sanaksmé Latvija attistibai.”

NTSPVBUDZETA UN NODOKLU POLITIKAS
APAKSPADOMES IZVEIDE

Martins Bicevskis, LDDK viceprezidents:

“2015. gada trialoga ietvaros tika izveidota jauna
sadarbibas forma - Budzeta un nodoklu politikas
apakSpadome. Ta ir laba zina. Otra laba zina ir ta,
ka apakspadome uzsaka darbu 2016.gada valsts
budzeta apspriesanas ietvaros. Diemzél ir ari
slikta zina — jaatzist, ka lidzsinéja sadarbiba ir
aprobezojusies ar viedok|u apmainu, bet realas,
produktivas diskusijas nav veidojusas. lzveidot
diskusiju aicinam sadarbibas ietvaros ar jauno
valdibu un jauno finansu ministri”

LDDK viceprezidents
M Bicevskis ikgadéja
LDDK biedru sapulcé




ATBILDIGA BIZNESA KONFERENCE
,ATKLATIBA BIZNESA — IESPEJA VAI RISKS?”

LDDK organizéta ikgadéja
Korporativas socialas atbildibas

konference

Juris Binde, LDDK viceprezidents:

"Korporativa sociala atbildiba ir jaiedzivina
praktiski, ta nevar tikt kontroléta ar likumiem
un direktivam, jo tada gadijuma tiks raditi vien

zinojumi un atskaites, kas nedos ceréto rezultatu.

Svarigakais uznémumam ir iegut klientu un sa-

darbibas partneru uzticibu, ka arf labu reputaciju.

Korporativas atbildibas pamata ir vértibas, kas
veidojas laika gaita, ne viena diena. Piemeéram,
V.Skota romanos par viduslaiku brunniecibu, at-
spogulots interesants fakts — bruninieku vértibas
tika ierakstitas vinu vairoga. Viena no spéciga-
kajam devizém bija “Fidelis et fortis’ kas nozimeé
“Uzticams un stiprs”. Sodien uznémumu
korporativas kultdras pamata ir tadas vértibas, ka
uzticiba, stabilitate un stiprums, un visi paréjie
procesi tam pakartojas!”

llgtspéjas indeksa
apbalvosanas
ceremonija

2015. GADA DARBIBAS PARSKATS

Atbildiga biznesa konferencé ,Atklatiba
biznesa — iespéja vai risks?”jau treSo gadu savu
skatljumu un pieredzi atbildigakas komercdar-
bibas veicinasana sniedza tadi Latvijas uzné-
mumi ka SIA “Latvijas mobilais telefons’, SIA
“Cemex’, VAS,Latvenergo”un AS,Aldaris’, ka art
Citi uznémumi.

Konferences meérkis ir vairot izpratni par
korporativas socialas atbildibas lomu
konkurétspéjigu uznémumu darbiba viete-
jos un starptautiskos tirgos.

LDDK
viceprezidents
JBinde uzruna
atbildigas biznesa
konferences
dalibniekus

ATBILDIGA BIZNESA NEDELA

A ILGTSPEIAS

& ILGTSPEJAS INDEKSS

Atbildiga biznesa nedélas ietvaros jau otro
gadu norisinajas dazadu pasakumu cikls:
izstade Rigas Centralaja dzelzcela stacija, kon-

J

INDEKSS

ference "Atbildigu ideju tirgus’, ka ari llgtspéjas
indeksa apbalvosanas ceremonija, kura tika
godinati ilgtspéjigakie uznémumi Latvija.
llgtspéjas indeksam pieteicas 73 uznémumi,
no kuriem 39 tika godinati kada no cetram
kategorijam: bronza, sudrabs, zelts un platins.
Ipasi sveicam Ventspils nafta terminals (VNT),
kas llgtspéjas indeksa platina kategorija
pievienojas uznémumiem AS “Aldaris”un AS
“Latvenergo’,

llgtspéjas nedélas mérkis ir seskmét sabie-
dribas izpratni un pieprasijumu péc godi-
gas, étiskas un atbildigas uznemeéjdar-
bibas Latvija un Baltija. Iniciativas partneri
ir Korporativas ilgtspéjas un atbildibas
institats, LDDK un LBAS.
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\\\\\\ \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
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Prieksplana no kreisas:
Ministru prezidente
L.Straujuma (2014-2015),
LDDK generaldirektore
L.Mengelsone un EK
priekssédétaja vietnieks
V.Dombrovskis Socialo
partneru foruma

No kreisas: LBAS
priekssédétajs
PKrigers, LDDK
Generaldirektores
vietniece,
Starptautisko un

ES lietu eksperte
|.Stepina, LBAS
prieks$sédétaja
vietniece
L.Marcinkévica, LDDK
generaldirektore
L.Mengelsone,
Foruma moderatore
INagle, Labklajibas
ministrs U.Augulis,
LDDK prezidents
V.Gavrilovs Socialo
partneru foruma

r

IZAUGSMES UN 1B

KVALITATIVU
DARBAVIETU

NODROSINASANA

2015.gada 31.marts

PATEICAMIES:

2s ESF

EIROPAS SOCIALAIS
FONDS
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EIROPAS SAVIENIBA

LATVUAS DARBA DEVEIL
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EK priekssédétaja vietnieks V.Dombrovskis Socialo
partneru foruma

Valdis Dombrovskis, Eiropas Komisijas
prieksseédétaja vietnieks eiro un sociala
dialoga jautajumos:

,Eiropa sociala dialoga lomu vérté augstu,
un Eiropas Komisija socialo partneribu ir
izvirzijusi par augsta limena prioritati, lai
Eiropa nozimigu reformu cela nostiprina-
tu savu lomu pasaules ekonomika, piesais-
titu jaunas investicijas un veidotu ilgtspéji-
gu nodarbinatibu. Latvijas prezidentiiras
ES Padomé laika socialie partneri - Lat-
vijas Darba devéju konfederacija un
Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba -
demonstréja profesionalu izpratni un
gatavibu nopietni iesaistities sociala
dialoga veidosana par nepiecieSama-
jam reformam. Efektivs socialais dialogs
palidzés sasniegt musu kopé&jos mérkus —
ilgtspéjigu ekonomikas izaugsmi un kvali-
tativu darbavietu radisanu!’
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KONFERENCE

KONKURETSPEJIGA
UN ILGTSPEJIGA
PROFESIONALA

IZGLITIBA - SASNIEGUMI
UN JAUNI MERKI

2015.gada 11.maijs Y

J.STlis, SIA"Jelgavas
tipografija”un SIA “Balta
eko"valdes priekssédétajs,
uzstajoties regionalaja
konferenceé

Juris Silis, SIA “Jelgavas tipografija” un SIA “Balta eko” valdes priekssédétajs:

“Darba devéjiem jabut ka sava veida misionariem un jadod savs ieguldijums iedzivotaju, Tpasi
jaunatnes, profesionalaja izaugsmeé. Tas nav tikai jautajums par labi izglitotiem darbinieki-
em, drizak tas ir pamats visas sabiedribas labklajibas veidosanai. Pats svarigakais $aja joma
ir izveidot stabilu un ilgtspéjigu saikni starp izglitibas iestadém un darba devéjiem, kur abas
puses apzinas savu lomu un dod nepieciesamo ieguldijumu. Noteikti vajag attistit darba
vide bazétu izglitibu un celt profesionalas izglitibas prestizu.”

. EURBEPEA
PATEICAMIES:  ESEEEES

AUSTRUMU PARTNERIBAS BIZNESA Andris Bérzins, Latvijas Republikas Valsts
FORUMS prezidents (2011-2015) Austrumu part-
neribas biznesa foruma atklasana:

LIET_Igl,(A SADARBiBA “Austrumu partneribas biznesa forums
PARI AU STRUMU batiski papildina Eiropas Savienibas

un tas Austrumu partneribas valstu

PARTNERIBAS politisko dialogu.
ROBEZAM Latvija ir nodrosinajusi tirdzniecibas saikni
starp austrumiem un rietumiem, starp di-yajsts prezidents (2011-
2015.gada 21.maijs envidiem un ziemeliem. Vésturiski Latvijai ir ~ 2015) ABérzins uzrunajot
izveidojusies cie$a sadarbiba ar Baltijas val-  Valrakka 650 dalibnieku
h X . - Austrumu partneribas
stim un zieme|u kaiminiem, veidojot ekon-  foruma

omiski integrétu un vienotu tirdzniecibas

un investiciju telpu. Au;trumu part- RIGA AR
neribas konteksta tas dod iespéju attistit

tirdzniecibas un transporta infrastruktdru, 650
savienojot Baltijas jaras un Melnas jaras i

regionus. Kopigiem spékiem butu javeido DALIBNIEKIEM NO
moderni regionali transporta koridori, lai

ieklautos perspektivajos Eiropas un Azijas 41
multimodalajos savienojumos. VALSTS

EUROPE curep ° .
PATEICAMIES: = Ve I| 5 &/LIAA (Fastinvest

EASTERN Zurspran Leanamic and Sariad Commities
PARTNERSHIP

2015. GADA DARBIBAS PARSKATS
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No kreisas LBAS priekssédétajs PKrigers,
Jelgavas pilsétas domes priekssedétajs

JELGAVAUN ARavins, LDDK generaldirektore
CESIS AR LMengelsone, LDDK prezidents V.Gavrilovs,
2 O O regionalaja konferencée
DALIBNIEKIEM
NO
VALSTIM -
ARavins,

iepazistinot ar
Jelgavas pilsétu
regionalas
konferences
daltbniekus

PATEICAMIES:

s ESF

EIROPAS SOCIALAIS

FONDS

* *
* ek

EIROPAS SAVIENIBA

KONFERENCE

UZNEMEJDARBIBA
REGIONOS EIROPAS
SAVIENIBAS
KONKURETSPEJAI

2015.gada 11.-12.februaris

Liga Mengelsone, L DDK generaldirektore:

“Ja Latvija ir pilséta, kur var runat par sekmigu
socialo dialogu, kas salidzinosi Tsa laika radijis uz-
skatamu, redlu labumu regiona tautsaimniecibai,
tad ta ir Jelgava. Savulaik sekmigais Latvijas ma-
sinblves centrs, pateicoties trispuséjai sadarbibai,
pilsétas méra ieinteresétibai un aktivai lidzdalibai
darba devéjiem bdtisku jautajumu risinasana,
ir atdzivojies ar jaunu sparu. Ne velti pétijumi
liecina, ka regionala griezuma tiesi Zemgale
kops$ krizes gadiem attistijusies visstraujak.
To augstu novertéja ari musu Eiropas kolegi.”

gavas pilsétas domes prieks-
sédétajs (2014. gada Jelgava sanéma LDDK
Gada balvu ka darba devéjiem draudzigaka
pasvaldiba):

,Skaidri apzinoties, ka tiesi razosana un aktiva
saimnieciska darbiba ir t3, kas veicina ekonomis-
ko izaugsmi, pilséta daram daudz, lai uznémeji
Seit justos vajadzigi un sava biznesa attisti-
bai un veidosanai izvélétos tiesi Jelgavu. Pil-
séta kluvusi pievilciga investoriem, par to liecina
jaunu uznémumu ienaksana. Tiek raditas jaunas
darbavietas, un rezultata Jelgava ir viens no ze-
makajiem bezdarba [imeniem Latvija."

Sabiedribas integracijas
fonds



BUSINESSEUROPE
PREZIDENTU
PADOMES
SANAKSME

2015.gada 22.-24.aprilis

il G
-

.

Dr. Zanda Kalnina-Lukasevica, Latvijas Repub-
likas Arlietu ministrijas parlamentara sekretare:

o uzrunajot
M= Kalnina - Lukasevica

,Latvijai prezidentdra Eiropas Savienibas Padomeé
bija iespéja paradit Latvijas varésanu vadit sarezgi-
tus starptautiskus procesus. Més koncentréjamies
uz Eiropas Savienibas konkurétspéjas veicinasanu
un digitala potenciala izmantosanu.

Latvijas prezidentiira nebituiedomajamabez
cieSas sadarbibas ar socialajiem partneriem.
LDDK organizétais Austrumu partneribas biz-
nesa forums ar vairak neka 600 dalibniekiem
no 41 valsts bija lielakais prezidentiiras pasa-
kums uznémeéjdarbibas kontaktu un sadarbi-
bas veidosanai. Ka tieSs ieguvums javerté Aus-
trumu partneribas valstu uznémeéju organizaciju
noslégtas vienosanas par turpmako sadarbibu.
Papildus |oti novertéjam LDDK iniciativu prezi-
dentaras laika organizét biznesa pasakumus ari
Césis un Jelgava. Tie izdevas lieliski, un arvalstu
viesiem bija iespéja parliecinaties par Latvijas re-
gionu uznéméju konkurétspéju’’

2015. GADA DARBIBAS PARSKATS

Z Kalnina-Lukasevica

BUSINESSEUROPE
prezidentu padomi
pr | ikgadéja sanaksmé

Vitalijs Gavrilovs, LDDK prezidents
BUSINESSEUROPE prezidentu padomes atklasana:

,Latvija, tapat ka virkne citu valstu jau vairak neka
desmit gadu ir Eiropas Savienibas dalibvalsts, to-
meér, neskatoties uz istenoto konvergences politi-
ku, realitate liecina, ka regionu un dalibvalstu attis-
tibas [Imena izlidzinasanas nav notikusi tada mera,
ka tas bltu nepieciesams, lai nodrosinatu lidzsva-
rotu izaugsmi un Eiropas pilnvértigu konkurétspé-
ju globala meroga. Eiropas kopéja konkurétspéja
ir tiesi atkariga no ikviena tas regiona un dalib-
valsts konkurétspéjas, un tas straujaks pieaugums
nav iespéjams apstaklos, kad valstu ekonomiskas
attistibas limenis ir tik |oti atskirigs ka patlaban.

PATEICAMIES:

EUROPE
u

RUNDALE UN
RIGA AR
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DALIBNIEKIEM
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Gala vakarinas
Rundales pil,
BUSINESSEUROPE
prezidentu
padomes ikgadéja
sanaksmé
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4LDDK

GADA BALVA

2015

Latvijas Darba devéju konfederacija katru gadu
valsts svétku prieksvakara godina Latvijas
labakos darba devejus, darba devéjiem
draudzigakas publiskas parvaldes instittci-
jas un Gada tautsaimnieku. Balvas mérkis
ir izcelt darba devéju nozimi un ieguldijumu
regionu izaugsmeé, veicinat uznéméjdarbibu
veicinosas publiska sektora prakses attistibu visa
Latvija, ka ari veicinat labas prakses apmainu no-
zaru un regionu limenos.

Valsts prezidents R.V&jonis
apbalvojot LDDK Gada
Tautsaimnieku U.Pllénu
LDDK Gada balva 2015

Raimonds Véjonis, Latvijas Re-
publikas Valsts prezidents:

“Darbs ir ta saikne, kas vieno
darba devéjus, darba némeéjus
un valsti. Liela maka ir darbu
darit, bet vél lielaka — darbu
radit! Vajadzigas zinasanas, uz-
néemiba, liela drosme un uzdrik-

stésanas. Més Latvija varam lepo-
ties ar uznémigiem, talantigiem,
spéjigiem cilvékiem, kuru zinasanas,
pieredze un centiba, izveidojot spéci-
gus uznémumus, palidz ari radit darba-
vietas. Tas dod neatsveramu ieguldijumu
musu tautsaimnieciba un ari valsts atpazista-
miba pasaulé. Tapéc aicinu ikvienu no jums
jesaistities Latvijas simtgades svétku veido-
sana un ceru, ka tas palidzés ne tikai kopiga
darba sapost un cienigi paradit masu valsti
pasaulei, bet arf likt pamatus attistibai naka-
maja simtgadé.”



GADA TAUTSAIMNIEKS
ULDIS PILENS,

“UPB"koncerna Padomes priekssédétajs,

sanemot LDDK Gada tautsaimnieka balvu, teica:
“Viens nav karotajs, viens nevar radit idejas. Spéks ir
kolektiva, tapéc & balva simboliski pieder maniem
domubiedriem - manam kolektivam, akcionariem,
menedzeriem, darbiniekiem, visiem Latvijas uznémiga-
kajiem cilvékiem, kas tuksa vieta spéj radit jaunas lietas.
Gods kalpot Latvijas tautsaimniecibai!”

LABAKAIS DARBA DEVEJS
LATVIJA 2015.GADA

SIA ,,RIMI LATVIA”

Valdis Turlais, SIA ,Rimi Latvia”valdes
priekssedétajs:

“Més apzinamies, ka ,Rimi”ir viens no lielakaji-
em uznémumiem un darba devéjiem Latvija,
kopuma nodarbinot teju 5900 cilvéku Riga un
regionos. Sada méroga uznémumos ilgtspé-
jiga attistiba arvien ir batisks faktors, atbildigi
rpéjoties par darbiniekiem, apkartéjo vidi un
citiem aspektiem.,Rimi Latvia” veido aktivu un
atvértu dialogu ar klientiem, valsti un, protams,

DARBADEVEJEM
DRAUDZIGAKA PASVALDIBA

CESU NOVADA DOME

Janis Rozenbergs, Césu novada domes
priekssedétajs:

“Pirms daziem gadiem Césu novads definéja viz-
iju klat par izcilako vietu dzivei Latvija, kas sevi
ietver augstvértigu kultaruy, izglitibu, veseliby,
socialos pakalpojumus, tiru un drosu novadu,
attistitu uznéméjdarbibu, draudzigu un atvertu
pasvaldibu. STnominacija dod jaunu spéku un
energiju iesakto celu turpinat.”

ari darbiniekiem. |.Bite, SIA “Rimi Latvia” sabiedrisko
Vi izteik ibu. lai ma PR . attiecibu vaditaja, sanemot LDDK
aram iztelkt ceriou, lal musu Iniciativam plev- Gada balvu — Labakais darba

ienotos arvien vairak Latvijas uznemumu! devejs Latvija 2015

2015. GADA DARBIBAS PARSKATS
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LABAKAISDARBA
DEVEJS RIGAS REGIONA

AS “OLAINFARM”

Jelena Borcova, AS “Olainfarm” valdes
locekle:

“Labaka darba devéja balva ir batiska
atziniba tam, ko esam jau paveikusi,
un vienlaikus virziena raditajs nakotnei.
Sads noveértéjums ir papildu mo-
tivacija turpinat stradat uznémuma,
darbinieku un sabiedribas labkla-
jibas laba.”

L ABAKAIS DARBA
DEVEJS RIGA

SIA“ATEA GLOBAL
SERVICES”

Nicolas Albana, SIA “"Atea Global Services”
izpilddirektors:

"Més augstu vertéjam iegto balvu un esam
|oti pateicigi zdrijai, ka vini novértéja muasu
darbu un centienus. leglta balva noteikti
mudina mus uz vél ambiciozakiem planiem
nakamaja gada. Personigs PALDIES no SIA
»~Atea Global Services” komandas LDDK
par iegato balvu un par organizétu cer-
emoniju ar Valsts prezidenta Raimonda
Véjona dalibu.”

LABAKAIS DARBA
DEVEJS VIDZEME

AS “SMILTENES PIENS”

Gita Mirniece, AS "Smiltenes Piens” padomes
priek$sedétaja:

“Tautsaimnieciba nav viss, bet bez taut-
saimniecibas nav nekas! Ta esot teicis kads Vacijas
Bundestaga deputats.

Mums, AS “Smiltenes Piens” ir liels gods sanemt
apbalvojumu “Labakais darba devéjs Vidzemeé
2015.gada’, bet taja pasa laika tas ir [oti liels avanss
un atbildiba, kas liek vél pardomatak izvértét savu
ikdienas darbu. Péc 8is balvas sanemsanas gada
lielaja sapulcé saviem strukturvienibu vadita-
jiem teicu - mums ir kur augt, lai uz vakanta-
jam darba vietam musu uznémuma cilveki
stavéetu rinda.”



|—A BA KAlS DARBA KOPEJAISVEPUGEQUZ?JEUAI\T/\LSJ

DEVEJSKURZEME 1 0236 ..
SIA “KRAUZERS”

Andis Araks, SIA “Krauzers”valdes
priekssedétajs:

“ST nominacija ir laba atziniba uznéme-
jam, kurs ikdiena vada savu uznémumu
péc labakajiem principiem. Noteikti
sada tradicija butu saglabajama.”

LABAKAIS DARBA
DEVEJS ZEMGALE

AS “BALTICOVO”

Toms Auskaps, AS “Balticovo”
komercdirektors:

“Liels gods un prieks bat Latvijas labako
darba devéju vidu. Nekas ta nespej mo-
tivet ka atziniba un novértéjums. Tas
motivé gan uznémuma vadibu, gan
darbiniekus. Ne tikai noturét sasniegto,
bet ik dienu darba pilnveidot un attistit ka-
tram savu sniegumu un kvalitati”

LABAKAIS DARBA
DEVEJS LATGALE

RSEZ SIA“VEREMS”

Janis Staris, RSEZ SIA “Verems” valdes
priekSsedétajs:

“Més, veremiesi, protams, esam |oti
gandariti par to, ka masu darbs ir tik
augstu novertéts Ir liels gods apzinaties,
ka esam lielakais darba devéjs Rézeknes
novada un labakais Latgalé. ST balva mas
stimulés k|at vél labakiem.”

2015. GADA DARBIBAS PARSKATS
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LATVIJAS DARBA DEVEJU KONFEDERACIJAS

LIETISKAS SADARBIBAS PADOMES (LSP)

LDDK péc biedru pieprasijuma izveidoja 3 jaunas LSP darba devéju sadarbibai ar kolégiem
Uzbekistana, Turkmenistana un Moldova. Lidz ar to patlaban LDDK vada Latvijas puses darbu 10

LietiSkas sadarbibas padomés.

//////

- jas-Kazahstanas LSP lidzpriekSsedétajs:
¢ “Latvijas ekonomika un sabiedribas labklajiba var pieaugt tikai tad, ja pardo-
© mati spéjam apgut aréjos tirgus. Savukart sekmes 3ai joma atkarigas gan no masu
& piedavajuma konkurétspéjas pasaulé, gan starpvalstu sadarbibas efektivitates — tostarp
& savlaicigas problémjautajumu risinasanas, iesp&jamo sadarbibas virzienu apzinasanas
“ & un konsekventa dialoga. Parstavot Latvijas transporta nozari, varu teikt, ka gan Baltkrie-
- A\ vijas, gan Kazahstanas virziens mums ir seviski butisks, jo sekmiga sadarbiba ar So valstu
partneriem lauj ieklauties plasakos globalos transporta tiklos, kas mums ir izSkirosi svarigi”

LIETISKAS SADARBIBAS PADOMES

Latvijas -
Armenijas
lietiskas
sadarbibas
padome

Vaditajs:
LDDK padomes
loceklis,
Jelgavas uznéméju
biedribas vaditajs
Imants Kanaska

Latvijas -
Azerbaidzanas
lietiskas
sadarbibas
padome

@
o
—_—

Vaditajs:
LDDK
viceprezidents,
Biznesa augstskolas

“Turiba” lidzipasnieks

lvars Strautins

Latvijas -
Baltkrievijas
lietiskas
sadarbibas
padome

_—

g |

Vaditajs:
LDDK padomes
loceklis, VAS
“Latvijas dzelzcel$”
viceprezidents
Aivars Straksas

-~ )

~ v

Latvijas -
Gruzijas
lietiskas
sadarbibas
padome

Vaditajs:
LDDK padomes
loceklis, Jelgavas
uznémeéju biedribas
vaditajs
Imants Kanaska

Janis Mozga, Latvijas — Uzbekistanas (LSP) vaditajs, AS “Sonora” valdes priekssédétajs:

“Latvijas — Uzbekistanas Lietiskas sadarbibas padomes mérkis ir maksimali efektivi
izmantot tos instrumentus, ko ir sagatavojusi masu politiki un starpvalstu komisijas, lai
veicinatu sadarbibu starp abu valstu uznémumiem. Mas interesé Latvijas produkcijas
eksports uz Uzbekistanu, savukart Uzbekistanas puse ir izteikusi lielu interesi par impor-
tu, jo ipasi par tehnologisko iekartu importésanu. Patlaban jau vairaki uznémumi ar

mausu starpniecibu ir nodibinajusi kopuznémumus ar Uzbekistanas razotajiem’

Aivars Straksas, VAS “Latvijas dzelzcel$” viceprezidents, Latvijas-Baltkrievijas un Latvi-

9

Latvijas -
Kazahstanas
lietiskas
sadarbibas
padome

e

&

Vaditajs:
LDDK padomes
loceklis, VAS

“Latvijas dzelzcels”

viceprezidents
Aivars Straksas



LIETISKAS SADARBIBAS PADOMES — LATVIJAS
DARBA DEVEJU INTERESU PARSTAVIBAI ARVALSTIS

J | atvijas uzneméju aréjo ekonomisko interesu aizstaviba, tirdzniecibas un sadarbibas veicinasana
# Attiecibu stiprinasana, tiklosanas ar citu valstu darba devéju organizacijam un uznéméjiem

# Abu valstu uznéméjiem batisku jautajumu risinasana valdibu liment . o
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Latvijas - Latvijas- Latvijas - Latvijas- Latvijas-
Krievijas Turkmenistanas Ukrainas Uzbekistanas Moldovas
lietiskas lietiskas lietiskas lietiskas lietiskas
sadarbibas sadarbibas sadarbibas sadarbibas sadarbibas
padome padome padome padome padome
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Vaditajs: Vaditajs: Vaditajs: Vaditajs: Vaditajs:
LDDK LDDK biedrs, LDDK LDDK biedrs, LDDK padomes
viceprezidents, AS“Sonora” viceprezidents, AS “Sonora” loceklis, Jelgavas
SIA “Eiroholdings” valdes SIA “Eiroholdings” valdes uznémeéju biedribas
valdes priekssédétajs priekssédétajs valdes priekssédétajs priekssédétajs vaditajs
Vasilijs Melniks Janis Mozga Vasilijs Melniks Janis Mozga Imants Kanaska
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LDDKVIZITES REGIONOS

2015.gada LDDK direkcijas parstavji viesojas visos
Latvijas regionos, lai iepazitu uzneméjdarbibas
vidi, sasniegumus un bazas. Bijam gan Aldksné,
kur tikamies ar kokapstrades nozares uznemu-
miem ,4PLUS” un,Ozols". Liepaja viesojamies
pie apaksvelas razotaja ,V.O.V.A." un kravu
logistikas uznémuma ,Liepaja Bulk Termi-
nal”. Apmekléjam dzivnieku baribas razotaju
»~Tukuma Straume” un ,Skonto Plan” stikla
razotni Tukuma apkartné.

Visos regionos patikami parsteidza darba devéju patiesi
nacionala pasapzina un valstiska domasana, ripéjoties
gan par saviem darbiniekiem un jaunas specialistu
paaudzes izglitosanu, gan efektivu darba planosanu
un darbibu vietéjas sabiedribas laba. Vienlaikus
visos regionalajos braucienos skaidri ieziméjas
nepieciesamiba péc ilgtermina paredzamas valsts
politikas — lai darba devéjs var rékinaties
ar politiku lemto un planot savu darbu
‘ ne gada vai divu, bet vismaz piecu gadu
perspektiva.

LDDK generaldirektore
L.Mengelsone viesojas
uznémuma “Mezvidi”
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UZNEMEJU SPORTA SPELES

Pulcéjot vairak neka 2000 dalibnieku, 2015.gada juni-
ja atpUtas bazé ,Lejastiezumi” pie Usmas ezera LDDK
sadarbiba ar Latvijas Tirdzniecibas un rdpniecibas
kameru (LTRK) organizéja tresas Uznéméju sporta
spéle. Savu spéku, stratégiskas spéjas, sadarbibas un
vienlaikus arf savstarpéjas konkurences garu varéja
parbaudit ikviens Latvijas uznémeéjs.

e —— S )

ey 4 T v T T 3 ;.
«y,  SVEICAM 3.UZNEMEJU SPORTA SPELES! .

10 AL O of

Simbolizéjot socialo partneru un
sadarbibas partneru lomu valsts

attistiba un stratégisku léemumu VAIRAK NEKA

pienemsana, LDDK sporta spélés

startéja apvienotaja komanda 2 O O O

+Piekta & T
ShasS DALTBNIEKU

-
| 4
-

Sporta spéju nosléguma labakie
kopvértéjuma bija LDDK biedri —
Rigas Tehniskas universitates,
SIA ,Lattelecom” un VAS , Latvijas

dzelzcel$” sportisti.

LDDK generaldirektore
L.Mengelsone un LTRK
valdes priekssédétajs
JEndzins

Uznéméju sporta
spélu balvas no
"Metala Studija”
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ATBALSTS BIEDRIEM. PROJEKT]

Erasmus+ KVALITATIVAS PRAKSES DARBA TIRGUM
Projekta koordinators: ook

Pa rtnert: LAKIFA, MASOC, Olaines Mehanikas un tehnologiju koledza, Rigas Tehniska
koledza, LBAS, prakse.lv, Lietuvas Darba devéju konfederacija, ibw Austria, ABB Training Center
GmbH, SIA,Excolo Latvia”, SIA «INK».

Projekta ideja un ieguvums biedriem:

F Kvalitativu prakdu veicinasana Latvija, parnemot pieredzi no Austrijas un Vacijas, ar merki saga-
tavot konkarétspéjigu darbaspéku;

OR
EMPLOYMENT
KVALITATIVA PRAKSE DARBA TIRGUM

4 uzlabots prakse.lv portals értakai kvalitativu prakdu organizésanai uznémumiem, Eﬁ" i = :
jauniesiem, izglitibas iestadém; —
# uzlabota biedru kapacitate organizét kvalitativas prakses sadarbiba ar profe-
sionalas izglitibas iestadém.

Galvenas aktivitates:

Pétijlums par praksu kvalitati un pieejamibu Latvija. Macibu vizites uz Vini un
uz Berlini. E-rika Prakselv uzlaboSana. Izméginajuma pilotprojekti kimijas/
farmacijas un masinblves nozarés. Nozaru ekspertu padomju iniciativas. 2
starptautiskas konferences. Lietuvas profesionalas izglitibas pétijums.

TSt@ﬂOéanaS |aik5: 2014. gada 1.septembris — 2017. gada 31.augusts

A

EU20I5.LY

N Starptautiska konference

"Konkurétspéjiga un
ilgtspéjiga profesionala

\ \ izglitiba — sasniegumi un
jauni mérki”
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DARBA VIDE BALSTITAS MACISANAS IEVIESANA
LATVIJA, LIETUVA UN IGAUNIJA

Projekta koordinators: izv

Partneri: Look, visc, LA, Lietuvas 17M, Lietuvas Kvalifikacijas un profesionalas izgltibas
attistibas centrs, Nodibinajums,Foundation Innove” (Igaunija)

Projekta ideja un ieguvums biedriem:

# Jauna profesionalas izglitibas istenosanas veida — darba vide balstitu macibu (DVB) - regulé-
juma izstrade, sagatavojoties LDDK ESF projekta praksu un DVB atbalstam istenosanai 2016.-
2022.g., sniedzot realu atbalstu darba devéjiem kvalificéta darbaspéka sagatavosana.

Galvenas aktivitates:

Pétijums par DVB pilotprojektiem. Ekspertu darba grupa DVB reguléjuma
izstradei. 5 apala galda diskusijas. 5 regionalie seminari. Mediju kam-
pana. Starptautiska konference. Sadarbiba starp Baltijas valstim pro-
fesionalas izglitibas reformu istenosana.

[stenosanas laiks:
2014.gada 1.decembris — 2016.gada 30.novembris

Seminars par DVB
macibu istenosanu
Daugavpill

A\}
\\"
\}

MACEKLIBAS ATTISTIBA: PRAKSU VADITAJU APMACIBA
UN MACEKLIBAS VEICINASANA

PrOJekta koordiﬂatorS: Vilnius Jeruzalem Labour Market Training centre (Lietuva)

L R B
S \\\ v
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Partneri: Look, ka ar partneri no Lietuvas, Belgijas, Somijas un Igaunijas
Projekta ideja un ieguvums biedriem:

F |zstradats uznemumiem lietderigs praksu/DVB vaditaju apmacibu modelis, izzinot uznémumu
vajadzibas un parnemot labo starptautisko pieredzi. lespéja ietekmét attiecigo reguléjumu. Is-
tenota apmacibu grupa Latvija, piedaloties LDDK biedriem.

Galvenas aktivitates:

Uznemumu vajadzibu izpéete. DVB macibu popularizésanas modela izstrade. Daliba starptautiskas
pieredzes apmainas. DVB vaditaju apmacibu modela izstrade. Apmacibu istenosana.

TSt@ﬂOéanaS |aikS: 2014.gada 1.decembris — 2016.gada 30.novembris
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ZVEIDE UN PROFESIONALAS
IZGLITIBAS EFEKTIVITATES UN
KVALITATES PAAUGSTINASANA _ S

PAREJA NO PROFESIONALAS IZGLITIBAS

Projekta koordinators: vaists izgitibas attistibas UZ DARBA TIRGU LATVIJA £
agentdra (VIAA)

Partneri: LDDK, LBAS, IKVD, VISC
Projekta ideja un ieguvums biedriem:

J Profesionalas izglitibas kvalitates un efektivitates uzlabosana atbilstosi tautsaimniecibas nozaru
attistibas vajadzibam: profesionalas izglitibas satura reformas isteno$anas uzsaksana un nozares

ekspertu padomiju izveide.

Galvenas aktivitates:

F parskatits profesionalas izglitibas saturs;

# izveidotas 12 nozaru ekspertu padomes, kas nostiprinatas Profesionalas izglitibas likuma;
4 izveidotas nozaru profesionalo kvalifikaciju struktaras;

F parskatiti profesiju standarti un aktualizétas specializaciju pamatprasibas;

J izveidota arpus formalas izglitibas ieglto prasmju atzisanas sistéma;

F |zstradatas jaunas modulu-tipa profesionalas izglitibas programmas.

PAREJA NO PROFESIONALAS IZGLITIBAS UZ DARBA TIRGU
PrOjekta kOOFdiﬂatorS: Valsts Izglitibas satura centrs (VISC)

Partneri: Look, LTrK, sia «ynamic University
Projekta ideja un ieguvums biedriem:

F Tika izvértéta profesionalas izglitibas iestazu un uznémumu sadarbiba, uzsakta valsts limena
diskusija par nepieciesamiem uzlabojumiem profesionalaja izglitiba, lai sekmétu tas atbilstibu
darba tirgus prasibam, izstradatas rekomendacijas.

Galvenas aktivitates:

# intervijas ar darba devéjiem un profesionalas izglitibas iestadém:;
# 12 diskusiju cikls par dazadam profesionalas izglitibas témam, to videoieraksts;
J publikacija «Pareja no profesionalas izglitibas uz darba tirgu Latvija: izaicinajumi un iespéjas;

# apstiprinatas rekomendacijas par mérkiem profesionalaja izglitiba 2020.gadam.

TSt@ﬂOéanaS |aik5: 2014.gada maijs — 2015.gads aprilis
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PARTNERIBA BIZNESA KONKURETSPEJAI

Projekta koordinators: Loox
Partneri: Latvijas uznéméji
Projekta ideja un ieguvums biedriem™;

# \eicinat investicijas cilvekresursos un saimnieciskas darbibas veicéju tieso dalibu tam pieejama
darbaspéka kvalifikacijas celsana.

* - LDDDK Istenoja projektu taja iesaistot ne tikai LDDK biedrus, bet jebkuru uznéméju, kurs izradija iniciativu apmacit savus darbiniekus.

Galvenas aktivitates:

Apmacibas péc darba devéju pieprasijuma, katrs apmacibu iepirkums veidots, lai maksimali at-
bilstu uznémumiem nepieciesamajam un aktualajam vajadzibam darbinieku produktivitates,
efektivitates un konkurétspéjas paaugstinasanai. Uznéméji sanemusi finansialu atbalstu
418 890 eur apméra.

Istenosanas laiks: 2011, gada 26janvaris — 2015. gada

LDDK ADMINISTRATIVAS
KAPACITATES STIPRINASANA
REGIONOS

Latvijas Darba devéju konfederacija ar Eiropas Sociala fonda un
Latvijas valsts atbalstu kops 2009.gada istenoja projektu ,LDDK adminis-

trativas kapacitates stiprinasana regionos’, ar mérki veicinat darba devéju savstarpéjo sadarbibu
un sadarbibu ar pasvaldibam un darba néméju organizacijam, tadéjadi veicinot tautsaimniecibas
izaugsmi visa Latvija. Projekts noslédzas 2015. gada 30.jUnija.

Projekta 5 gadu laika:

# zveidotas piecas regionalas struktdrvienibas Césis, Rézekné, Jékabpili, Liepaja un Riga

# \Vairak neka 180 apmacibas un seminari, kopuma izglitojot teju 4000 darba devéju parstavju visa
Latvija

# 8 nozaru ekspertizes par zinatnes un inovaciju, regionalas attistibas un nodarbinatibas, izgliti-
bas, darba tiesibu un citu tautsaimniecibai nozimigu jomu normativo reguléjumu Latvija un

Eiropas Savieniba, izstradajot priekslikumus 5o jomu uzlabosanai, lai veicinatu uznéméjdarbibu
un risinatu tai aktualo problematiku visos Latvijas regionos

# kgadus ap 50 LDDK direkcijas regionalas vizites visos Latvijas regionos

F Nérkis - apzinat regionu uznémeéjiem aktualas problémas un to iesp&jamos risinajumus. Vizisu
laika iepazits vairaku simtu partikas, kokrGpniecibas, metalapstrades, tekstilrapniecibas un citu
nozaru uznemumu darbs

F P1a3s pétijums par regionalas uzneméjdarbibas attistibu un problematiku, sociala dialoga attis-
tibu regionos un ta nakotnes perspektivam

# Rekomendacijas Latvijas un ES ricibpolitikas veidotajiem uznéméjdarbibas attistibai Latvijas re-
gionos

2015. GADA DARBIBAS PARSKATS
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LDDK BIEDRI = ASOCIACIJAS
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ST = POLIGRAFIJAS

S UZNEMUMU

(@ —dASOCIACIJA
&Osyao\\

CANNED LV

%

(KA

LATVIJAS KOLEDZU ASOCIACHA

ALPPA

LATVIIAR Bamadiny

W

RTGAS

e I
‘@auto asoclacia

& AA

Tz ki

LATVIIAS AUTO

UZNEMEJU LATVIJAS
BIEDRTBA IEPAKOJUMA
ASOCIACIJA

LIKTA

Latvijas Informacijas

un komunikacijas
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Latvijas Elektroenergétiku un tehnologijas asociacija
Energobivnieku asociacija

e LY

Latwijes Risaa Hapetals Asociacija
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Latvijas Tirgotaju asociacija LATVIJAS BUVNIEKU
ASOCIACIJA

VR

LATVIJAS SLIMNICU BIEDRIBA

f _atviiss celu JEEVERETEY
Latvijas LATVIIAS
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ASOCIACI]A LATVIJAS PARTIKAS EtERA ] LK ST REGo
UZNEMUMU FEDERACIIA Latvijas Celinieku asociacija RAGATA|U AsOCIACIA

F: CESU RAJONA
- UZNEMEJU KLUBS

Starptautisko inovativo
farmaceitisko firmu asociacija

TABAKAS IISTRADAJUMU RAZOTAJU

I-NPM NACIONALA ASOCIACI|A
AHHUBUSI} UN PROFESIONALAS IZGLITIBAS ASDCIACIA

) LZRA

LATVIJAS ZVERINATU REVIDENTU ASOCIACIJA

Mazas Hidroencrgétikas Asociacija o

s

DROSIBAS NOZARES
KOMPANIJU ASOCIACIJA
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KRA

jas Atkritumu
saimniecibas uznémumu asocidcija

Latvijas Masinblves un
metalapstrades Rapniecibas
uznémeéju asociacija

R
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LATVIJAS ) )
VIESNICU UN RESTORANU ASOCIACIJA

LATVIJAS PROFESIONALAS
UZKOPSANAS UN APSAIMNIEKOSANAS
ASOCIACIIA

- Arvalstu parstavniecibu asociacija - 1SO sertificéto gramatvezu asociacija - Jelgavas razotaju un tirgotaju asociacija -
« Jékabpils uznéméju biedriba - Latvijas Dzelzcela nozares darba devéju organizacija
- Latvijas Kases aparatu un sistému apkalpojoso dienestu, tirgotaju un razotaju asociacija «
« Valmieras rajona privatuznéméju biedriba “Apvieniba Ozols” - Latvijas Hipotekaro Nebanku Aizdevéju asociacija «
« Liepajas Direktoru padome - Vidzemes regiona uznémeéjdarbibas atbalsta centrs - Izglitibas tehnologiju asociacija «
- Latvijas Republikas Gramatvezu asociacija «
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DARBA DEVEJU INTERESU PARSTAVNIECIBA
SOCIALA DIALOGA [ETVAROS

e — -
A . Al A
DD edz generalvienosanos ar LBA OpIgl lesalstas soclalaja dlaloga ar valdio
Odro ot plene O Ie S0 all eKONOo d)O OClala)Oos Jaulad O
-
LDDK LBAS VALDIBA
NACIONALA TRISPUSEJAS SADARDIBAS PADOME (NTSP)
i - A’ .\\\
| Profesionalas P s N\
i f H Transporta, q Regionalas [ Sabiedriskas i Nodokl
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nodarbinatibasf|  trispuséjas = aprupes S aizsardzibas B S budzeta \
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sadarbibas apakspadome apakspadome apakspadome sacarbibas dome >adarbibas sadarbibas
apaképadome apakspadome apakspadome § apakspadome
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OcCialaja dialoga iesaistas regionalas darba deveéju organizacija etéjas arodbiedripa
al Kopigi veido a as ar pasvaldib odrosinot pienemto |1é asKanosa
egiona a Das NOArosinasana ena No LDDK prioritaté eldo DriNg

® ativas padomes regiono

DARBA D ORGA A O/ZAR

OClalaja dialoga piedalas darpba deveju organizacija Ozares darpa deve aroapiead
ofs ozares darpinie Darba deveéju organizacijas, kas apvieno vairak neka 50% tirg

dalibnie a pied OpPEJjais apqgro Q alrak neka 60% esigas sleg
e gus dalioniekie aistosa enosana
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OcCiala dialoga cela puses vienojas par darba l1g e edz koplig eido arod
piedripas va el darbinieku parsta dazadu darpa jauta asana e a
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