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LDDK prezidenta
Vitalija Gavrilova uzruna

Latvias Darba devéju konfederacijas (LDDK)
pamatvertibas ir nemainigas: liderisms, kompe-
tence, atbildiba, parstaviba, atvértiba, elastiba un
koordinacija. Un, lidzigi ka uznémumi, LDDK ir
gatava pastavigi mainities un virzit parmainas,
kuras pieprasa sociali- ekonomiska situacija valsti
vai globalie izaicinajumi. 2010.gads nav |avis iesligt
rutina vai "nolaist rokas', jo LDDK, tapat ka tas
biedriem, izaicinajumu netruka. lzaicinagjums ir
iespeja, nevis problema. Veiksmigi uznémeji ir
radusSi saskarties ar izaicinajumiem un parverst tos
jaunos ieguvumaos.

LDDK biedri parstav vertibas, kuras tie apliecinaja
2010.gada, ka ar1 tas projicejusas 2011.gada un
nakotné. LDDK ir kompetenta jeb talredziga
lidere, kas apvieno tris Baltijas valstu darba
devejus sadarbibai Baltijas juras valstu stratégijas
pilnveide un TstenoSana. Mes esam atbildigi
uztverusi nepieciesamibu raudzities ilgtspéjas
virziena ikkatra uznémuma darbibas joma. Pirma
"llgtspejas indeksa" iniciativa guva uznémeéju un
ekspertu plasu atbalstu, kas lauj pamatoti uzskatit,
ka turpmak priekSrocibas un valsts atbalstu
sanems Latvijas atbildigakie uznémeéji.

LDDK parstaviba 2010.gada laika ir stiprinata ka
regionali un nacionali, ta ari starptautiski. Latvijas
uznémeju parstavju un ekspertu daliba, ka ari loma
daudzu iz8kirigu lemumu pienemsana par labu
uznémeju interesém, ir palielingjusies. Pieméram,
pastaviga parstavnieciba nodroSinata gan Eiropas
Savienibas lemumu pienemsanas centra - Briselg,
gan kaiminvalsts sirdi - Maskava. Latvijas
ekonomika ir atvérta ekonomika, jo tikai ta masu
valsts var nodroSinat sabalansétu ilgtermina
attistibu. Lidzigi, atvertiba ir ari LDDK vértiba, un to
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apliecina lietiSkas sadarbibas padomes ar vairaku
valstu darba devéju organizacijam, ka arl
divpusgjas vienoSanas par kopigu projektu
uzsak3anu. Nemot véra ierobezoto administrativo
ricibspéju, elastiba un koordinacija ir palidzejusi
LDDK, aptvert un risinat visus tos jautajumus, kuri
ir batiski LDDK  biedriem un  aktiviem
tautsaimniecibas procesu dalibniekiem.

Sarunas ar biedriem esam vienojuSies, ka
pardomata ES strukturfondu investéSana, ka arl
apjomiga arvalstu un paSmaju investiciju piesaiste
Latvijai, ir viens no batiskakajiem videja termina
valsts ekonomiskas attistibas meérkiem, kura
istenoSanai  jamobilizé  uznémeji un jagust
sabiedribas atbalsts. LDDK piedava savus kontak-
tus un iestrades, piesaistot arvalstu investicijas,
apkopo biedru pieredzi, ka art sniedz informaciju
par Skersliem ES fondu apguveé. Piesaistot resursus
varam apgut un veidot produktivakas darba vietas,
veidot sabalansétu un konkurétspéjigu
tautsaimniecibas strukttru.

2011.gads bus nozimigs Latvijai, nemot veéra
vairaku ES stratégisko iniciativu aizsak$anu, ka
Eiropa 2020, industriala, energétikas un kohézijas
politikas un nakama finanSu perspekiivas
planosans procesa uzsak3anas, kas ietekmés ari
Latvijas tautsaimniecibu. Tadel tajas japaradas
Latvijas vitalajam interesem, un LDDK, izprotot
nacionalo intereSu lomu ES kopienas intereses,
aizstaves kohézijas sakotnejo merku saglabasanu,
energétiskas  infrastruktiras centra  statusa
atgiisanu un finanséjuma sadalijumu starp
dalibvalstim un to specifiskam interesem. LDDK
vienmer raugas, lai tiktu sabalansétas istermina
vajadzibas un ilgtermina prioritates. Ta noris darbs
pie ikviena LDDK redzesloka nonakusa jautajuma,
pie kura esam stradajusi 2010.gada, un So principu
istenosim ari 2011.gada.

2010.gads bija vertigs, jo lava katram apzinat savus
spekus un izvertet vajas puses. Esam Kluvusi
stipraki un musu meérki paliek nemainigi -
konkurétspejiga ekonomika un laba parvaldiba,
kas balstita uz kvalitativiem, ilgtermina orientétiem
[Emumiem. Noveélu Jums but aktiviem, iesaistities
darba deveju organizaciju kustiba vai atbalstit to

Jusu iespéju robezas!
Vitalijs Gavrilovs, ‘/
LDDK prezidents //' <4



LDDK stratégisko merku
izpilde 2010.9ada

Uznemejdarbibas tiesiskas vides un publiskas
parvaldibas pakalpojumu pilnveidoSana - 3aja
parskata esam apkopojusi galvenos LDDK
sasniegumus, Latvijas izaugsmes un labklajibas,
ka art uzneémejdarbibas ilgtspgjigas attistibas
veidosana.

Biedru intereSu aizstaviba - izvértéjot LDDK

direkcijas sniegtos atzinumus normativo aktu un

politikas  planoSanas dokumentu izstrades
procesa 2010.gada:

® LDDK direkcija kopuma ir izskatijusi vairak ka
1000 jautajumus, tai skaita ap 700 normativos
aktus;

® LDDK ir sniegusi iebildumus par 11,6%
aktualizéto jautajumu, uzlabojot biedriem
aktualo jautajumu identificeSanu politiskaja
dienas kartiba;

@ identificéto jautajumu un sniegto atzinumu
rezultativitate Sobrid vertejama ka pozitiva, jo
vairak ka 80 tautsaimniecibai aktualu jautajumu
joprojam turpina virzibu saskanoSanas un
apspriesanas procesa;

@ N0 visiem sniegtajiem atzinumiem véra nemti
92,5% atzinumu, bet 2011.gada tiek planots
sasniegt 65% rezultativitati.

Biedru intereSu parstavesana - LDDK direkcija ir
novertéjusi biedru lidzdalibu sociala dialoga
lemeéjinstitiicijas  2010.gada, kas kopuma
sasniedza 54% (2008.gada - 60%, 2009.gada -
64%). Samazinajums skaidrojams ar to, ka gada
laika notika mazak sanaksmju, tacu vienlaikus tas
kluva merktiecigakas un rezultativakas, pateicoties
LDDK ekspertu iegulditam darbam. Aicinam darba
devejus vel aktivak iesaistities LDDK aktivitatés un
sociala dialoga platformas!

Biedru piesaiste - neraugoties uz finanSu
grutibam, ar kuram saskaras vairaki LDDK biedri,
biedru skaits, salidzinajuma ar 2009.gadu, ir
pieaudzis. LDDK biedru skaits 2010.gada

“"LDDK biedri nodarbina 37%
no valsti nodarbinatajiem
iedzivotajiem.”

palielingjies par 15 biedriem. Jaatzime, ka $obrid
LDDK biedri nodarbina 37% no valsti
nodarbinatajiem iedzivotajiem.

Finanséjuma nodroSinasana - LDDK planotie
ienémumi ir pieaugusi par 37%. Budzeta neizpildi
veido biedru naudas kavéjumi un neiekasétas
biedru naudas, ka ari arvalstu projektu aktivitasu
laika grafika izmainas. KopS 2009.gada LDDK
sociala  dialoga  attisttbai  regionos  un
uznemejdarbibas atbalstam darba tiesibu un darba
aizsardzibas joma piesaista Eiropas Sociala fonda
lidzeklus, kas nodrosSina So jomu ekspertizi un
attistibou Latvija. Lai atbalstitu darba deveju
organizacijas, 2011.gada, tiks uzsakts projekts
nozaru profesionalas izglitibas standartu atbilstibas
uzlaboSanai saskana ar realo darba tirgus
pieprasijumu.

Efektivu un kvalitativu procesu nodroSinasana
organizacija - 2010.gada tika izstradata un
2011.gada tiks ieviesta biedru attiecibu vadibas
sistéma.

Sniedzamo pakalpojumu pilnveido$ana - inter-
neta vietnu kvalitativie un kvantitativie raditaji ir
pieaugusi — LDDK majas lapas apmeklgjumu skaits
pieaudzis par 15%. Biedru portalu www.lobijs.lv
lieto 50% registréto biedru parstavju. LDDK
2010.gada rikoja konferences (3), seminarus (29),
apmacibas (9), pieredzes apmainas pasakumus (4),
iniciativas (3).

LDDK BIEDRU PIEAUGUMS (2004-P2011)
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LDDK generaldirektores
Elinas Egles zinojums

2010.gada Latvijas tautsaimnieciba stabilizéjas un
saka atguties no ekonomiskas lejupslides, kas
sekoja peéc 2008.-2009.gada pasaules finansu
krizes parbaudijumiem Latvijas nesabalansétajai
tautsaimniecibas struktiirai un neefektivajam
parvaldibas modelim. LDDK, kopa ar sadarbibas
partneriem, turpinaja darbu pie uznémejdarbibas
vides un valsts parvaldibas uzlaboSanas, lai
nodro8inatu pec iespéjas straujaku lekSzemes kop-
produkta (IKP) pieaugumu, ka ari konkurétspéjas
un nodarbinatibas atjauno3anu. Atvese|oSanas
process 2010.gada saistams ar batiskam
parmainam gan uznémumos, gan ari publiskaja
parvalde. 2010. un nakamajos gados aktualitati
nezaudes fiskalas disciplinas ieveros$ana, kas prasis
gan valdibas, gan ari darba devéju un darbinieku
organizaciju sadarbibu.

LDDK turpingja pretrunam un kopigu risinajumu
meklgjumiem parpilno darbu Reformu vadibas
grupa, uzstadot ambiciozus un stratégiskus
meérkus valsts budZeta izdevumu samazinasanai
un tautsaimniecibas konkurétspéejas
atjaunoSanai. Sadarbiba ar Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibu (LBAS), Latvijas Pavaldibu
savienibu (LPS) un Latvijas Tirdzniecibas un
rapniecibas kameru (LTRK) tika izstradats
redzejums - ka meérktiecigi investét un mainit
ekonomikas vidi - kas piedavats valsts augstakajam
amatpersonam,  aicinot  izprast  nozimigu
sabiedribas grupu parstavju viedokli par izaugsmes
atjaunosanas iespéjam. Nosleédzoties trauksmaina-
jai  véleSanu sacensibai, LDDK izstradaja
Aicingjumu jaunajai Saeimai, lai vienotu politikus
kopdarbam - Latvijas ilgtermina meérku
sasniegS$anai.
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2011.gada budzeta sagatavoSanas konteksta,
darba grupas ietvaros, tika veikta valsts i1stenoto
funkciju izvertéSana un potencialo politikas izmainu
konstatéSana. Sadarbiba ar Valsts kanceleju,
Efektivas parvaldibas un partneribas forums
sasniedza ievérojamu rezonansi un strukturalajas
reformas ieintereséto organizaciju parstavju atbal-
stu. Kopigi ar "Ernst & Young" izvertétas un atbal-
stu guvuSas daudzas administrativo SkerSlu un
parmerigo kontrolu samazinaSanas iespejas, kas
sniedz praktisku resursu ietaupijumu gan valstij,
gan uznémejiem.

Butiskakie tautsaimniecibas un finansSu sasniegumi
ir Maksatnespgjas likuma pienemS$ana redakcija,
kuru atbalsta LDDK biedri, ka ar1 uzsaktais darbs
pie Komerclikuma grozijumiem akcionaru tiesibu
u.c. jautajumu sakartoSanai. lesaistot nozaru
parstavjus argumentacijas izstrade, nodok|u
pamatnostadnés panakta PVYN samazinato likmju
daleja saglabasana. Ir paplaSinats uznpémumu
loks, kas var gut uznémumu ienakuma nodokla
(UIN) atlaides lielajam investicijam, ieklaujot ari
telekomunikaciju un informaciju un komunikaciju
tehnologiju (IKT) nozares. Veicinata liberalizacija
farmacijas sektora, panakta mikrouznémumu
nodokla ievieSana, lai stimulétu jaunu uznémumu
veidoSanos un gimenu ekonomisko aktivitati.
Atbalstita neapliekama minimuma
paaugstinasana 2011.gada, sadarbiba ar
Labklajibas ministriju izstradati priekSlikumi par
vidéja termina principiem minimalas algas
noteikSanai Latvija.

Socialais dialogs uzsacis jaunu attistibas posmu -
papildus uznémeju iespé€jam vest sarunas ar
valdibu un arodbiedribam nacionala limeni, rasta
izpratne par trispuséja sociala dialoga attistibas
nepiecieSamibu regionos. Ar LDDK atbalstu
noslégti vairaki trispusgjie sadarbibas ligumi,
aktivizéjusas un izveidojusas jaunas regionalas
uzneémeju biedribas, kas nakotné sniegs batisku
pienesumu pardomatas regionalas attistibas
plano$anai, uznémejdarbibas aktivitates
kapinasanai, investiciju piesaistei, infrastruktiras
attistibai un nodarbinatibas palielinasanai. Visa
Latvija sniegtas bezmaksas konsultacijas kopuma
800 uznemumiem, padvaldibam, institlcijam un
uznéméju  biedribam. Istenotas apmacibas,
seminari un pieredzes apmainas pasakumi.

Lai sakartotu darba tiesiskas attiecibas un uzlabotu



darba vidi, regionos turpinajusi stradat darba kon-
sultanti. Tadejadi mazinati darba deveju izdevumi
darba tiesisko attiecibu joma un riski darbinieku
veselibai, kas nodroSina realu pienesumu
darbaspeju paildzinasanai un produktivitates
kapinasanai. Ipasa uzmaniba pievérsta strukturala
bezdarba risku mazinasanai - veicinot darba
devéju lidzdalibu  aktivajos  nodarbinatibas
pasakumos, esoSo un bezdarba riskam paklauto
darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanai. 1338
uznemumos (kopa 93 865 darba vietas) sniegtas
bezmaksas konsultacijas un novertéti darba riski.
Organizeti seminari, veikts apjomigs pétijums un
izstradati  jauni  risinajumi darba stridu
mazinasanai un nelaimes gadijumu novérSanai
darba vietas.

izstradats  projekts partneriba  organizeto
apmacibu uzsakSanai. Aktualizéta jaunieSu
bezdarba  problematika,  rosinot  papildus

nodarbinatibas pakalpojumus. Ar Valsts prezidenta,
Ministru prezidenta, LPS un biedribas "JaunieSu
konsultacijas" atbalstu uzsakta iniciativa "Pieredze
nakotnei", sniedzot jaunieSiem pirmas darba
iemanas un veicinot nakotnes karjeras planosanu.
Sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju, tas
paklautibas iestadém un LBAS, sagatavots projekts
profesionalas izglitibas kvalitates celSanai — nozaru
kvalifikacijas ietvarstruktuiras sakartoSanai.

LDDK aktivi iesaistijusies augstakas kvalitates
sistemas izverteSana un izglitibas eksportspejas
iespéju paplasinasana. Istenota starptautiska
augstakas  izglitibas  akreditacijas  procesa
izvérteSana. LDDK wuzsakusi biznesa intereSu
parstavibu  Latvijas  Zinatpu  padomée, lai
nodroSinatu  informacijas  apmainu  starp
uznemejiem un zinatniekiem pétniecibas un
inovaciju joma un nodroSinatu pragmatiskas,
tautsaimniecibas ~ konkurétspgjai  atbilstosas
investicijas zinatné un pievienotas veértibas sasaisté
ar augstako izglitibu. Tas ir labs iemesls atjaunot
Uzneémeju un zinatnieku sadarbibas padomes
darbibu LDDK ietvaros.

Rosigs bijla Mazo un vidéjo uzpémumu
sadarbibas platformas darbs, kura spékus
apvienojusas 23 MVU intereses parstavosas
organizacijas. Platforma izstradatie priekSlikumi
guvusi  valdibas atbalstu mikro  biznesa
veicinasana. Savukart Korporativas socialas

atbildibas sadarbibas platformas memorands
2010.gada sakuma apvienoja 22 organizacijas, un
kopigi ar LBAS izveidots un biznesa nozares atbal-
stu guvis llgtspéjas indekss. Izveidota Energetikas
un vides sadarbibas platforma, kuras pilnasinigas
darbibas uzsakSanai definéti galvenie darbibas
virzieni un sabiedrotie, ka arl izstradatas LDDK
pozicijas ES energetikas politikas konteksta, kas
turpmak tiks iestradatas nacionalajos politikas
planosanas dokumentos un normativajos aktos.

LietiSkas sadarbibas padomes ipasi aktivas bijusas
sadarbiba ar Krieviju — vésturiska Valsts prezidenta
vizite Krievija vainagojas ar nozimigu ligumu
parakstiSanu valsts un biznesa organizaciju starpa,
savukart, sadarbiba ar Baltkrievijas
partnerorganizaciju  atspogulojas  praktiskos
risinagjumos starpvaldibu dienaskartiba. Analizéti
darbibas virzieni sadarbibai ar Ukrainu, izveidota
saikne ar Kazahstanas darba deveéju organizaciju.
Gada sakuma jaunu attistibas ciklu aizsakuas
Baltijas darba devéju organizacijas, parakstot
vieno8anos par sadarbibu Baltijas valstu premjer-
ministru tik8anas laika. Gada vidi LDDK veidoja
partneribu ar Arlietu ministriju un Ekonomistu
apvienitbu 2010, organizejot Baltijas ekonomikas
forumu, kura apspriesti regiona attistibas
jautajumi. Kop$ 2010.gada praktisku atbalstu
sadarbibai ar ES institdcijam sniedz LDDK
pastaviga parstave Brisele, savukart,
konsultacijas par darbibas intensificeéanu Krievija
sniedz LDDK pastavigais parstavis Maskava.

LDDK, tieSi vai ar citu uznémeju biedribu vai darba
devéju organizaciju starpniecibu, sniedz iespgju
ikvienam uznémejam gut atbalstu svarigos
uznemumu parvaldibas procesos un biznesa risku
mazinaSana, savukart, sabiedribai — lauj uzzinat
darba devéju vienotu nostaju tautsaimniecibas un
socialajos jautajumos.

Lai pietiek gudribas, talredzibas, izturibas un
veiksmes katram no mums konkurétspéjas
atjaunosanai!

Elina Egle,
LDDK generaldirektore



Socialais dialogs — konsultaciju mehanisms un
intereSu ltdzsvaro$anas modelis, kas ir tiesiskas
valsts un demokratiskas sabiedribas pamats.
Latvija sociala dialoga mehanisms saka veidoties
1998.gada, laika, kad LR Saeima ratificeja ANO
Starptautiskas darba organizacijas konvencijas
Par trispuséjam konsultacijam starptautisko darba
normu pielietoSanas sekmeésanu un Par kolektivo
parrunu atbalstiSsanu. 2004.gada, pievienojoties
Eiropas Savienibai, Latvijai kluva saistoSs Eiropas
dibinasanas ligums, kur$ paredz konsultacijas ar
socialajiem partneriem un tiesibas slégt
noligumus, kas tiek ieviesti ka Direktivas kuras
realizé socialie partneri. PaSlaik Latvija attistas
socialais dialogs, lai nodroSinatu socialo mieru
valsti un iesaistitu darba devéju un darbinieku
parstavijus ricibpolitikas ievieSana.

"konsultaciju mehanisms
un interesu lidzsvarosanas
modelis, kas ir tiesiskas
valsts un demokratiskas
sabiedribas pamats."

Socialie partneri Latvija ir LDDK, kas darbojas
saskana ar Darba deveju organizaciju likumu, un
LBAS, kas darbojas saskana ar likumu par
Arodbiedribam. Likumi paredz ne tikai tiesibas
sanemt informaciju par aktualajiem tiesibu
aktiem, bet arf obligatu pienakumu sniegt darba
devéju un darba nemeju viedokli.

LDDAK, lielakajai darba deveju organizacijai Latvija,
ir jakonsolide darba devéju viedoklis un
janodroSina darba devéju parstaviba socialaja
dialoga ar LBAS, valsti un pasvaldibam, veicinot
saskanotu darbu un lidzatbildibu tautsaimniecibas
un nodarbinatibas jautajumu risinasana.

LDDK parstav darba deveju intereses visos
sociala dialoga limenos:

o Starptautiski LDDK ir parstaveta Starp-

tautiskaja darba devéju organizacija (I10E),
Uznémejdarbibas un rtpniecibas

konsultativaja padomeé (BIAC) un Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacija (OECD),
sniedzot saskanotu viedokli par
uznémejdarbibai aktualiem tematiem labas
parvaldibas, cilvektiesibu, darba tiesibu un
citos jautajumos.

® LDDK ir parstaveta Eiropas Biznesa
konfederacija (BUSINESSEUROPE), kas ir
nozimigakais Eiropas uznémeéju intereSu
parstavis ES institiicijas, Eiropas Ekonomiskaja
un Socialaja komiteja, ka ari astonas Eiropas
Komisijas  konsultativajas komitejas un
padomes, un trijas ES agentaras.

o Nacionalais Ilimenis - LDDK slédz
generalvienoSanos ar LBAS, kas paredz kopigi
sadarboties, lai parstavetu nodoklu maksataju
intereses. Socialie partneri iesaistas dialoga ar
valdibu, tadejadi nodroSinot publiskas varas
pienemto [emumu legitimitati ekonomiskajos
un socialajos jautajumos. Tiek attistita
Nacionalas trispuséjas sadarbibas padome
(NTSP) un tas apakSpadomes.

Uznémumu skaits (%), kura péc darba vides riska novértésanas,
ir sastadits preventivo pasakumu plans darba aizsardziba.

ITRK biedrs

videji-2010

videji- 2006

o Refionalais limenis - Socialais dialogs
regionos ir konsultaciju mehanisms, kura
iesaistas regionalas darba deveju organizacijas
un vietéjas arodbiedribas, lai kopigi vestu saru-
nas ar pasSvaldibu, nodroSinot pienemto
lemumu saskanoSanu ar nodok|lu maksatajiem
regiona attistibai.




@ Darba deveju organizaciju - nozaru limenis -

m - - . —
socialaja dialoga piedalas darba deveju lellml pal‘EdZ Obllgatu
organizacijas, kuras parstav attiecigas nozares 1 ~ 1

darba deveéjus un arodbiedribas, kas, savukart, ple_“akumu s_nlggt darba
parstav atbilstosas nozares darbiniekus. Darba deveju un darba nemeju viedokli."
deveéju organizacijas, kas apvieno vairak ka 50%
no tirgus dalibniekiem vai kuru biedru kopegjais
apgrozijums tirgt ir vairak ka 60%, ir tiesigas
slegt visiem tirgus dalibniekiem saistosas
vieno8anas, pieméram, vienojoties  par
minimalo darbinieka stundas likmi vai nozares
specialistu videjo algu, vai apakSuznémeju
uzraudzibas politiku u.tml.

® Darba deveja un darbinieka limenis - sociala
dialoga rezultata notiek vienoSanas par darba
llgumiem, tiek slégti kopligumi, veidotas
arodbiedribas vai izvéleti darbinieku parstavji. NTSP séde

NACIONALA TRISPUSEIAS SADARBIBAS PADOME

(NTSP)

Pastavii no katras puses: LDDK, LBAS un MK
b
NTSP sekretarits

Veselhas Transporta,
trispusejas & apriipes sakaru nozares
sadarhihas an:;g:?::me nozares trispusejas

apakSpadome (SDA) apakSpadome sadarbihas

(DLTSA) (VANR) apak$padome

Profesionalas
izginahas un
nodarhinatihas
trispusejas
sadarhibas
apak$padome
(PINTSR)

Regionalas Sahiedriskas
I atfistihas drosthas
alzsardzibas trispusejas trispusejas
lietu satlarbibas sadarbibas
apakSpadome s M faadaa
(VALTSA) (RATSAJ (SDTSA)

Darha lietu Socialas Vides

[TSNTSA)

Nacionala limena sociala dialoga parstavniecibas platforma

lesaisties sociala dialoga
parstavniecibas platiormas!



Prognozejama uznemejdarbihas
vide hiznesa konkurétspéjai Iy

Makroekonomika

Lidzigi ka iepriek3€ja gada, svarigakais valsts makro-
ekonomiskais uzdevums bija valsts budzeta
sabalansé%ana. Kaut ari $aja joma ir sasniegti
panakumi, samazinot budzeta deficitu saskana ar
starptautiskajiem aizdevejiem noslégto vienosanos,
kopuma NTSP valda vienpratiba par nepiecieSamibu
turpinat budzeta izdevumu samazinasanu. Tomeér
darba deveji pastavigi aicina valdibu istenot
strukturalas reformas orientejoties uz ilgtermina
merkiem  tautsaimniecibhas  konkurétspgjas
atjaunosanai un parvaldibas uzlaho$anai.

Gada sakuma LDDK, LBAS, LPS, LTRK un Latvijas
Zinatnu akadémija vienojas par redzejumu, ka
merktiecigi investét un mainit ekonomikas vidi.
Gada nogale jaunajai Saeimai tika sagatavoti
priekSlikumi, orientéjoties uz Latvijas ilgtermina
merku sasnieg3anu.

2011.gada valsts budzeta sastadiSanas procesa ir
nemts véra LDDK priek8likums - rast valstij papildus
ienémumus, mazinot énu ekonomiku. Risinajumi
virknei jautajumu, kas saistiti ar fiskalas disciplinas
nodroSinasanu Latvija, nav bijusi optimali no
uznémeju viedokla. Lidz ar to palielinas
tautsaimniecibas stagnacijas un Iénas izaugsmes
riski, kas mazinas investoru interesi un dzives
limena pieauguma tempus.

LIDZTEKUS LIELAKAM AREJAM PIEPRASIJUMAM, EKSPORTA PIEAUGUMS
NOTIKA ART PATEICOTIES KONKURETSPEJAS STIPRINASANAI
130
130
10

Avots: Latvijas Bankas prezentacija Baltijas ekonomikas foruma
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RECESIJA IR BEIGUSIES: EKONOMIKA ATGRIEZUSIES PIE MERENAS IZAUGSMES
(CETURKSNU SALIDZINAJUMA IZAUGSME IR POZITIVA VISU 2010 GADU)

15 1

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010F 2011F 2012F
Avots: Latvijas Bankas prezentacija Baltijas ekonomikas foruma

Uzdevumi 2011.gadam

@ LDDK turpinas sarunas ar valdibu par vidéja
termina planosanas ievieSanu gan attieciba uz
budzeta ienémumiem, gan izdevumiem. Vidgja
termina budzeta pilnvértiga ievieSana sniegs
skaidru skatijumu uznémejiem par valsts
attistibas virzienu, laujot sekmigak planot sava
biznesa attistibu.

e Fiskalas disciplinas likuma priekSlikuma
virzisana - 3 gadu valsts budZeta principa

ievieSana. Vidéja termina valsts budzeta
planoSana atvieglotu strukturalo reformu
definéSanu un ievieSanu.

® Rosinat  valsts  atbalsta  institucionalos
risinajumus koncentrét  tautsaimniecibas
attistibai.

® |esaistiSanas SEPA (Single Euro Payment Area -
Vienota eiro maksajumu zona), aktivitateés Eiro
ievieSanai 2014.gada.

“palielinas tautsaimniecibas

stagnacijas un lenas
izaugsmes riski, kas mazinas
investoru interesi un dzives
limena pieauguma tempus."



Ritausmas strategijas merki

| 00000 [ 2w | zen | 2012 | 20132015
IKP (%) T

VALSTS BUDZETA DEFICITS (%)
EIRO IEVIESANA

Avots: LDDK un Valsts kancelejas rikotais Efektivas parvaldibas un partneribas forums

X
| 6365 | 6561 | 685 |
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2009.gada LDDK izvirzija Latvijas ekonomikas
Ritausmas stratégiskos mérkus. Salidzinot ar
iepriekSeja gada izteiktajam prognozem Ritausmas
stratégijas ietvaros, Latvijai 2010.gada ir izdevies
stabilizet IKP [imeni, ka ari nodro$inat valsts
budzeta deficita [lmena samazinasanu.

Prognozes 2011.gadam

® Nodarbinatibas limena pieaugums diemzel
sagaidams tikai nakamajos gados, bez tam
2011.gada to varetu kavet veiktas izmainas
nodoklu politika, kas apgratinas jaunu darba
vietu radisanu.

Ja tiks samazinats bezdarba limenis, tas
potenciali varétu atslogot valsts budzetu un
sekmét fiskalo meérku sasniegsanu.

2011.gada vel arvien bis verojama neskaidriba
attiectba uz Eirozonas valstu finansialo
stabilitati, kas varétu negativi ietekmeét eksporta
apjomu talaku pieaugumu.

Nodoklu sloga paaugstinasana kaves iekSeja
tirgus attistibu, bez tam ir sarez{iti prognozet,
kad atsaksies kreditésanas apjomu pieaugums
Latvija.

Atbalsts investiciju piesaistei

2010.gada arejie faktori bija saméra labvéligi -
Latvijas galvenajas arejas tirdzniecibas
partnervalstis  bija  vérojama  ekonomiskas
situacijas stabilizacija. Ari Starptautiskais Valutas
fonds (turpmak - SVF) paaugstinajis pasaules
iek8zemes kopprodukta pieauguma prognozi 2011.
gadam - no iepriek3ejiem 4,2% lidz 4,4% - un tas ir
cerigs signals Latvijas uznémgjiem. Kopuma
2011.gada ekonomiskas prognozes ir vérstas uz
izaugsmi un tas nozime, ka Latvijas uznemejiem ir
jaturpina aktiva arejo tirgu apguve.

LDDK saredz valsts ekonomisko attistibu ne tikai
eksporta, bet ari batisku arvalstu un paSmaju

investiciju piesaisté. Investicijas ir nepiecie$amas
gan ka tiesas finansu investicijas uznémej- darbiba,
gan zinasanu parneses joma (know-how).

10
0 T T T T T
-30
S &8 § § & & 8§
T 2 2 2 * 2 =2
——[$-27

Avots: Ekonomikas ministrijas informativais zinojums par makroekonomisko
situaciju valsti

Rezultati 2010.gada

e 2010.gada, lai nodroSinatu saskanotu starp-
resoru sadarbibu sekmigai investiciju projektu
isteno8anai Latvijas valsts intereses, izveidota
‘Lielo un stratégiski nozimigo investiciju
projektu koordinacijas padome" Ministru prezi-
denta vadiba. LDDK piedava savu kompetenci
un sadarbibas partneru tiklu arvalstu investiciju
piesaistei.

@ LDDK atbalstija FinanSu ministrijas iniciativu
noteikt UIN atvieglojumus no 2011.gada ka
stimulu atbalstamajiem investiciju projektiem,
kuros veikti ilgtermina ieguldijumi: nodokla
atlaide 25% apmeéra no ieguldijumu summas 5
[1dz 35 miljonu latu robezas un 15% apmeéra no
ieguldijumu summas dalas, kas parsniedz 35
miljonus latu. LDDK panaca, ka ari IKT nozare ir
viena no atbalstamajam investiciju jomam.

Uzdevumi 2011.gadam

e Attistit divpuséjas attiecibas starp uznémegju
organizacijam kaiminvalstis, lielakajos eksporta
un investiciju piesaistes tirgos.

® Sniegt atbalstu valstiskas nozimes investiciju
projektiem.

® NodroSinat  informacijas  apmainu  starp
uznémeéjiem finandu resursu pieejamibas joma.



Strukturalas reformas -
instruments makro-
ekonomiskai stabilitatei

Pienemot gan 2010.gada, gan 2011.gada budzetu,
valdiba ir izvairijusies no batiskaku reformu un
taupibas pasakumu veikSanas. Bez tam valdiba
rikojas nekonsekventi, jo lidz 2010.gada Saeimas
véleSanam valdosa koalicija uzturéja poziciju, ka
budzeta konsolidacija veicama 1/3 summas
iegustot ieneémumu dala, bet 2/3 summas - izde-
vumu dala. Sada pieeja no istermina viedokla ir
vieglak ievieSama, tomér LDDK uzskata, ka vel
arvien nav izsmeltas iespéjas turpinat valsts
lidzeklu izmantoSanas efektivitates uzlaboSanu -
veicot strukturalas reformas, izvertgjot valsts
budzeta izdevumu prioritates, ka ari delegéjot
atseviSkas valsts istenotas funkcijas privatajam
sektoram.

“vel arvien nav izsmeltas
iespejas turpinat valsts
Iidzek_!u izmantoSanas
efektivitates uzlaboSanu."

UZNEMEJU PIEDAVAJUMS

CITI IENEMUMI h
40%

NODOKLI 17%

VALDIBAS PIEDAVAJUMS 20.11.2010.

CITIIENEMUMI

1%

NODOKLI 39%

Avots: LDDK Padomes sédes prezentacija

Rezultati 2010.gada

® | DDK sniedza atbalstu valdibai valsts budzeta
izdevumu samazinasana - 2010.gada LDDK
piedalijas valsts istenoto funkciju izvertésanas
procesa. Darba grupas ietvaros tika identificéti
budzeta izdevumu samazinadanas pasakumi
apmeéram 80.6 miljonu latu vertiba.

® 'Ernst & Young", sadarbiba ar LDDK, veica funk-
ciju auditu par komersantu uzraudzibu. Audita
rezultati tika apspriesti LDDK un Valsts kancele-
jas rikotaja foruma "Labaks reguléjums efektivai

1)

Viens no pieciem nozaru diskusiju paneliem LDDK un Valsts kancelejas rikotaja foruma

LDDK un Valsts kanceleja pasniedz Efektivas parvaldibas gada balvu 2010 - A/S "Hanzas
maiznicas" (sadarbiba ar Lursoft), LR Labklajibas ministrijai, Liepajas pilsétas domei.
Laikraksta "Dienas Bizness” specbalva - SIA "Adugs”

parvaldibai un partneribai’, kura piedalijas valsts
publiska sektora augstaka Iimena ierédni,
uznémeji un pasvaldibu vaditaji.

@ Foruma rezultata tika rasti risinajumi un iespgjas
mazinat administrativos  8keérSlus, sniegti
priekSlikumi publiskajam sektoram, lai tiktu
realizéta laba parvaldiba un darbs noritétu
efektivak. PriekSlikumu realizacija lauj ietaupit
27.2 miljonus latu, un valsts iestadem - 10.3
miljonus latu.

"PriekSlikumu realizacija lauj
ietaupit 27.2 miljonus latu,
un valsts iestadem -

10.3 miljonus latu."

Lielaka dala So pasakumu tika atspoguloti
2011.gada valsts budzeta — gandriz 50 miljoni latu
valsts izdevumu samazinajuma guts Funkcionala



audita komisijas darba rezultatd. Ne visi
piedavatie  pasakumi guva politisko un
sabiedribas  atbalstu. 2011.gada  budzeta
veidoSanas gaita LDDK izstradaja alternativu
budzeta konsolidacijas piedavajumu, ka pamata
bija nodoklu sloga parlik8ana uz nekustamo
ipaSumu, ka ari énu ekonomikas apkaro$ana, ES
fondu apguves intensificeSana, publisko
kapitalsabiedribu parvaldibas uzlaboSana un
nelietderigu valsts budzeta izdevumu
samazinasana.

“gandriz 50 miljoni latu valsts
izdevumu samazinajuma guts
Funkcionala audita komisijas
darba rezultata”

Uzdevumi 2011.gadam

@ |DDK turpina paust biedru viedokli par 2011.-
2012.gada budzeta konsolidaciju, izvertgjot
esosas funkcijas.

® Reformu vadibas grupa tiks  sniegti
priekSlikumi par strukturalajam reformam -
kvalitates un procesu vadibas principiem,
balstoties uz panakto vieno%anos par
strukturalo reformu galvenajiem virzieniem —
t.i. veicinat valsts konkurétspgju, attistit valsts
parvaldibas sisttmas, ka arf  noveérst
nesabalansétibas socialaja sistema.

@ Efektivas parvaldibas un partneribas forums
2011.gada notiks sadarbiba ar LR Saeimu,
kura tiks parrunatas tadas témas ka
cilvekresursu parvaldibas un énu ekonomikas
ietekme uz tautsaimniecibu - t.i. efektiva
resursu parvaldiba.

Valsts kancelejas rikota Finansu audita komisijas sanaksme

Enu ekonomikas i, o
g
/A

mazinasana - g /\

atbalsts sociali [ \ &/ \
.y g— EINP & ‘G

atbildigam i

biznesam

CIK SVARIGI JUMS IR TAS, )
LAI PAR JUMS VIENMER BUTU NOMAKSATI VISI NODOKLI?

GROTI PATEIT 6%
LOTI SVARTEI 38%

NEMAZ NAV SVARTGI %

DRTZAK NAV SVARIGI 16%

DRIZAK SVARTGI 33%

2010. gada 3. decembris - 17. decembris, respondent, kuri strada, N=539

Avots: 2010.gada decembra "DnB Nord Latvijas
Barometrs" veikta aptauja

"98% no "DnB Nord Latvijas Barometrs"
aptaujatajiem iedzivotajiem uzskata,
ka izmainas nodoklu politika paaugstinas
negodigo darfjumu (t.sk. nodoklu nemaksataju)
skaitu un enu ekonomikas atfistibu."

Pec tam, kad 2009.gada ar Saeimu tika parakstits
sadarbibas protokols "Godiga uznéméjdarbiba pret
enu ekonomiku — nodok|u politikas loma godigas
konkurences nodroSinasana’, 2010.gada tika
uzsakta cieSa LDDK sadarbiba ar Labklajibas un
FinanSu ministriju, kontrolgjoSajam iestadém un
citiem sadarbibas partneriem &nu ekonomikas
mazinasanai un godigas konkurences
nodrosinasanas pasakumiem.

2010.gada rezultati

o LDDK priekslikumi ieklauti Labklajibas ministrijas
‘Pasakumu plana neregistrétas nodarbinatibas
mazinaSanai 2010.-2013.gadam" un "Pasakumu
plana énu ekonomikas apkaro$anai un godigas
konkurences nodroSinasanai 2010.-
2013.gadam".

® Nelegalas nodarbinatibas lTmena mazinasanas

12)



pasakumi atseviskas nozares tika iniciéti, patei-
coties LDDK darbibai.

® Pec LDDK ierosinajuma tika pienemti grozijumi
Publisko iepirkumu likuma par 70% algas
sliekSna noteikSanu visam nozarém. LDDK
turpina stradat ar darba deveju organizacijam, lai
risinatu piemerosanas problémas.

® | DDK sniedza priekSlikumus par bezskaidras
naudas norekinu ierobezoSanu
vairumtirdznieciba.

® | DDK turpina aizsakto dialogu, lai panaktu, ka
turpmak savlaiciga nodoklu nomaksa netiks
noteikta ka horizontals kritérijs pie ES fondu
naudas pieskirsanas.

® FinanSu ministrija sadarbiba ar LDDK ir
izstradajusi informativo zinojumu "Par vienreizgju
pasakumu par soda naudas un nokavéjuma
naudas dzesanu tiem nodok|u maksatajiem, kas
lidz noteiktam bridim samaksa nodoklu
pamatparadu”. Nodoklu amnestijas pasakumu
planots ieviest 2011.gada.

Uzdevumi 2011.gadam

® Sniegt  priekSlikumus  papildus  pasakumu
ieklauSanai énu ekonomikas apkaro$anas un
godigas konkurences nodroSinasanas plana,
balsoties uz biedru ierosinagjumiem.

® Turpinat darbu pie priekSlikumu sniegSanas
likumprojektam "Par fizisko personu mantiska
stavokla deklarésanu", lai veicinatu
sakumdeklarésanas ievieSanu, kurai janotiek ne
velak ka lidz 2011.gada 1.jalijam.

® Sniegt priekSlikumus par uznéméju kontrolgjoso
iestazu iekS€jam vadlinijam un principiem,
piemérojot administrativas soda sankcijas.

® Sadarboties ar FinanSu ministriju, Valsts
ienémumu dienestu un Ekonomikas ministriju,
lai realizétu pilotprojektu, kura gaita tiks izstradati
kritériji un mehanisms uzticamo uznémeju
saraksta izveidoSanai.

® | ai veicinatu socialo dialogu un nozaru
asociaciju lomu tautsaimnieciba, tiks mekléta
iespéja realizet Darba likuma ietverta reguléjuma
istenodanu attieciba uz iespéju slégt paplasinato
generalvieno%anos nozares ietvaros.

® | DDK turpinas darbu pie Publisko iepirkumu
likuma, nemot véra, ka 70% algas sliekSna
noteik8ana nozarés un ta piemerosana publiska-
jos iepirkumos ir apgratinata.

® | DDK turpinas virzit priekSlikumus €nu
ekonomikas mazinasanas pasakumu plana, kas
saistiti ar Qeneraluznémeja atbildibu par
apaksuznémeja parkapumiem.

®

Nodoklu politikai jasniedz
redzejums par tautsaim-
niecibas konkuretspéejas
priekSrocibam

Valdibas argumentacija par labu nodok|u
paaugstinasanai 2011.gada tika balstita uz
pienémumu, ka vidgja termina tas varétu sekmet
inflacijas kritérija izpildi ar mérki 2014.gada pievie-
noties Eirozonai. LDDK noradija, ka $ada pieeja nav
Veértéjama viennozimigi, jo inflacijas kritérija izpilde
liela mera atkariga no makroekonomiskas
situacijas citas ES valstis. ligsto$a stagnacija citas
ES valstis var padarit inflacijas kritériju par Latvijai
nesasniedzamu meérki videja termina.

2010. GADA BEIGU INFLACIJA BALTIJAS UN ES27 VALSTIS,
PROGNOZE LATVIJAI

ES-21 LATVLIA LIETUVA IGAUNLIA
Avots: Eurostat dati 2010. gads un LDDK inflacijas prognoze Latvijai

Nodoklu sloga salidzinajums Baltijas valstis

33 (papildu: sﬂll%
lIII Zl 09/ D11 IIII Bll 98/D3% apdrosinasana pret
(+6% vesel. iemaksa) bezdarbu)

_ S e
Nekustama inasuma nodoklis 15 (3-neizmantojama I/s zeme; | 1.5 (zeme) 0,3-1 (saimnieciskaja darbiba | 0,1-2.5 (tikai zeme)
02- 0,6 - dzivojama platiha izmantojamas ékas

Avots: LDDK Padomes sédes materiali

Rezultati 2010.gada

® Mikrouznémuma nodokla ievieSana veicinas
uznémejdarbibas uzsakSanu, ka ari motives
noteiktu nozaru darbiniekus legalizét savus
ienakumus, nomaksajot samerigu nodokli.

® Likuma "Par uznémumu ienakuma nodokli"
ieviesta nodokla atlaide lielajam investicijam.

® Tika ieviesta finanSu stabilitates nodeva
kreditiestadem.

@ Attieciba uz darbaspéku: iedzivotaju ienakuma



nodokla likme tika samazinata no 26% uz 25%.

® [Vlenesa neapliekamais minimums  tika
paaugstinats lidz 45 latiem (pirms tam - 35 lati) un
atvieglojums par apgadajamo - lidz 70 latiem
(pirms tam - 63 lati).

® Tiek dubultota nekustama ipaSuma nodokla likme
majokliem — atkariba no kadastralas vertibas likme
bus 0,2%, 0,4% un 0,6% (paSvaldibas var pieskirt
atlaides).

@ Pienemts Transportlidzekla ekspluatacijas nodokla
un uznémumu vieglo transportlidzeklu nodokla
likums, kas paredz aplikt ar nodokli uznéméjus,
kas izmanto dienesta transportlidzeklus privatam
vajadzibam. LDDK pauda viedokli par uznémeju
problémam, piemérojot 50 nodokli, ka rezultata
tiks ieviests fikseéta nodokla princips.

Pienemot 2011.gada budZzetu, veiktas sekojoSas
nodoklu likmju izmainas, kas nelabveligi ietekmes
iedzivotaju pirktspéju, nodarbinatibu un legalo
biznesu:

@ LDDK atbalstija nozares, sniedzot pamatojumu par
likmju saglabasanas lietderibu, tomeér pievienotas
vertibas nodokla pamatlikme tika palielinata no
21% uz 22%, bet samazinata likme no 10% uz
12% (elektribas piegadei iedzivotajiem no 10% uz
22%).

@ \alsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu
likme paaugstinata no 33,09% uz 35,09%
(paaugstinot darba némeja iemaksu likmi no 9%
uz 11%).

® Akcizes nodokla likmes pieauga bezalkoholiska-
jiem dzérieniem (no 4 uz 5,2 latiem par 100
litriem), ka  arm  atseviSkiem  tabakas
izstradajumiem.

No kreisas puses: llmars Rimsévics, Latvijas Bankas prezidents, Péteris
Krigers, LBAS priek$sédetajs un Vitalijs Gavrilovs, LDDK prezidents

Uzdevumi 2011.gadam

Valdibai, gatavojot 2012.gada valsts budzetu,
jasabalansé izdevumi un ienémumi par gandriz
200 miljoniem latu. LDDK uzskata, ka tas nav

pielaujams uz nodok|u celSanas A2
] “ﬁ@'ﬁ% [
= \

rekina. LDDK  uzdevums

2011.gada ir viit /A 8 /)
priekSlikumus ~ valdiba un / \ 2 / \
Saeima, kas balstiti uz adiem bgyp = gy
nodok|u politikas principiem: i

® Prognozejamiba

@ \/idgeja termina perspektiva

® Kopeja nodoklu sloga nepaaugstinasana

® Nodoklu sloga parneSana no darbaspéka uz
nekustamo ipasumu

@ ledzivotaju ienakuma nodokla neapliekama mini-
mumu cel8ana (lidz 2013.gadam vismaz 90 Ls
menesi)

Mazo un vidéjo uzpemumu (MVU)
platforma - Think small 1st!*

* Doma par mazajiem vispirms!

LDDK generaldirektores vietnieks Eduards Filippovs pasniedz atzinibas rakstu
LDDK viceprezidentei Aivai Viksnai par mentora darbu atbalstot jaunos
MVU sadarbiba ar "Junior Achievement of Latvia"

2010.gada rezultati

2010. gada MVU sadarbibas platformas

organizacijas ir stradajusas pie vairakiem mikro un

mazajiem uznémumiem svarigiem jautajumiem. Ar

LDDK atbalstu tas ir aktivi piedalijusas priekSlikumu

izstradé labakam uznéméjdarbibas reguléjumam, ka

rezultata:

eiestradati grozijumi Komerclikuma, kas paredz
samazinatas SIA pamatkapitala prasibas un
registracijas izdevumus;

epalielinats PVN registracijas slieksnis Iidz 50 000
EUR (35 000 Ls);

eotiek nodroSinata PVN registracijas pieteikuma
iesnieg$ana Uznémumu registra, vienlaikus ar pietei-
kumu par komersanta ierakstiS8anu komercregistra;
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@ sniegti priekSlikumi likuma "Par
mikrouznémumu nodokli* izstrade;

o sniegti priekSlikumi piedavajuma projekta
sagatavo$ana MikrokreditéSanas programmas
izveidei ar Sveices valdibas atbalstu,
Latvijas-Sveices  sadarbibas  programmas
ietvaros, ka rezultata no 2011.gada otra pus-
gada bis pieejami mikroaizdevumi;

® |LDDK, sadarbiba ar Ekonomikas ministriju,
Eiropas Komisiju un citiem partneriem,
piedalijas ES MVU nedélas pasakumos regionu
pilsétas, ka ari sveica Labakos darba devéjus
regionos, balstoties uz "llgtspéjas indeksa"
rezultatiem.

Uzdevumi 2011.gadam

@ Apkopot informaciju par pieejamajiem finansu
resursiem uznémeéjiem un turpinat sadarbibu
ar komercbhankam.

® Sekmét Latvijas un Skandinavijas valstu
uznémeéju sadarbibu, nodro$inot pakalpojumu
eksportu uz Skandinavijas valstim.

@ Sadarbiba ar MVU platformas organizacijam
apkopot un sistematizét informaciju par
apmacibu iespéjam uznémumiem.

@ |zstradat priekSlikumus labakam
reguléjumam, ierosinot atbildigajam valsts
institiicijam nodroS$inat principa "Vispirms
domat par mazako" pieméro$anu normativo
aktu izstrade un"MVU testa" pielietoSanu
praksé. Ricibas plana izstrade MVU
priekSlikumu ieklauSanai Ekonomikas ministri-
jas un FinanSu ministrijas normativajos aktos
un politikas planoSanas dokumentos, ieklauto
pasakumu monitorings.

® Mikro, mazas un vidéjas uznémeéjdarbibas
reguléjuma un atbalsta virzienu izstrade un

istenosana balstities uz Mazas
uznémejdarbibas akta (Small Business Act)
ieklautajiem  principiem,  lidzvértigi  ka
Uznémejdarbibas vides uzlabosanas

pasakuma plans tiek izstradats saskana ar
Doing Business metodologiju un raditajiem.

® Turpinat darbu pie likuma "Par
mikrouznémumu  nodokli" pilnveidoSanas
sadarbiba ar atbildigajam valsts instittcijam.

@ Sadarbiba ar Ekonomikas ministriju un citam
MVU apvienojodam  organizacijam tiek
stradats pie patentmaksu pieméroSanas
nosacijumu pilnveidosanas.

[15)

LDDK sveic Labakos darba devejus Vidzemé

ES MVU nedéla Ventspili

Nozaru politika tautsaimniecibas
parstruktureSanai

Lai pienemtu |émumus nozaru potenciala
paaugstinadanai un efektivai izmantoSanai -
izaugsmes un darba vietu radiSanai, valsts
budzets jasabalansé, koncentrgjoties uz nozaru
ieguldijumu analizi iek§zemes kopprodukta. Sada
pieeja lautu daudz efektivak prognozét
tautsaimniecibas reakciju uz jebkadam nodoklu
izmainam, samazinot vai palielinot nodoklu
slogu, vai ar1 taja pa%a laika investgjot,
pieméram, ES fondu lidzeklus.

Latvijas eksporta potencialu apstiprina Ekonomi-
kas ministrijas Informativais zinojums par makro-
ekonomisko situaciju valsti, kura atzita uz
eksportu versta nozaru — apstrades rupniecibas,
transporta pakalpojumu un lauksaimniecibas -
izaugsme.

"hudzets jasabalanse, koncentréjoties
uz nozaru ieguldijumu analizi
iekSzemes kopprodukta.”
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2010.gada LDDK iesaistijas vairaku nozaru
jautajumu risinaSana, nemot véra ari biedru
augsto interesi un nepiecie$amibu rast kompromi-
Sus nozares griezuma, ka ari lai izvertétu jebkadu
izmainu ietekmi uz tautsaimniecibu.

Piemeri par LDDK biedru intereSu aizstavibu
noteiktas nozares:

® Stajas speka Maksatnespéjas likuma grozijumi —
tika pienemts kompromiss, aizstavot gan
komercbanku, gan komersantu intereses.
Grozijumi paredz tiem, kas nespégj izpildit savas
saistibas, nodro8inat vieglaku pieeju tiesiskas
aizsardzibas  procesam, ka arm  pats
maksatnespéjas process ir atraks un efektivaks.

e Pienemti grozijumi Farmacijas likuma -
uznémejiem ir tiesibas turpinat komercdarbibu,
ja vismaz 50% kapitala dalu (akciju) pieder
farmaceitam vai puse no kapitalsabiedribas
valdes locekliem ir sertificéti farmaceiti.

® Grozijumi Sauszemes transportlidzeklu
ipaSnieku civiltiesiskas atbildibas obligatas
apdrosinasanas likuma. letverts skaidraks
reguléjums dazadam konkrétu atlidzibu izmaksu
situacijam.

Atseviski LDDK biedru inicietie uzdevumi
2011.gadam:

o DDK turpinas darbu pie Komerclikuma
grozijumiem, kas skar tadas jomas, ka

uznémejsabiedribas dalibnieku un akcionaru
registracija, kapitala dalu parregistracija, aizlie-
gums izmantot sev piedero$as balsstiesibas,
piespiedu uznémejsabiedribas likvidacija,

aizliegums nodarboties ar komercdarbibu u.c.

® |zskaust  nepamatotu  valsts institliciju
iejauksanos  komercdarbiba,  konkurences
kroploSanu ar  8kérssubsidiju  palidzibu.

Piemeram, Oficialo publikaciju likumprojekta
gadijuma - LDDK turpinas darbu, lai panaktu, ka
valsts nenodarbojas ar biznesu, bet nodroSina
oficialas publikacijas pieejamibu sabiedribai.

® | DDK turpinas darbu pie nebanku kreditiestazu
tirgus sakarto3anas, virzot saskanotus nozares
priekSlikumus par kartibu, kada izsniedz, anulé
un aptur specialo atlauju jeb licences patérétaju
kreditéSanas pakalpojumu sniegSanai un maksa
valsts nodevu par specialas atlaujas izsnieg3anu,
ka ari prasibas Kkapitalsabiedribai specialas
atlaujas sanemsanai.

@ Darbs pie likumprojekta "Grozijumi Tarisma
likuma" izstrade bus pirmais solis karortu
normativa reguléjuma izstrade, kura merkis ir
izveidot atbilstoSu ietvaru kdrortu nozares
attistibas veicinasanai.

Preses konference par Farmacijas nozares liberalizaciju



Eiropas Savienibas strukturfondi -
pamats uznemeju konkuretspejas
palielinasanai nacionala un starp-
tautiska limeni, ka ari attistibai
regionu limeni

2010.gada Latvija neapguva gandriz 30 miljonus
latu finan3u resursus (jeb 84%), kas tika paredzéti
jaunu produktu attistibai, jaunu tehnologiju
parnesei, aréjo tirgu apguvei - neatsverami
butiskiem  virzieniem Latvijas ekonomikas
attistibai. Lielakoties iemesli tam, ka finansgéjums
netika apguts ir lidzfinanséjuma trikums no
uznémeju puses un, kas visvairak sariigtina -
joprojam sastopamais kompetences trikums
projektu izskatisana iesaistitajai ekspertizei.

“Latvija neapguva gandriz 30
miljonus latu finansu resursus”

Rezultati 2010.gada

® | DDK sniedza priekSlikumus ES fondu
efektivakai apguvei, kas mazina administrativos
Skerslus.

Uzdevumi 2011.gadam

® LDDK piedalisies Nacionala attistibas plana
izstrade 2014.-2020.gadam, kur tiks ielikis
pamats prioritaSu noteik3anai ES fondu lidzeklu
sadalé nakamaja planosanas perioda.

Infrastruktiira

Nacionala un regionala infrastruktdra ir viens no
butiskakajiem priekSnoteikumiem, lai nodroSinatu
valsts policentrisko attistibu, ilgtermina ekono-
misko izaugsmi un konkurétspéju globalaja tirga.
Energeétikas, bdvniecibas, transporta  un
informacijas tehnologiju nozares horizontali
ietekmé visu tautsaimniecibas virzibu. LDDK
2010.gada stradaja pie infrastruktiras jautajumu
risinasanas gan nacionalaja, gan regionalaja
[fmeni, sadarbojoties ar pasvaldibam sociala
dialoga ietvaros.

Rezultati 2010.gada
® LDDK iesaistijas diskusijas par ES struktirfondu

pardales jautajumiem, ka rezultata, divas reizes
tika palielinats finanSejums celu infrastrukttras
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sakartoSanai - 270 miljoni latu.

o Atkritumu apsaimnieko$anas likums — LDDK
sniedza priekSlikumus, lai nodroSinatu godigu
konkurenci. Turpmak sadzives atkritumu
raditajiem ligums par atkritumu
apsaimnieko$anu bus jasledz ar to sadzives
atkritumu apsaimniekotaju, kas konkrétaja

padvaldiba, wuzvarot publiskaja iepirkumu
konkursa, bis ieguvis atkritumu
apsaimnieko$anas tiesibas. Vairaki

apsaimniekotaji viena pasvaldiba varés darbo-
ties tikai tad, ja paSvaldiba savu teritoriju bus
sadalijusi zonas. Likuma tika ieviests jauns
jedziens - razo$anas atkritumi.

® L DDK aktualizéja jautajumu par likumdoSanas
izmainam, lai par transformatoru nomainu un
liniju ierikoSanu (virs 1 MW) proporcionali
patérétajai naudai maksa investors, bet péc So
darbu pabeig8anas izmaksas tiek kompensétas
caur tarifu (attiecigi samazinot tarifa dalu, kura
attiecas uz sadali), pie nosacijuma, ka investors
lieto pieprasito elektribas jaudu.

Uzdevumi 2011.gadam

® Lai mazinatu administrativo slogu uznémejiem,
javeicina efektivas valsts un paSvaldibu
e-parvaldes izveide, nodroSinot publiskas
informacijas atkalizmanto$anu un "vienas pietu-
ras agenturas" principu ieveroSanu. Notiks
darbs pie priekSlikumu izstrades, lai pilnveidotu
e-iepirkumu sistemu.

o LDDK sniegs  priekSlikumu  Buvniecibas
likumdoSanas sakartoSana, lai noverstu
parvaldibas, decentralizétas kontroles,
planosanas sadrumstalotibas raditas
problémas.

@ | DDK turpinas virzit un aktualizéet jautajumu par
nacionalas transporta politikas izveidi.

® LDDK sniegs priekSlikumu grozijumiem "Terito-
rijas planoSanas likuma', lai teritorialas
planoSanas sistema tiktu uzlabota atbilstoSi
lielakai investiciju piesaistei.

II N - L] — [ ] —
Energetikas, btivniecibas,

transporta un informacijas

tehnologiju nozares horizontali

ietekme visu tautsaimniecibas

virzihu"



Energetika un vide

Energeétikas un vides jautajumu sabalansé8ana ir
izaicinajums Latvijas energeétikas un vides poli-
tikas veidotajiem. LDDK 2010.gada izveidoja
Energétikas un vides platformu, defingjot galve-
nos sadarbibas darbibas virzienus. Platforma
darbosies ari 2011.gada, aicinot vienkopus
energetikas un vides ekspertus, darba devejus
un publisko sektoru, lai risinatu sekojoSus
jautajumus:

® darba deveéjiem janodroSina pietiekams
apjoms elektroenergijas razoSanas jaudu
palielinadanas gadijuma;

e nemot véra ES regulas, Latvijai jasasniedz
40% atjaunojamo energoresursu ipatsvaru
primaraja energoresursu bilancé 2020.gada-
salidzinot ar 2005. gada 32,6%;

@ darba devejiem un valdibai javienojas par
atjaunojamo energoresursu energijas likum-
projektu, ka arl ricibas planu, kas bis
jaiesniedz Eiropas Komisija;

@ lai veicinatu ilgtermina ricibu patérétaju vida,
javeicina energoefektivitates atbalsts gala
patéréetajiem;

@ jaizverte biodegvielas razoSanas un patérina
potencials;

® tapat jaanalizé patérétaju ieguvumi no kopéja
energijas  tirgus un  starpsavienojumu
attistibas.

"javeicina energoefektivitates
atbalsts gala pateretajiem.”

2010.gada rezultati

® LDDK sniedza  priekSlikumus  Klimata

parmainu  finanSu  instrumenta  (KPFI)
finanseto projektu veicinasanai. Grozijumi
likuma "Par Latvijas Republikas dalibu Kioto
protokola elastigajos mehanismos” paredz
emisiju  kvotu pardoSanu un ieguta
finanséjuma izlietoSanu KPFl. 2011.gada
komersantiem bas pieejams finanséjums pro-
grammai: "Kompleksi risinajumi
siltumnicefekta gazu emisiju samazinasanai
razoSanas ekas'. Konkursa merkis ir
samazinat siltumnicefekta gazu emisijas,
veicot razoSanas éku siltinaSanu, veicot
ieguldijumus esosajas razosana
tehnologiskajas iekartas un veicot apkures

sisttmas mainu no fosilas ﬁéw/;
apkures sistémas uz atjauno- "}n“‘ = °"=7"{"
jamajiem energoresursiem.  /\ S / \
N B )
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® LDDK turpinas darbu pie
jautajumiem, kas skar Latvijas dabas resursu
saimniecisku un ilgtspéjigu izmantoSanu.

® LDDK veicinas vienota viedok|a izstradi koncep-
cijai par Depozitu sistémas ievieSanu dzerienu
iepakojumam - lidz Sim nav panakts vienots
viedoklis starp dzérienu razotajiem, tirgotajiem
un citam iesaistitajam institacijam.

o Energetikas un vides platformas ietvaros
notiks darbs pie augstak minétajiem darbibas
virzieniem, liekot 1paSu akcentu uz Latvijas
ener(etikas attistibas vizijas izstradi, iegu-
vumiem un  Skersliem no kopéja
elektroenergijas tirgus izveides Baltijas valstis,
ka ari par Atjaunojamas energijas likumu un
efektivu  klimata  parmainu  instrumentu
izmantoSanu.

“Latvijai jasasniedz 40%
atjaunojamo energoresursu
Ipatsvaru®

Inara Sure, A/S Aldaris valdes priek$sédetaja Enerdetikas un vides
platformas atklasana



Nodarhinatiha

Labveliga uznémejdarbibas vide, konkurétspgjas
atjaunosana un investiciju droSiba nevar pastavet
bez sociala miera, darbinieku lojalitates un
sabiedribas atbalsta. Viena no krizes sapigakajam
sekam ir augstais bezdarba limenis. Registrétais
bezdarba Iimenis 2010.gada marta sasniedza
17,3% no ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita
(registreti - 194,3 tokstodi bezdarbnieku).
Mazinajas ari ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits,
ka rezultata pieauga sociala spriedze.

LATVIJAS IKP UN NODARBINATIBA, 2002.-2015.G.
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2010.gada vidu paradijas pozitivas tendences -
bezdarbnieku skaits saka sarukit, eksportu

orientétajas nozares palielinajas pieprasijums péc
atbilstosi kvalificeta darbaspéka. Reals situacijas
uzlabojums darba tirgl bus verojams nakamgad,
kad vairuma nozaru sagaidams nodarbinato skaita
pieaugums, taCu tas notiks mérenakos tempos
neka izaugsme, jo izlaides pieaugums balstisies ne
tikai uz nodarbinato skaita palielinajumu, bet art uz
produktivitates kapumu.

Tomer pieaugoss ir strukturala bezdarba risks, kas
rada draudus prasmju zudumam, nelietderigu
izmantojumu investiciju cilvékresursos un negativu
ilgtermina ietekmi uz nodarbinatibu.
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Rezultati 2010.gada

® | DDK uzstaja, ka ir jaatsak diskusijas par
minimalas algas koncepciju, ko izstradaja
Labklajibas ministrija. LDDK un LBAS NTSP
ietvaros vienojas ar valdibu, ka minimalo algu
noteiks nemot véra makroekonomiskos raditajus
un katru gadu socialie partneri vienosies par
minimalas algas apmeéru. Koncepciju planots

® Nodarbinatibas  valsts  agentiras  (NVA)
konsultativaja padome sniegti priekSlikumi darba
tirgus prognozé$anai un darbaspéka atbilstibai
vidgja termina, ka ari priekSlikumi par NVA pakal-
pojumu un aktivas nodarbinatibas pasakumu
isteno$anu, tostarp apmacibam.

® Sadarbiba ar LIAA un biedriem uzsakts projekts
par partneriba organizétam  nodarbinato
apmacibam nozares komersantu darbinieku
kvalifikacijas veicinasanai.

Uzdevumi 2011.gadam

@ Sociala dialoga nostiprinadana nodarbinatibas
politikas plano$ana un isteno3$ana, darbaspéka
pieejamibas un tautsaimniecibas konkurétspéjas
nodroSinasana.

@ Pilnveidot un iesaistities darba tirgus istermina
un videja termina prognozesana.

® Ar akiivu nodarbinatibas pasakumu palidzibu
mazinat krizes negativas sekas, it TpaSi
strukturalo bezdarbu un jaunieSu konkurétspéjas
kriSanos darba tirgu, ieverojot tautsaimniecibas
un darba deveju vajadzibas bezdarbnieku
apmacibu istenosana.

@ \eicinat darba deveéju motivaciju iesaistities
darbinieku kvalifikacijas celSanas un aktivas
nodarbinatibas pasakumos, ka ari darba vietu
radisana.

"Darba tirgu situacija
pamazam stabilizejas™



Sociala droSiha un
veselihas aizsardzibha

Socialas apdroSinasanas budzeta izdevumi
parsniedz ienémumus aptuveni par 1 miljonu latu
diena. Valsts Sobrid kompensé $o iztrukumu ar
aiznémumu, tacu eso8a demografiska situacija
nelauj cerét, ka situaciju var atrisinat, aiznemoties
naudu. Socialas apdro$inasanas sistemai ir
jamaina orientacija — no politiskas uz socialo, no
politiskiem solijumiem - uz situacijai atbilstoSu
socialo garantiju sistemu.

Lai atjaunotu aktivo cilveku ticibu socialas
droSibas sistemai - jasak ar nelieliem soliem,
pieméram, japartrauc samazinat stradajoSajiem
paredzetas socialas garantijas.

Uzdevumi 2011.gadam

Sociala droSiba

e Darba deveju viedokla konsolidacija Labklajibas
ministrijas Sociala budzeta ilgtspéjas koncepcijai.
®\/eicinat socialas apdrosinasanas budzeta
sabalanséSanu (noverst izdevumu parsvaru par
ienémumiem), izstradat darba deveju poziciju
sekojos0s virzienos:
O Sakot ar 2011.gadu pakapeniski paaugstinat
visparejo pensioné$anas vecumu.
Parskatit sistemu, kada tiek veiktas piemak-
sas vecuma pensijam (atgriezties pie
piemaksu sakotnéja uzdevuma - nepamatoti
zemu noverteta sakumkapitala  dalgja
kompensésana).
O Atteikties no socialajam iemaksam, kas neat-
bilst regresiviem pabalstiem.
lzveérteét iespéju veidot regresivu valsts
socialas apdroSinasanas obligato iemaksu
likmi.
O Parskatit minimalo pensiju sistému un pensiju
kapitala aktualizacijas sistemu.
® Parskatit apdroSinasanas sistemu bezdarba
gadijumiem.
® [zdienas pensiju sistemu pakapeniski aizstat ar
parkvalifikacijas programmam.
® |zstradat un ieviest demografiskas situacijas
stabilizacijas programmu.

Veselibas aizsardziba

® \/eselibas aprupei paredzéto finanSu lidzeklu
novirzisana vienlidzigu veselibas aprupes pakal-
pojumu pieejamibas nodroSinasanai visiem
Latvijas iedzivotajiem, neatkarigi no dzives
vietas.

@ Samazinat  térinus  veselibas
infrastruktiras  celtnieciba un
tehnologiju iepirkumos.

® Sniegt priekSlikumus Veselibas aprupes pakal-
pojumu sniedzéju kvalitates un efektivitates
merijumu Kritériju izstradei un ievie$anai.

® Piedavat priekSlikumus medicinas iestazu pa-
kalpojumu kvalitates uzlabo$anai un paredzeto
resursu racionalai izlietoSanai.

® Rosinat veselibas apripes attistibas stratégijas
izstradi, lai nodroSinatu finanSu resursu
pieejamibu un nozares efektivu parvaldibu.

® \/eicinat pakalpojumu  kvalitates atbilstibu
pacientu vajadzibam, pieejamajiem publiskajiem
un privatajiem resursiem.

®Enu ekonomikas aktualizé$ana
aprupe.

@ Sociali jutigo produktu jautajumu skatiSana
izvértéjot enu ekonomikas riskus un draudus
veselibai, ka arf caurspidiga, samériga un vals-
tiska nacionalas pozicijas izstrade.

"Socialas apdroSinasanas
budzeta izdevumi parsniedz
lenemumus aptuveni par
1 miljonu latu diena.

apriupes
medicinas

veselibas

BEZDARBA LIMENIS
% no ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita
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1zgliTiha, zinatne un inovacijas

Latvijas konkurétspéja un izaugsme atkariga no
cilvekresursu kvalitates, kuru, savukart, ir
janodroSina  izglitibas  sistémai.  Individa
konkurétspéja darba tirgu vislielakaja mera ir
atkariga no cilveka iespgjam iegut labu izglittbu un
darba tirgum nepiecieSamas zina%anas un
prasmes. Arm  veiksmigai un ilgtspégjigai
uznémejdarbibai nepiecieSamas kompetences,
kuras iespéjams attistit jau no mazotnes.

Starp izglitibas limeni un produktu inovacijam,
patentu pieteikumu skaitu pastav |oti cieSa saikne.
Lai arT péc augstakas izglitibas kvalitates Latvija
pasaule ienem 34.vietu (no 139 valstim), péc
inovaciju skaita — esam tikai 86 vieta (Globalais
konkurentspeéjas zinojums, 2010). Lidz ar to
izglitibas sistema nespgj ilgtermina nodroSinat
Latvijas ekonomisko izaugsmi.

“pec augstakas izglitibas
kvalitates Latvija pasaule
ienem 34.vietu (no 139 valstim),
pec inovaciju skaita — esam
tikai 86 vieta"
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Profesionala izglitiba
2010.gada rezultati

® P&c 3 gadu partraukuma kop$ projekta "Vieno-
tas metodikas izstrade profesionalas izglitibas
kvalitates paaugstinasanai un socialo partneru
iesaistei un izglitoSanai' realizacijas, ar sadarbibas
partneriem tika izstradats projekts reformu
isteno8anai — ar meérki uzlabot profesionalas
izglitibas  kvalitati un efektivitati atbilstoSi
tautsaimniecibas nozaru attistibas vajadzibam.
Projekta ietvaros 2011.gada paredzets izvei-
dot 10-12 trispuséjas nozaru ekspertu
padomes, kas nodroSinas strukturétu socialo
partneru iesaisti profesionalaja izglitiba. Tapat
ari  projekta planots izstradat nozaru
kvalifikaciju sistemu, izstradat vai pilnveidot
pamatprofesijas un  atbilstoSi  precizet/
izstradat profesiju standartus un specializaciju
kvalifikacijas pamatprasibas, ka ari ieviest
arpus formalas izglitibas ieguto prasmju
atzisanas sistému.

® LDDK iesaistijas un sniedza priekSlikumus,
istenojot profesionala izglitibas iestazu tikla
optimizaciju saskana ar 2009.gada
apstiprinatu un LDDK atbalstitu koncepciju
"Profesionalas izglitibas pievilcibas

LR Valsts prezidenta Valda Zatlera iniciativas "Pieredze nakotnei" partneri
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Sadarbibas memoranda par profesionalas izglitibas parstrukturizaciju, nozaru
ekspertu padomju un kvalifikaciju sistemas izveidi, 2010.9.septembris



paaugstinadana un socialo partneru lidzdaliba
profesionalas izglitibas kvalitates
nodrosSinasana”.

® Nozaru asociaciju parstavji tika iesaistiti
profesionalo macibu priekSmetu pedagogu un
prakses vaditaju kompetenCu paaugstinasanas
projekta. Ta ietvaros notika darbs pie macibu
materialu izstrades, tika istenotas pedagogu
apmacibas, tostarp prakses nozaru uznémumos.

Uzdevumi 2011.gadam

@ \eiksmigi istenot profesionalas izglitibas satura
parstrukturizacijas projektu. Socialo partneru
iesaistes nostiprinasana profesionalas izglitibas
kvalitates veicinasana, izveidojot Nozaru ekspertu
padomes un tas aktivi iesaistot profesionalas
izglitibas reformu istenoSana un kvalitates
veicinasana.  Profesionalas  izglittbas  un
nodarbinatibas (PINTSA) ietekmes stiprinasana
lemumu pienemsana.

® Profesionalas izglitibas kvalitates veicinasana,
nodroSinot pedagogu profesionalo pilnveidi un
veicinot audzeknu profesionalo orientaciju, prak-
tisko iemanu apguvi.

e Latvijas darba tirgum atbilstoSas kvalifikaciju
ietvarstrukturas izveide, profesiju pamatprasibu
un atbilstoSu profesiju standartu izstrade.

® Profesionalas izglitibas iestazu diferenciacijas
Istenosana, ievieSot kompetences centra statusu
atbilstosi tautsaimniecibas vajadzibam.

Augstaka izglitiba, inovacijas un
zinatne
2010.gada rezultati

@ LDDK istenoja Augstakas izglitibas kvalitates
novertésanas centra (AIKNC) starptautisku
novérteSanu,  sagatavojot  zinojumu  ar
priekSlikumiem centra darbibas uzlaboSanai, lai
nodroSinatu augstakas izglitibas starptautisku
atzisanu un konkuretspgju.

® Sniegti priekslikumi Izglitibas un zinatnes minis-
trijas planam par reformam augstakaja izglitiba
un zinatne.

® Uzsakts darbs Latvijas Zinatnes padome, ka ari
sagatavots zinojums par inovaciju veicinasanu.

Uzdevumi 2011.gadam

® Augstakas izglitibas kvalitates, efektivitates un
konkurétspéjas veicinasana, pilnveidojot
kvalitates nodro$inasanas un veicinasanas
sistemu, un finanséSanas mehanismu, veicinot
starptautisku sadarbibu, ka ari nostiprinot darba

deveju sadarbibu ar augstakas izglitibas
institticijam kvalitativakai specialistu
sagatavosanai.

® Studiju  vietu pakapeniska parveidoSana
atbilstosi darba tirgus prasibam, stiprinot
sadarbibu ar augstakas izglititbas partneriem un

iesaistoties  studiju  virzienu izvertéSanas
projekta.
MuzZizglitiba

2010.gada rezultati

e Istenota Valsts prezidenta iniciativa jauniesu
nodarbinatibas veicinasanai "Pieredze
nakotnei!”

e Panakts, ka Valdibas ricibas plana ieklauts uzde-
vums izveidot uznémejdarbibas kompetencu
attistibas planu.

Uzdevumi 2011.gadam

® Darbinieku  kvalifikacijas
iespéju nodroSinasana.

® Uzneémejspéju attistiba un
veicinasana.

paaugstinasanas

radoSuma



Produktivitates kapinasana publiskas kapital-
sahiedrihas pret konkurétspéjigu atalgojumu

Publisko kapitalsabiedribu parvaldibas
uzlaboSana lautu kapitalsabiedribam efektivak
organizeét darbu un sniegt ieguldijumu valsts
budzeta gandriz 40 miljonu latu apmera.

Rezultati 2010.gada

@ LDDK sadarbojas ar Baltijas Korporativas
parvaldibas instittutu, izstradajot vadlinijas
valsts kapitalsabiedribu labakai parvaldibai.

® Netika pienemti grozijumi likuma "Par valsts un
pasvaldibu kapitala dalam un
kapitalsabiedribam”. Uz doto bridi valsts vai
paSvaldibu kapitalsabiedribas, kuras darbojas
tirgus ekonomikas apstaklos un konkuré ar
citiem tirgus dalibniekiem, tiek grauta atalgo-
juma sistéma un atbilstiba darba tirgus atalgo-
juma raditajiem, ka rezultata tiek mazinata
valsts kapitalsabiedribu konkurétspéja. Péc
plasam diskusijam Saeima, Valsts
kapitalsabiedribu darbinieku atalgojums var
but konkurétspeéjigs, savukart, vadibas atalgo-
juma apmeéram normativajos aktos ir noteikti
ierobezojumi.

® LDDK sniedz priek8likumus MK noteikumiem
"Par kapitalsabiedribu sarakstu".

Uzdevumi 2011.gadam

® Turpinat darbu pie kapitalsabiedribu valdes
loceklu atalgojuma konkurétspeéjas
paaugstinasanas, izmantojot darba samaksas
pétijumus un nemot veéra lidzigu uznémumu
vaditaju atalgojumu limeni Baltijas valstis.

® | DDK sniegs priekSlikumus FinanSu ministrijas
izstradatajam vadlinijam par valsts
kapitalsabiedribu investiciju atdevi.
Kapitalsabiedribu produktivitates kapinasana
butu javerte kopskata - ne tikai ar
konkurétspéjiga atalgojuma noteik8anu, bet ari
saistiba ar kvalitativas uzraudzibas institticijas
darbu un tas noteikto kapitalsabiedribu mérku
sasniegsanu.

"Publisko kapitalsabiedribu
parvaldibas uzlaboSana 40
miljonu latu apmera.”
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Avots: Globalas konkurétspéjas zipojums, 2010 - 2011,
Klaus Schwab, Pasaules ekonomikas forums

Baltijas Korporativas parvaldibas institata (BKPI) prezidents Kristians Kass
Mortensens (no kreisas), BKPI Latvijas puses valdes locek]i Juris Binde un
Vitalijs Gavrilovs sarunas par BKPI turpmako darbibu



Darha tiesthu un darba aizsardzibas “
prasibu ievéro$ana ir pamat- §
instrumenti uznémuma ilot- $§

spéjas nodrosSinasanai
Darba tiesihas

Nemot véra, ka no 2011.gada ir paaugstinati
nodokli, komersanti parstrukturé savu darbibu,
izvelas komercdarbibu pilniba vai dalgji veikt citas
valstis un attiecigi samazina darbinieku skaitu
Latvija. Tade|l uznémumiem joprojam aktuali ir
jautajumi, kas ir saistiti ar darba organizaciju, atal-
gojuma sistemas pilnveidi, ligumu slégSanu,
darba uzteik8anu vai grozijumiem normativajos
aktos. Prognozéjams, ka negodpratigas komer-
santu aktivitates atstas negativu ietekmi uz
nodoklu iekaséSanu un tautsaimniecibu kopuma.

Ir vérojama tendence, ka komersanti izvélas ar
darbinieku slégt uznémuma ligumu, nevis darba
ligumu. JapievérS uzmaniba - ja uznémuma
llgums satur darba liguma pazimes, tad $ads
lilgums tiek atzits par darba ligumu.

"Riska grupas, kas strada bez

darba liguma, vishiezak ir

viriesi, vecuma no 18 lidz 35
adiem, ka ari darbinieki,
as strada vairakas darba

vietas (ari viriesSi)."

Rezultati 2010.gada

® Grozijumi likuma "Darba likums" samazinajusi
darba deveju administrativo slogu darba tie-
sisko attiecibu uzsakSanas kartibai, darba
samaksas aprékiniem, macibu atvalingjumam,
ka ari generalvieno$anas un darba kopligumu
slegSanai.

@ LDDK panaca, ka darba devéjam ir tiesibas
uzteikt darba ligumu, ja darbinieks parejosas
darbnespéjas del neveic darbu vairak neka
seSus menesus (ja darbnespéja ir nepartraukta)
vai vienu gadu triju gadu perioda (ja
darbnespgja atkartojas ar partraukumiem). Ir
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panakts ari samazinats termin$ kolektivas
atlaiSanas uzsak8anai - tagad to uzsakt
iespéjams ne agrak ka 45 dienas péc
pazinojuma iesniegSanas Nodarbinatibas valsts
agenturai. Darbinieks un darba deveéjs darba
llguma var vienoties par parskata perioda
ilgumu lidz trim meéneSiem (summeéta darba
laika organizacijas gadijuma).

Uzdevumi 2011.gadam

® 2011.gada Saeimai ir japienem grozijumi un
papildinajumi Darba likuma, kas ir saistiti ar
Eiropas Parlamenta un Padomes 2008.gada
19.novembra direktivas 2008/104/EK par
pagaidu darba agenturam parnemsanu Latvijas
tiesibu aktos. Darba likuma tiks noteikti sapro-
tami darbinieku nomas nosacijumi, ka ar

darbaspéka nodroSinasanas  pakalpojuma
sniedzeja, darbinieka un darbaspéeka
nodroSinasanas pakalpojuma sanémeja

savstarpgjas tiesibas un pienakumi. Sads
reguléjums varétu sekmeét pieprasijumu pec
darbaspéka nomas pakalpojumiem, kad
uznémuma islaicigi jeb uz noteiktu laiku ir
nepiecieSami jauni darbinieki.

® Pilnveidot tiesisko regulgjumu attieciba uz
darbaspeka  nodroSinasanas  pakalpojumu
sniegSanu pagaidu darba agenturu gadijuma.
Rezultata klus saprotamaks darbinieku nomas
pakalpojumu regulgjums.

® ElastdroSibas principu stiprinaSana darba
tiesiskajas attiecibas, tautsaimniecibas
konkurétspgjas paaugstinasanai un labveligas
investiciju vides attistiSanai.

® Pilnveidot tiesisko regulejumu attieciba uz

D



darbinieku informéSanas un konsulté3anas
kartibu Eiropas Savienibas meroga
komercsabiedribas vai Eiropas Savienibas
meéroga komercsabiedribu grupa.

Darba aizsardziba

Lai gan nelaimes gadijumu skaits Latvija pédgjo
gadu laika ir batiski samazinajies, tomer tas vairak
ir saistams ar uznémumu ekonomisko aktivitati - ir
mazaks nodarbinato skaits un, domajams, ari
nostradato stundu skaits (t.i. stundu skaits, kuru
laika tiek veikts darbs, ir mazaks, lidz ar to ari laiks,
kad var notikt nelaimes gadijumi, teorétiski ir
1saks). lespéjams, ka, atjaunojoties ekonomiskajai
aktivitatei, pieaugs ari nelaimes gadijumu skaits.
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Avots: SIA "Inspecta Prevention" & SIA "TNS Latvia" pétijumu
‘Darba apstakli un riski Latvija, 2009-2010"

Rezultati 2010.gada

@ Saskanoti grozijumi Darba aizsardzibas likuma.

e Sadarbiba ar LDDK ir izstradati jauni MK notei-
kumi (pieméram, "Apmacibas kartiba darba
aizsardzibas jautajumos’, Noteikumi "Par
kartibu, kada nodroSina apmacibu pirmas
palidzibas snieg$ana, un pirmas palidzibas
aptiecinas medicinisko materialu minimumu"
u.c.).

o Daliba Darba aizsardzibas jomas attistibas plana
2011.-2013. gadam izstrade.

e Daliba OSHAS KP sedés un
organizesana.

"nelaimes gadijumu skaits
Latvija pedejo gadu laika ir
butiski samazinajies"

Uzdevumi 2011.gadam

seminaru

® Turpinat darbu pie Ministru kabineta noteikumu
grozijumu projektiem un likumiem, kas ietekmé
darba deveéju intereses darba aizsardzibas joma.
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Eiropas Sociala fonda (ESF) finansétais un
LDDK realizetais projekts "Darba attiecibu un
darba drosthas normativo aktu praktiska
piemérosana nozarés un uzpemumos"

2x ESF {f%

EIROPAS SOCIALAIS * gk
FONDS Latvijas Darba devéju konfederacija

EIROPAS SAVIENIBA

Rezultati 2010.gada

® Izstradats un publicets peétijums "Darba
apstak|i un riski Latvija 2009-2010".

Kopuma situacija Latvija darba aizsardzibas joma
pedéjo 5 gadu laika leni un pakapeniski ir
uzlabojusies (tomér Darba aizsardzibas jomas
attisttbas pamatnostadnés 2008.-2013.gadam
uzstaditie politikas rezultativie raditaji nav
sasniegti). Sliktaka situacija (nedro$aka un
veselibai kaitigaka) ir tie nodarbinatie, kas strada
uznémumos, kuros katru meénesi alga tiek
maksata aploksné, jo uznémumi, kas neieveéro
vienas normativo aktu prasibas, biezi neievero ari
citas. Sajos uznémumos biezak notiek nelaimes
gadijumi, ka ari veselibas parbaudes tiek veiktas
retak. Tas atstaj sekas - nakotné $ajos
uznémumos cilveki slimos biezak un lidz ar to ari
personiskie izdevumi par veselibas apripi bis
lielaki.

Petijums liecina, ka darba aizsardzibas pasakumi
biezak ir veikti uznémumos, kuri ir kadas
organizacijas biedri (pieméram, LDDK biedri,
nozaru asociacijas biedri, u.c.), ka ar
uznémumos, kuros ir noformets socialais dialogs
(ir arodbiedribu parstavji, ievéletas uzticibas
personas u.c.) un noslégts kopligums.

KONSULTACIJU SKAITS
1500 ]
1000
900
u i
darha tiesihas darba nokonsultetie
aizsardziba uznemumi



"uznemumi, kas neievero
vienas normativo aktu
prasibas, hiezi neievero
ari citas."
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® Tika sniegtas bezmaksas konsultacijas darba
devéejiem.

KONSULTACIJU TEMAS

W De minimis athalsta sapemsanas iespéjas,
izpildes karfiba, pieteikumy aizpildisanas nosacijumi

W Citi jautajumi
darha aizsardziha
16%

Darba vides riksu vértésana
12%

| Darba aizsardzibas
organizacija uznémuma
16%

W Darha aizsardzibas prasibas
daZadu nozaru uzpdmumos

® 2010.gada organizeti 38 seminari darba
devejiem darba aizsardzibas jautajumos,
visos piecos planoSanas regionos (projekta
kopeja perioda paredzéts realizé - 198
seminarus)

® Izstradati informativie materiali:
O Materials "Darba aizsardziba uznémuma.

Paligs jaunajiem komersantiem."

O Aktualizeta "Darba devéja rokasgramata”

Petijuma rezultatu prezentacija, Arnis Luhse, Valsts darba inspekcijas direktors,
Ringolds Beinarovics, Labkiajibas ministrijas vaists sekretars, Elina Egle,
LDDK generaldirektore, Marija Simonova, LDDK projektu vaditaja

® Darba vietu risku novertejums kops$ projekta
sakuma veikts 93 865 darba vietas (projekta
kopa 100 000).

® |zstradata datorspéele jaunieSiem.

Datorspéles prezentacija preses konferencé: Arnis Luhse, Valsts darba
inspekcijas direktors, Dmitrijs Kulss, Izglitibas un zinatnes ministrijas
politikas koordinacijas departamenta direktora vietnieks, Artars Graudins,
A/S "Severstallat” personala un kvalitates vadibas direktors, Janis Logins,
biedribas "JaunieSu konsuitacijas" valdes priek$sédetajs, Elina Egle, LDDK
generaldirektore, Linda Matisane, SIA "Inspecta Prevention" valdes locekle

®Veikta 20 darba deveju, organizaciju vaditaju
un specialistu apmaciba kvalifikacijas
celSanai darba aizsardzibas un darba tiesibu
jautajumos (merkis - 100).

Uzdevumi 2011.gadam

® Interaktiva datorspéle jaunieSiem par darba
tiesibu un darba aizsardzibas jautajumiem;

® Elektronizéta darba vides risku novértéSanas
sistema;

® Bezmaksas konsultacijas darba tiesibas un
darba aizsardziba;

® Bezmaksas apmacibas darba devejiem;

@ Darba vides risku noveértesana, de minimis
atbalsta pieskirSana;

® [nformativo materialu atjauno$ana.

26)



2z ESF

EIROPAS SOCIALAIS
FONDS Latvijas Darba devéju konfederacija

ESF finansétais un LDDK realizetais projekts
“"LDDK administrativas kapacitates stiprinaSana
refjionos"

Rezultati 2010.gada

@ Regionalie  eksperti  snieguSi  bezmaksas
konsultacijas sociala dialoga jautajumos vairak
neka 800 uzpémumiem, apvienibam un
pasvaldibu institucijam visa Latvija.

(wnwmme || ooz | eeosmaor |

@2010.gada projekta ietvaros veikti 4 pieredzes
apmainas braucieni, kuros kopa piedalijusas 23
personas. LDDK parstavji piedalijusies tados
Ekonomiskas  sadarbibas un  attistibas
organizacijas (OECD) rikotos pasakumos ka
OECD Biznesa forums Parizé un konference
"Measuring entrepreneurship and SME develop-
ment at local level". Ka vienu no nozimigakajiem
pieredzes apmainas braucieniem var minét LDDK
un Latvijas regionu darba devéju organizaciju
parstavju pieredzes apmainas braucienu uz Vilnu,
Lietuvu, kur delegacijas dalibnieki tikas ar Latvijas
Republikas veéstnieku Lietuva Martinu Virsi un
Lietuvas  Uznéméju  konfederacijas  (LPK)
parstavjiem vadibas, nozaru un regionalaja
liment.

®Projekta ietvaros veikta normativo aktu
ekspertize profesionalas izglitibas joma.

Sociala dialoga attistiba regionos:

Jaunu regionalo darba deveéju organizaciju izveide
un jau eso30 organizaciju aktivizé8ana notiek ar
LDDK regionalo sociala dialoga koordinatoru atbal-
stu.

Vidzeme:

e atjaunota Altksnes tautsaimnieku apvienibas
ALTA darbiba;

@ izveidots Gulbenes uznémeju klubs;

@ uzsakta Madonas uzneémeju kluba izveide un

27)

Konsultativas padomes veido$ana sadarbiba ar
Madonas novada domi.

Kurzeme:

e stiprinata sadarbiba ar Kurzemes reg@ionalo
arodbiedribu parstavjiem;

@ 2010. gada 25. novembri izdots Talsu novada
pasvaldibas lemums Nr.917 iPar Talsu novada
padvaldibas un biedribas Talsu Komersantu
klubs sadarbibas ligumu” ;

e Liepajas domes Trispuséja konsultativa
padome (izveidota 2009.gada septembri).

Latgale:

e nostiprinata Rézeknes Uznémeju
kapacitate;

@ izveidotas uznéméju konsultativas padomes
Livanu novada, Daugavpils novada, Ludzas
novada, Rézeknes novada, Karsavas novada un
Balvu novada;

e pilnveidota sadarbiba ar Latgales planosanas
regionu;

@ Daugavpils domes Trispuséja konsultativa
padome (izveidota 2010. gada 17. februari);

o Rézeknes domes Trispuséja konsultativa
padome (izveidota 2010. gada 10.septembri).

biedribas

Zemgale:

e nodibinata Jékabpils Uznémeéju biedriba;

® Dobeles uzneémeji vienojas par Dobeles novada
darba devéju organizacijas izveides
nepiecieSamibu;

@ Jelgavas domes Trispuséja konsultativa
padome (izveidota 2010.gada 28.decembri);

® Zemgales Darba devéju padome (izveidota
2010.gada 1.decembri).

Rigas regions:
® Jirmalas domes Trispuséja konsultativa
padome (izveidota 2010. gada 25.augusta).



Darba deveju resursu centra izstradatie
materiali:

® "Cilvekresursu plano$anas un novérté$anas
metodes mazam un vidéjam uznémumam®

® "L abas parvaldibas rokasgramata"

® "Sociala partneriba Latvijas regionos: piemeri,
analize, attistiba"

Latvijas Darba devju konfedercijas
Latvijas Darba devéju konfederacijas Latvijas Darba deveju konfedercijas Cilvekresursu

Labas parvaldibas Sociala partneriba planosanas un
rokasgramata : Lgt.vijls rg,ﬁonog: novértésanas metodes
piemeéri, analize, attistiba mazam un vidéjam
uznpémumam

®Regionalie koordinatori turpinas stradat pie
uznémeju apvienosanas regionalajas darba
deveéju organizacijas, ka ari stiprinas jau e€soso
regionalo uznémeju apvienibu kapacitati.

oProjekta ietvaros tiks veikta normativo aktu
ekspertize un to ietekmes uz regionalo izaugsmi
izverteSana nodarbinatibas un regionalaja
attistiba, ka ari socialas droSibas un veselibas
aizsardziba. Tiks turpinata ekspertize ari
profesionalas izglitibas joma.

®Darba devejiem un darba devéju organizaciju
parstavjiiem tiks piedavatas bezmaksas
apmacibu programmas (kursi) 3 dienu garuma
kompetentu un profesionalu pasniedzeju vadiba
par aktualam témam - uznémuma attistiba,
publiska un privata partneriba un socialais
dialogs.

@ Bezmaksas seminara "Ir sarunas. Ir rezultats."
saturs tiks papildinats ar pamatprasmju
kompetenCu atbalstu, lai veidotu savstarpgju
saskarsmi vienotu merku sasniegsana, ka ari ar
parrunu vadibas un konfliktu risinasanas
prasmju attistiSanu.

®2011.gada projekta ietvaros jau planoti 3
pieredzes apmainas braucieni, taja skaita
daliba Eiropas Biznesa konfederacijas BUSINESS-
EUROPE organizetaja Biznesa foruma 2011.
LDDK aicinas nozaru darba deveéju organizaciju
parstavjus doties pieredzes apmaina uz kadu no
Eiropas valstim, lai dalitos pieredzé un iegutu
jaunus biznesa kontaktus iespéjamai sadarbibai
nakotne.

Rézeknes pilsétas dome kopa ar LDDK un LBAS paraksta trispuséjo
sadarbibas ligumu

LDDK tiekas ar Daugavpils pilsétas domes méru Jani Lacplesi

Uznémuma attistibas un korporativas socialas atbildibas kursi Liepaja

LDDK un Darba devéju organizaciju parstavju vizite Lietuva
Autors: L.Pilege



Lahas partnerattiecibas ir
priekSnoteikums sekmigai

ekonomisko interesu
aizstavihai

Latvijas izaugsmes potencials ir eksportéjosas
nozarés, un ka veicinoss faktors noteikti japiemin
labas un stabilas partnerattiecibas, kas rodas
veidojot kopéjus uznémumus, produktus vai
attistot izplatiSanas kanalus.

Eksports - ekonomisko interesSu
prioritate

Ta ka eksports ir un paliek galvenais Latvijas eko-
nomikas dzinulis, ko apliecina ar1 LR Ekonomikas
ministrijas Informativais zinojums par makroeko-
nomisko situaciju valsti, LDDK 2010.gada
eksporta veicinaSanu izvirzija par vienu no galve-
najiem darbibas virzieniem. 2010.gada tika
aizsakta virkne pasakumu gan sadarbiba ar Latvi-
jas atbildigajam ministrijam, gan arf ar citu valstu
partneru organizacijam.

PRET IEPRIEKSEJA GADA ATTIECIGO PERIODU, %
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Precu un pakalpojumu eksports pa ceturkSniem
Avots: LR Ekonomikas ministrija

Rezultati 2010.gada

@ Pateicoties LDDK plaSajam kontaktu tiklam ar
citu valstu darba devéju organizacijam, LDDK
biedri sanéma visu jaunako informaciju par citas
valstis rikotajiem pasakumiem, kuru merkis bija
veicinat savstarpéjo kontaktu veidoSanu.

® Arlietu ministrija aicindgja LDDK ka atzitu
sadarbibas partneri, sniegt savu pienesumu
uznémeju iepazistinasana ar iespéjam, ko darba
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devéji piedava tiem, kas vélas apgut ari talakus

tirgus.
® Eiropas  Komisijas  Atfistibas  komisara
A.Piebalga  seminara  laika, 2010.gada

septembri, LDDK informéja par praktiskam
pieejam ES attistibas sadarbibas politikas
programmas piedavatajam.

® Gada laika LDDK ir atbalstijusi Latvijas
Investiciju un attistibas agenttru (LIAA), veido-
jot uznémeju forumus Latvija un arvalstis.

® Kops 2010.gada LDDK oficialais parstavis
Krievijas Federacija ir Zigurds Skrodelis, kas ir
aktivi iesaistijies Latvijas uznémeju informésana
par iespéjam, ko sniedz Krievijas tirgus. LDDK
biedri var nepastarpinati veérsties pie LDDK
oficiala parstavja, ka ari izmantot datu bazé
www.lobijs.lv pieejamo informaciju.

Diskusija ar arvalstu vestniekiem un tirazniecibas misiju vaditajiem. "LDDK
aicinajums 10.Saeimas deputatiem un Ministru Kabinetam"

Uzdevumi 2011.gadam

@ 2011. gada LDDK cieSi sadarbosies ar Valsts
prezidenta kanceleju un citu valstu darba deveéju
organizacijam, iesaistoties valsts oficialo vizisu
ietvaros notiekosajos pasakumos, kas versti uz
ekonomiskas sadarbibas veicinasanu, ka ari
organizés  tikS8anas ar darba  deveju
organizacijam.

® Jau 2011.gada pirmaja ceturksni notikusas
tiksanas ar Azerbaidzanas, Zviedrijas, Baltkrievi-
jas un Armeénijas uznémejiem. Uznémejiem ta ir
unikala iespéja nepastarpinati paust savu



viedokli. LDDK turpinas darbu pie Latvijas un
citu valstu uznémeju tikSanos koordinéSanas,
gan sadarbojoties ar partneru darba deveéju
organizacijam, gan Latvijas valsts institticijam.

@ LDDK turpinas tradiciju un tiksies ar Latvija
akreditétiem arvalstu véstniekiem un
tirdzniecibas misijam.

o LDDK aktivi stradas, lai atbalstitu visu nozaru
uznémejus un stiprinatu eksporta kapacitati.

Sadarbiba Baltijas Juras regiona
(SBJR) attistibai

Rezultati 2010.gada
® Tris Baltijas valstu darba devéju organizacijas

piedalijas kopiga sanaksmeé ar Baltijas valstu
premjeriem un vienojas par kopigam darbibam

istenojot SBJR un veicinot ekonomisko attistibu.

@ LDDK, sadarbiba ar LR Arlietu ministriju un eko-
nomistu apvienibu "Ekonomisti 2010", kopigi
veidoja 11.Ekonomikas forumu, kas bija veltits
SBJR "Baltijas jiras regiona stratégija —regiona
konkuretspégjai" . Forums sniedza parliecibu, ka
SBJR ir arf uznémeju iespéju avots.

Baltijas valstu premjeri un darba devéju organizaciju vaditaji tikSanas laika
Vilna, Lietuva. Avots: Valsts kanceleja

LDDK iesaistas starptautisku projektu realizacija,
lai biedriem batu iespéja apmainities ar pieredzi
dazados ar uznémejdarbibu un socialo dialogu
saistitos jautajumos:

Starptautiskie projekti

@ Baltijas juras valstu sadarbibas projekts "Baltic
sea labotu network - BSLN". 2010.gada notika
informacijas apmaina un partneru sadarbiba
darba tirgus ilgtspgjigai attistibai.

o Projekts F.A.R. Research - Latvijas-Lietuvas
parrobezu sadarbiba programmas ietvaros.
2010.gada notika franSizes un ar to saistito

jautajumu izpéte, popularizésana pierobezu
regionos.

@ 2011.gada LDDK ir apnémies piesaistit ES
finanSu  lidzeklus  Parrobezu  sadarbibas

(Interreg) projektu attistiS8ana, sadarbiba ar Balt-

krieviju un Krieviju:

O Latvija-Lietuva-Baltkrievija - meérkis
institucionalizeét sadarbibas padomes dabu un
veicinat sadarbibu kopuma;

O Latvija-Krievija - mérkis
sadarbibas padomes darbu
sadarbibu kopuma.

institucionalizet
un veicinat

Uzdevumi 2011.gadam

@ 2011.gada LDDK turpinas stradat pie ta, lai
uznemejiem ir piekluve SBJR Ricibas Plana
ietvertajiem  projektiem,  partneriem  un
finansédanas lidzekliem projektu TstenoSanai.
Jau ir uzsakts potencialo partneru apzinasanas
process nakamajam SBJR veltitajam forumam
2011.gada rudent.

® Baltijas un Ziemelvalstu darba devéju
organizaciju sadarbibas attistiSana ES limena
jautajumos - séra dioksida piesarnojuma
ierobezo%ana, Darba laika direktiva, Vienota
tirgus direktiva u.c.

Darba deveju intereSu
parstavnieciba Eiropas Savieniba

LDDK parstavnieciba Brisele nodroSina piekluvi
darba grupam Eiropas Komisijas institiicijas un
starptautiskas organizacijas. Lidztekus LDDK
biedru datu baze nodroSina interesentus ar
jaunako informaciju  par iniciativam ES
ekonomiskaja telpa un arpus tas, kas varétu
ietekmét uznémejus.

Rezultati 2010.gada

® | DDK tiekas ar Eiropas Komisijas Tirdzniecibas
generaldirektorata  vaditaju un  parruna
tirdzniecibas pieejamibas aspektus ar valstim
arpus ES vienota tirgus.

® | DDK sadarbiba ar LR Arlietu ministriju organizé
Attistibas komisara A.Piebalga konferenci par
ES Attistibas sadarbibas programmam.

® 2010.gada Eiropas Padome apstiprinaja ES

D



stratégiju 2020 jeb lzaugsmes stratégiju
(ES2020). Si stratggija ir ka virs-iniciativa
daudzam batiskam ES politikam - kohézijai,
energétikai, kopéjai lauksaimniecibas politikai
un, protams, nakamajai ES finansu
perspektivai. LDDK, ka nacionala organizacija ar
starptautisku skatijumu, aktivi piedalas visos
procesos, kuros varétu tikt spriesti jautajumi,
kas ietekmés uznémejus vidgja un ilgtermina.

Uzdevumi 2011.gada

e LDDK atbalstis lielakas uznéméjus parstavosas
Eiropas organizacijas - BUSINESSEUROPE
viedokli, ka ES2020 stratégija ir nekavéjoties
jarealizé noteiktos pasakumus, lai stratégiski un
integréti pievérdoties inovacijam, ka ari starp-
tautiski aizstavetu atvérta un godiga tirgus
darbibas principus.

® \/iedokla gatavoSana par ES Energétikas ricibas
planu 2011-2020.

e Daliba ES Kohézijas politikas, kopgjas
lauksaimniecibas politikas u.c. ES tematiskas
diskusijas jeb nacionalo intere$u aizstavesana.

Starptautiska sadarbiba

Starptautiska sadarbiba norit vienlidz aktivi ES ietva-
ros un sadarbojoties ar darba deveju organizacijam
treSajas valstis.

LDDK inicietas darba deveju organizaciju LietiSkas
sadarbibas padomes ir lieliska platforma, kur
uzneémejiem risinat batiskos biznesa vides jautajumus.
TieSi nacionalas darba devéju organizacijas ir tas
speks, kas spg uzrunat likumdoSanas [imena
problémas un panakt to risinajumus.

Rezultati 2010.gada

@ 2010.gada tika stiprinata jau esosa sadarbiba, ka
pieméru var minét, sadarbibas memorandu ar
Baltkrievijas rupnieku un uzneémeju konfederaciju,
un konsultacijas sociala dialoga jautajumos ar
Azerbaidzanas, Gruzijas un Armenijas kolégiem.

® Tiek nodibinata Latvijas—Kazahstanas LietiSkas
sadarbibas padome (LSP) un to vada LDDK vicepre-
zidents U.Magonis. Jau funkciongjosam LSP ar
Krieviju, Baltkrieviju un Ukrainu ir pievienojusies
jauni biedri, kas apliecina parrobezu partneribas
pieaugoso intensitati.

® 2010. gads ieziméjas ar aktivu atbalstu ekono-

@

Latvijas un Baltkrievijas darba deveju organizaciju vadiba paraksta vienosanos par sadarbibu.

misko attiecibu veicinasanai ar Krievijas
Federaciju. LDDK ne tikai atklaja pastavigo
parstavniecibou  Maskava, bet stiprinaja
sadarbibu ar Péterburgas darba devejiem un
uzsaka sarunas par sadarbibu ar veél vienu
ietekmigu Krievijas uznémeju parstavi "Delovaja
Rossija", ka ari tas Peterburgas parstavniecibu.
Sarunas tika organizétas LR Valsts prezidenta
Valda Zatlera vizites Krievijas Federacija laika.

® | DDK 2010.gada kluva par vienu no
Starptautiskas Eiropas darba deveju
koordinacijas padomes (International Coordi-
nating Council of Employersi Unions), kuru
vada Krievijas RSPP prezidents |.Sohins (1.
LWoxwun), dibinatajiem.

Starptautiskas Eiropas darba deveju koordinacijas padomes dibinasanas liguma parakstisana.

® 2010. gada LDDK kluva par Eiropas Azijas
Biznesa Foruma nacionalo kontaktpunktu
(AEBF National Contact Point). AEBF ir augsta
limena starptautisku biznesa [ideru diskusiju
forums, ar mérki veicinat Eiropas un Azijas
finanSu integraciju uzneémejdarbibas atbalstam.

Uzdevumi 2011.gadam

e Planots dibinat Latvijas—-Azerbaidzanas LSP,
kurai javeicina abu valstu uznemeju sadarbiba.

@ 2011.gada planoti vairaki forumi, kuros LDDK
tiksies ar Krievijas Federacijas darba devéju
organizacijam, lai spriestu par priekSlikumiem



abu valstu biznesa vides likumdoSanas joma.

® [ DDK turpinas sadarboties ar starptautiskam un
ietekmigam organizacijam, tadam ka Eiropas
Biznesa konfederacija (BUSINESSEUROPE),
Starptautiska darba  devéju  organizacija
(International Organisation of Employers, IOE),
Uznémejdarbibas un rapniecibas konsultativa
komiteja (The Business and Industry Advisory
Committee), iegustot informaciju, kuru LDDK
eksperti izmanto turpmakas konsultacijas ar
biedriem, piemérojot konkrétam nozarém vai
starptautiskiem partneriem, ka ari mekléjot
risinajumus, kas batu pienemami uznémejiem.

Uznemumu ilgtspejas
pamats - korporafiva
sociala athildiba

Pec VID datiem 0.7% jeb 1063 uzpemumi veido
61,2% no kopejiem budzeta ienemumiem, kuri ir ar
valsts ekonomiskas ilgtspejas pamats.

Korporativi sociali atbildigs (KSA) ir uznemums,
kurs ievero tiesibu aktus taja regiona, kur tas atro-
das, uznémumam ir biznesa stratégija un
uznemums ievieS brivpratigas iniciativas, lai
sekmigi komunicétu ar savam ietekmes auditorijam
darba vide, tirgus attiecibas un sabiedriba. LDDK,
izveidojot KSA platformu, sniedz atbalstu darba
devejiem un partneriem, uznémumu ilgtspgjas
nodrosinasana.

Rezultati 2010.gada

@ 2010.gada 10.februart memorandu par KSA prin-
cipiem Latvija parakstija 22 organizacijas, gada
laika tam pievienojas vél divas. Sobrid memo-
randu ir parakstijusas 24 organizacijas.

@ Péc memoranda parakstisanas tika izveidota KSA
platforma, kura turpmak darbojas tris virzienos:
KSA uznemumi (apvienojas LDDK biedri un KSA
eksperti), ligtspéjas indekss (sadarbiba ar LBAS)
un ANO Globala liguma kustibas kontaktpunkts
Latvija (Globala liguma kustibas biedri).

® Sniegtas rekomendacijas par KSA labas prakses
uznemumu aizstavibu un priekSrocibam - Pub-
lisko iepirkumu likumam,  Neregistrétas
nodarbinatibas mazinasanas planam un Enu
ekonomikas mazinadanas planam, ka ari "balta-
jiem sarakstiem" u.c.

BIZNESA
STRATEGLIA

BRIVPRATIGAS
INICIATIVAS

LIKUMU
IEVEROSANA

Tika izsludinats pirmais llgtspgjas indekss, par
kuru interesi izradija 139 uzneémumi, bet kopuma
anketas aizpildija 70 uznémumi. Par rezultatiem
tika informéti laikrakstu "Diena" un "Dienas
bizness" lasitaji.

ANO Globala liguma kustibai pievienojusies vel 4
dalibnieki un 4 savu dalibu apstadinajusi. Sobrid
kustibas biedri ir: LietiSkas informacijas die-
nests, SIA"CEMEX Latvia", SIA "GM Helicopters",
A/S "Grindeks", SIA "Komin", Latvijas Personala
vadisanas asociacija, Nuportas starptautiska
universitate (lzglitibas attistibas centrs), SIA
‘PriBalt", Biznesa augstskola "Turiba’, SIA
"Zygon Baltic Consulting".

Daliba BUSINESSEUROPE, KSA darba grupa
izstradajot vienotu redzéjumu par KSA ka
brivpratigu biznesa iniciativu.

Ar ESF fondu atbalstu notikuSas KSA apmacibas
darba devejiem visos Latvijas regionos.

Pirmo reizi Latvija tika sagatavots zinojums, kas
balstits uz Globalas zino$anas iniciativas (Global
Reporting Initiative — GRI) vadlinijam.

Uzdevumi 2011.gadam

Planots gatavot rekomendacijas publiskajam
sektoram par godigu konkurenci, atbalstoSu
iepirkumu veikSanu (sadarbiba ar LPS), ka ari
sniegt izglitibas iestadem rekomendacijas ieviest
biznesa vadibas studijas KSA lekciju kursu.
LDDK turpinas sadarbibu ar  Baltijas
Korporativas parvaldibas institatu par valsts
uznémumu parvaldibas jautajumiem — akcionaru
attiecibas/ caurspidigums u.c.

2011.gada tiks izsludinats llgtspgéjas indekss
2010, sadarbiba ar LBAS, ka ari sagatavots
zinojums par rezultatiem.
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® Ari Sogad notiks ESF fondu atbalstitie tris dienu
KSA kursi darba devéjiem visos Latvijas
regionos.

® LDDK turpinas darbu BUSINESSEUROPE un
citas starptautiskajas institticijas, lai skaidrotu
KSA principu un biznesa labo praksi.

® Tiks atjaunota ANO Globala liguma kustibas kon-

taktpunkta padome.
LDDK generaldirektore Elina Egle sveica Rektoru padomes priekSsédeétaju
Arvidu BarSevski péc KSA memoranda parakstisanas
KSA memoranda partneri Uznémeéji sanem llgtspéjas indeksa atzinibas rakstus

2011.gada llgtspéjas indeksa atklasana

llgtspéjas indeksa zinojums




Pateicibas

LDDK pateicas biedriem un sadarbibas partneriem par aktivu lidzdalibu intereSu parstavnieciba Latvijas
izaugsmei un labklajibai.

LDDK sadarbibas iniciativas un to partneri 2010.gada:

® Pateicamies par atbalstu foruma "Labaks regulgéjums efektivai parvaldibai un partneribai* un "Efektivas
parvaldibas gada balvas" organizé$ana:
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Latvijas Zemnieku federacija

Veselibas apriipes
darba devéju asociacija

LATVIUAS PARTIKAS
UZNEMUMU FEDERACIJA Baltijas asociacija —
transports un logistika Latvijas Maginbives un
metalapstrades Ripniecibas

uznémeéju asociacija

P

LATVIJAS SLIMNICU BIEDRIBA

Latvijas Pasvaldibu Pieauguso un profesionalas
darba devéju asociacija , . izglitibas asociacija
Latvijas logu un durvju
razotaju asociacija
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Latvijas Profesionalas izglitibas
macibu iestazu asociacija
Latvijas nacionalas

Latvijas Elektroenergétiku un
kravas ekspiditoru un logistikas

Energobivnieku asociacija
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Latvijas Riska Kapitala Asociacija
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Energy efficiency association of Latvia

LATVIAN ASSOCIATION OF CERTIFIED AUDITORS

Jelgavas razotaju un tirgotaju asociacija, Daugavpils uznémejdarbibas attistibas asociacija, Tabakas izstradajumu razotaju nacionala asociacija,
Valmieras privatuzneémeju apvieniba "Ozols", Latvijas Dzelzcela nozares darba devéju organizacija, Latvijas Neatkarigo meZistradajumu asociacija,
Latvijas Detektivu un droSibas dienestu federacija, Latvijas sikuznéméju asociacija "Kalve', Liepajas Direktoru padome, Biedriba "Vidzemes regiona
uzneémejdarbibas atbalsta centrs', Latvijas Hipotekaro nebanku aizdeveju asociacija.
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