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MVU atbilstigi definicijai
ES tiesibas: ES leteikums
2003/361: Vidéjie:
nodarbinato skaits

< 250, apgrozijums

< 50 milj. eiro, bilances

kopsumma < 43 milj. eiro.

Mazie: nodarbinato skaits
< 50, apgrozijums vai
bilances kopsumma

< 10 milj. eiro,

Mikro: nodarbinato skaits
< 10, apgrozijums vai
bilances kopsumma

<2 milj. eiro.

www.doingbusiness.org
www.weforum.org

Valsts kreditreitings —
www.kase.gov.lv/?
object_id=58

* Latvijas Darba devéju

konfederacija (LDDK)

|_D D K* IR LIELAKA DARBA DEVEJUS

PARSTAVOSA ORGANIZACIA LATVIJA

LDDK ir dibinata 1993. gada. LDDK ir Saeimas, Ministru kabineta un Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas sociali ekonomisko jautdjumu sarunu partneris.

LbDK APVIENO UN PARSTAV:

B 109 nozaru liderus — uznémumus, kuros strada vairak neka 50 darbinieku;
B 63 Latvijas tautsaimnieciba ievérojamas nozaru un regionalas asociacijas un federacijas;
W Vairak ka 5000 uznémumu, no kuriem 2529 ir mazie un vidéjie uznémumi (MVU)".

Kopuma LDDK biedri nodarbina 41% Latvijas darba néméju.

VERTIBAS
LIDERISMS PARSTAVNIECIBA VIENOTIBA

ATBILDIBA
KOMPETENCE ‘

MISIJA VIZIJA

Parstavéet Latvijas darba devéju intereses LDDK ir ietekmigaka Latvijas darba devéju
uznémumu konkurétspéjas veicinasanai, dar-  intereSu parstave.
ba un dzives kvalitates uzlabosanai.

DARBIBAS VIRZIENI - uznéméju interesu aizstaviba un darba devéju parstaviba socialaja
dialoga visos limenos.

MERK] PRIORITATES 2013. GADAM

1. Parstavét darba devéjus nozaru, regionalaja, 1. Valsts konkurétspéjas un uznéméjdarbibas vides
nacionalaja, Eiropas un starptautiskaja limenr; uzlabosana;

2. Pilnveidot uznéméjdarbibas tiesiskas vides un 2. Enuekonomikas fokuss — nelegalas nodarbinati-
publiskas parvaldibas pakalpojumus; bas un kontrabandas apkarosana;
3. Nodrosinat efektivus un kvalitativus procesus 3. Prognozéjama nodokl|u politika;
organizacya, 4. Eiroieviesana ar 2014. gada 1. janvari;
4, Nodrosma} organizacijas darbibai nepieciesa- 5 lzglitibas reformas nodroginagana;
mo finans&jumu; S » o )
N ) ) 6. Migracijas politika — iespéja, nevis drauds;
5. Pilnveidot sniegtos pakalpojumus; o )
6. Piesaistit i bied rstavib Iain 7. Nevienlidzibas un socialas atstumtibas apkaro-
- Piesaistit jaunus biedrus parstavibas paplasina- ¢ana (nabadzibas mazinatana):
$anai un darba devéju apvienosanai. ; . ) . e
8. Latvijas ekonomisko interesu parstavnieciba

Eiropas Savieniba.

PLANOTIE REZULTATIVIE RADITAJI

B Uznéméjdarbibas vides uzlabosanas novértéjums — Doing Business’ reitinga lidz 2015. gadam pakapties no
25. vietas (2013. gada) uz 18. vietu 183 valstu konkurencé;

W Globalas konkurétspéjas indeks@, kura Latvija patlaban ienem 55. vietu, k|Gt par vienu no 30 konkurétspéjigaka-
jam valstim 142 pasaules valstu ekonomiku konkurencé;

W Valsts kreditreitingam* no 2015. gada jabUt vienam no labakajiem Baltijas valstu vida (no B kategorijas jano-
klGst A kategorija).

\ -

Latvija var lepoties ar izciliem zinatniekiem, pedago-
giem, arstiem, operas maksliniekiem, madzikiem, glezno-
tajiem, rakstniekiem, sportistiem, valsts un padvaldibu
darbiniekiem. Latvija ir cilvéki, kas rada darbavietas, jau-
nus inovativus produktus un pakalpojumus, investé uzné-
mumos, kas cel valsts konkurétspéju un veicina izaugsmi —
tie ir darba deveéji - Latvijas lepnums!

LDDK apvieno Sos darba devéjus un més visi kopa esam stabila,
prognozéjama, aktiva un sociali atbildiga organizétas pilsoniskas
sabiedribas dala. LDDK ir ipasa loma uznéméju interesu aizstaviba un
darba devéju parstaviba sociala dialoga ietvaros. Més bijam, esam un ba-

sim stabils, radoss un atbildigs socialais partneris Saeimai, valdibai, pasvaldi-

bam un arodbiedribam. Ipasi batiska ir sociala dialoga — ka darba devéju un darba

némeéju parstavoso organizaciju konsultaciju mehanisma un interesu lidzsvaro$anas modela —
turpmaka attistiba un praktiska izmantos$ana Latvija.

Par valdibas sasniegumu 2012. gada varam pamatoti uzskatit Nacionala attistibas plana (NAP)
izstradi un pienemsanu Saeima, kura nemti véra ari darba devéju izaugsmei un konkurétspéjai
batiskie uzstadijumi. Palielinat ieguldijumus pétnieciba un attistiba, paaugstinat nodarbinato
skaitu vecuma grupa no 20 — 64 gadiem, palielinat iedzivotaju Tpatsvaru ar augstako izglitibu,
paaugstinat Latvijas vietu Globalas konkurétspéjas indeksa u.c. LDDK sasniegums ir NAP vad-
motiva “Ekonomikas izraviens” izvirzisana. Jauzsver, ka NAP izvirzito uzdevumu realizacijai
ir paredzéts valsts budZeta, Eiropas Savientbas Struktarfondu un Kohézijas fonda atbalsts.

LDDK 2012. gadu vérté ka biznesa atveselosanas gadu. Sagaidam, ka 2013. gada lielaks akcents
tiks likts uz pardomatu attistibu un investicijam, ar mérki uzlabot uznémumu pelnas un kopéjas
ekonomikas izaugsmes raditajus.

Uznéméji par vienu no svarigakajam Latvijas valsts finansialas stabilitates stiprinasanas pozicijam
uzskata virzibu uz eiro ieviesanu, kas nodrosina dzilaku integraciju Eiropas Savieniba un ir bd-
tiska valsts kreditreitingu paaugstinasanai. Sis solis laus veiksmigak piesaistit investorus Latvijas
ekonomikai, ka ari palielinat eksportu un kapinat razosanu.

Latvijas ilgtspéjigai attistibai ir nozimigi, ka valsts budZeta pienemsanas procesa uzsakta pareja
uz planosanu vidéja termina. Sada pieeja ari uznéméjiem sniedz paredzamaku skatijumu uz
valsts izdevumu un ienémumu izmainu tendencém.

Vélamies pateikties LDDK biedriem par veltito energiju un laiku, iesaistoties LDDK darba. MUsu
biedri ir sniegusi vértigu pienesumu Latvijas darba devéju intereu aizstaviba un uznémumu
konkurétspéjas veicinasana, ka ari darba un dzives kvalitates uzlabosana visa Latvija.

LDDK iestajas par efektivu un atklatu sadarbibu, un sociala dialoga stiprinasanu visos lemu-
mu pienemsanas limenos — gan nacionalaja, gan Eiropas Savienibas, gan starptautiskaja vide.
Més busim tik stipri, cik stipra ir mUsu griba un ricibal Lai mums veicas un izdodas!

/% LDDK prezidents Vitalijs Gavrilovs

LDDK generaldirektore Liga Mengelsone
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L DDK

STRATEGISKO MERKU IZPILDE 2012. GADA

UZNEMEJDARBIBAS TIESISKAS VIDES UN PUBLISKAS PARVALDIBAS
PAKALPOJUMU PILNVEIDOSANA — Saja parskata esam apkopojusi galvenos LDDK

sasniegumus Latvijas izaugsmes un labklajibas, ka arf uznéméjdarbibas ilgtspéjigas attistibas
veidosana.

BIEDRU |NTERE§U AIZSTAVIBA - izvértéjot LDDK direkcijas sniegtos atzinumus

normativo aktu un politikas planosanas dokumentu izstrades procesa 2012. gada:
B | DDK direkcija kopuma izskatijusi ap 700 normativo aktu projektu.

B No izskatitajiem normativo aktu projektiem LDDK ir sniegusi 275 atzinumus un viedokli — iebildumus un
priekslikumus par jomam, kas skar uznemeéjdarbibas vidi.

W No visiem sniegtajiem atzinumiem pilniba vai daléji nemti véra vairak ka 200 priekslikumi.
B Aptuveni 58 tautsaimniecibai aktualu jautajumu joprojam ir saskanosanas un apspriesanas procesa.

BIEDRU INTERESU PARSTAVESANA - LDDK direkcija ir novértéjusi biedru lidzdalibu
sociala dialoga leméjinstiticijas 2012. gada, kas kopuma sasniedza 50% (2008. gada — 60%,
2009. gada - 64%, 2010. gada — 54%, 2011. gada — 54%). Aicinam darba deveéjus vél aktivak
iesaistities LDDK aktivitatés un sociala dialoga platformas!

BIEDRU PIESAISTE - 2012. gada notika batisks biedru skaita pieaugums — LDDK tika
uznemti 25 jauni biedri. Patlaban LDDK biedri nodarbina 41% no valsti nodarbinatajiem
iedzivotajiem.

FINANSEJUMA NODROSINASANA - (DDK pamatbudzeta izpilde ir 97% no

planotajiem ienémumiem. Neizpildi veido kavétas biedru naudas. LDDK istenoto ESF projektu
budZetu neizpilde saistita ar projekta aktivitasu parplanosanu 2013. gadam.

EFEKTIVU UNKVALITATIVUPROCESUNODROSINASANAORGANIZACIJA -

planots ieviest biedru attiecibu vadibas sisttmu un nodrosinat lidzsvarotu raditaju kartes (BSC)
funkcionésanu operativaja LDDK darba.

SNIEDZAMO PAKALPOJUMU PILNVEIDOSANA - konsultacijas, seminari,
konferences un LDDK partneribas iniciativas aprakstitas — LDDK majas lapas apmeklgjumu
skaits pieaudzis par 38,7%, salidzinot ar iepriekSéjo gadu. Kvalitativakai LDDK darbibas
rezultatu atspogulosanai, nemot véra LDDK biedru un sabiedribas vajadzibas, 2013. gada
sakuma planots izstradat jaunu LDDK timekla vietnes versiju. Biedru portalu www.lobijs.lv lieto
40% registréto biedru parstavju.

LDDK BIEDRU SKAITA PIEAUGUMS
, (2004 — PROGNOZE 2013)

170 190
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142 el
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 P2013

LDDK, LBAS un LPS lideri paraksta aicinajumu Saeimai un valdibai RS
“lzaugsmes izaicinajumi un rezultati valsts attistibai un ekonomikas :

izraviena nodrosindsanai”. LBAS 16.08.2012 ' —

PROGNOZEJAMA _—
UZNEMEJDARBIBAS VIDE BIZNESA KONKURETSPEJA

Laika, kad Saeima un valdiba gatavoja Latvijas vésturé pirmo vidéja termina valsts budzeta
plano3anas dokumentu, LDDK prezidents Vitalijs Gavrilovs, Latvijas Brivo arodbiedribu savie-
nibas (LBAS) priekssédétajs Péteris Krigers un Latvijas Pasvaldibu savienibas (LPS) priek$sédis
Andris Jaunsleinis 2012. gada 16. augusta parakstija aicingjumu Saeimai un valdibai
“lzaugsmes izaicinajumi un rezultati valsts attistibai un ekonomikas izraviena
nodrosinasanai”.

Partneri vienojas, ka vidéja termina valsts budzeta planosana par pamatu jaizmanto tos indika-
toru mérijumus, kas jau ir noteikti stratégija Latvija 2030 un stratégija ES 2020 (Latvijas nacionala
reformu programma), izvirzot atbilstosus Tstermina un vidéja termina mérkus un konsekventi
virzoties uz noteikto stratégisko mérku sasniegsanu.

VIDEJA TERMINA VALSTS BUDZETS

INDIKATORS 2010 ES2020 | LATVIA VELAMA IZMAINU
_ 6
2012 2013 2014 2015 2016-2020 (NRP¢) 2030 TENDENCE, MERKIS
IKP uz vienu ~14500 >27000 | Konsekventi tuvoties ES-27

vidéjam limenim, ar mérki

iedzivotaju gada (Eur | (2011) Casnegtto 2020 2030.gad

péc pirktspéjas paritates)

leguldijumi 0.6% 0.8% 1,5% 3% >3,0% | Sasniegt 3% raditaju 2030. gada —
pétnieciba un (2010) (NAP7) (NAP) (1,5%) gan palielinot valsts finansgjumu,
attistiba (% no IKP) gan paplasinot iespéjas privata
finanséjuma piesaistei.

Nodarbinatibas 67.2% 69,6% 73% 75% >75% | Maksimaliizmantot Latvijas
[imenis (%, vecuma (2011) (NAP) (NAP) (73%) qlvek!(aplta!u, lai sasniegtu 75%
grupa 20 - 64 gadi) Ilmgnl, un pec tam ipasu uzmanibu
veltit gados vecaku cilveku
nodarbinatibai.

Augstaka izglitiba 32,3% 40% >409% | Veikt mérktiecigu augstakas
(iedzivotajupatsvars (2010) (34- izglitibas reformu, veicinat
30— 34 gadu vecuma ar 36%) izglitibas pieejamibu.
augstako izglitibu)

Veselibas apripe 4.5% >4.5% Nodrosinat iedzivotajiem
(budzeta finansgjums, kvalitativu un pieejamu veselibas
% no IKP) (lerakstits aprapi.

valdibas ricibas plana)

Globalas 64 vieta 60 45 <45 <40 Merktiecigi uzlabot
konkurétspgjas (2011- vieta vieta vieta vieta uznemejdarbibas apstaklus
indekss (vieta pasaule) | 2012) (NAP) (NAP) valsti —rezultatus atspogulotu

Latvijas kapums uz augstaku vietu
Globalas konkurétspéjas indeksa.

&)

LDDK Padome tiekas
ar Valsts prezidentu
Andri Beérzipu

Valsts kanceleja
10.01.2013

Latvijas nacionald
reformu programma
“ES 20207 strategijas
Istenosanai

Nacionala attistibas plana

2074. - 2020. gadam
sakotnéja redakcija
(2012.gada 12.augusts)



LDDK Padome un vadiba
preses konference par
eiro ieviesanas ietekmi
uz tautsaimniecibu
ilgtermina

LDDK 18.12.2012

+15%
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PROGNOZEJAMA NODOKLU POLITIKA

2012. gada Latvijai bija visstraujakais IKP pieaugums ES dalibvalstu vida (5,6%) un straujak
augosie eksporta raditaji (15%). Lai ari valdibas [émumi 2012. gada tika pienemti piesardzigi
(samazinot nodokl|u slogu darba devéjiem), uzsakta virziba uz augstakiem patérina nodokliem
un zemakiem darbaspéka nodokliem sekmés Latvijas uznéméju konkurétspéjas paaugstinasanu.

LEPOJAMIES

2012. gada Latvijas valdiba ir ieviesusi vairakas LDDK rosinatas batiskas izmainas valsts budzeta
planosana, laujot sekmigak veicinat tautsaimniecibas attistibu:

B pareja uz vidéja termina budzZeta planosanuy;

B fiskalas disciplinas likuma pienemsana;

B nodoklu kopéja sloga (tostarp darba nodoklu) pakapeniska samazinasana;

B valsts budzeta planoti ienémumi no énu ekonomikas samazinasanas.

Reformu Vadibas
grupas sede

Valsts kanceleja
05.04.2012

LDDK Padome tiekas ar
LR Finansu ministru
Andbri Vilku

LDDK 07.01.2013

- W

VELAMIES PANAKT

Kopigi ar Finansu ministriju izstradat vidéja termina nodoklu politiku 2014. — 2016. gadam.
Mérkis — palielinat Latvijas uznéméju konkurétspéju:

B 2014. gada samazinat iedzivotaju ienakuma nodokli lidz 22% un 2015. gada — lidz 20%;

W Batiski paaugstinat atvieglojumu par apgadiba eso$ajam personam un neapliekamo minimumu;

B Uznémumu ienakuma nodokla (UIN) atvieglojumu palielindsana, stimuléjot uznémumus investét ipasi
inovaciju un zinatnes joma — UIN aprékins pétniecibas un attistibas izmaksam norakstams divkarsa ap-
meéra, UIN atvieglojumi jaunam tehnologiskam iekartam ari péc 2013. gada un UIN atlaide par atbalsta-
mo investiciju projekta ietvaros veiktajiem sakotnégjiem ilgtermina ieguldijumiem.

SKAITLIS®

Par tautsaimniecibas stabilizaciju un izaugsmi péc dramatiska krituma liecina straujais IKP pie-
augums 2012. gada un ievérojamie eksporta pieauguma raditaji, kas palielinajusies lidz 15% sa-
[idzinajuma ar 2011. gadu.

LATVIJAS DARBA DEVEJU KONFEDERACIJAS 2012. — 2013. GADA APSKATS

ATBALSTS INVESTICIJU PIESAISTE

Pateicoties eksporta apjoma pieaugumam 2012. gada, uznéméjiem bija iespéja stabilizét savu
darbibu un atsakt investét razosanas attistiba. Tomér sagaidams, ka nenoteiktiba atseviskas eiro
zonas valstis — Portugalé, Trija, Italija, Spanija un Griekija — turpinasies ari 2013. gada. Situacija vél
arvien rada nestabilus apstaklus aréjo investiciju piesaistei un noturigam eksporta kapumam.

VELAMIES PANAKT

B Apstiprinatu politikas planosanas dokumentu “Arvalstu tieso investiciju piesaistes un eksporta veicina-
sanas pamatnostadnes’, kas sniegs ieguldijumu Latvijas investiciju piesaistes uzlabosana un stiprinas
Latvijas uznemumu eksportspéju;

W Saskanotu vairaku ministriju un valsts parvaldes iestazu darbu, kura rezultata butiski palielinatos arval-
stu tieSo investiciju piesaiste Latvija, nodrosinot ari stabili pieaugosu precu un pakalpojumu eksporta
plismu un ieieanu jaunos eksporta tirgos — citas ES dalibvalstis, Azijas valstis un NVS.

LDDK un Turcijas Neatkarigo rdpnieku un uzpémeju asociacija
(MUSIAD) parakstija Saprasanas memorandu

LDDK 24.05.2012

“Saprasands memoranda par sadarbibu ar LR Arlietu ministriju, \ \
LR Ekonomikas ministriju, Latvijas Investiciju un attistibas ! s ol
adentdra, Latvijas Tirdzniecibas un rdpniecibas kamera :
un LDDK, parstavot Latvijas ekonomiskas intereses
drvalstis” partneru tiksands

LR Arlietu ministrija
04.01.2012 o

SKAITLIS?

Arvalstu tiesas investicijas (ATl) Latvija 2012. gada pieaugusas par 6%, salidzinot ar 2011. gadu.
Izcelsme — galvenokart Eiropas Savieniba. Kopéjas ATl 2012. gada bija 540.1 milj LVL.

STARPTAUTISKA SADARBIBA EKSPORTA ATTISTIBAI

LDDK ka vienu no savam prioritatém ir noteikusi Latvijas uznéméju aréjo ekonomisko intere-
Su aizstavibu, stiprinot attiecibas ar citu valstu darba devéju organizacijam. IntereSu un ricibas
labakai koordinacijai LDDK ir noslégusi divpuséjos ligumus ar nacionalam un regionalam darba
devéju organizacijam, ka ari LDDK izveidojusi LietiSkas sadarbibas padomes (LSP) ar Krieviju, Uk-
rainu, Baltkrieviju, Kazahstanu un Azerbaidzanu.

Vo
o &

+6%

INVESTICIJAS

8  Eurostatun Latvijas
centrala statistikas
parvalde

9 Latvijas Bankas
Statistikas datubazes
dati



LDDK generaldirektore
Liga Mendelsone,

LDDK prezidents Vitalijs
Gavrilovs un Latvijas-
Ukrainas LSP vaditajs
Vasilijs Melnpiks piedalas
Ministru prezidenta
Valda Dombrovska un
Ukrainas premjerministra
Mikola Azarova diskusija
ar abu valstu uznemejiem

Valsts kanceleja
10.02.2012

3%
NO IKP
IETAUPITI

\
)

LEPOJAMIES

B Péc LDDK iniciativas uzsakta Aréjas ekonomiskas politikas koordinacijas padomes darbiba, lai saskanotu
valsts parvaldes iestazu un uznémeéju organizaciju sadarbibu aréjas ekonomiskas politikas veidosana un
istenodana;

B [ SP sekméjusi sadarbibu ar Baltkrieviju un Kazahstanu. LDDK panaca, lai attieciba pret Baltkrieviju
ES istenotas politikas rezultata necies Baltkrievija stradajosie Latvijas uznémumi un Latvijas — Baltkrievi-
jas kopuznémumi, kas saistiti ar oglu, naftas un tas produktu parvadajumiem caur Latviju, un dzelzcela
transporta pakalpojumiem starp Latviju un Baltkrieviju;

B LDDK un Turcijas Neatkarigo rdpnieku un uznémeéju asociacija (MUSIAD) parakstijusi Saprasanas memo-
randu, ar mérki izveidot sadarbibu un atvieglot abpuséji labvéligu sakaru dibinasanu uznéméjdarbibas,
tirdzniecibas un investiciju attistibai.

VELAMIES PANAKT

B Ciesaku integraciju ES - Latvijas pievieno3anas eiro zonai 2014. gada 1. janvari un “Latvijas majas
Eiropa” izveidi Briselé. Mérkis: Latvijas ekonomisko interesu parstavniecibas stiprinasana ES limenr;

W Baltijas valstu un Ziemelvalstu darba devéju un rdpnieku organizaciju sanaksmes Riga sekmigu norisi, lai
tas ietvaros apspriestu sadarbibu energétikas un razosanas jautajumus;

B Starptautiskas Eiropas darba devéju koordingjosas padomes (The International Coordinating Coun-
cil of Employers” Unions, (ICCEU) jeb MexayHapoaHbii KoopavHalmoHHblin CoseT OObeamnHeHuit
Pabotopatenein (MKCOP)) ) 4. sanaksmes sekmiga norise Riga. Mérkis: dalities pieredzé ar Eiropas un
Azijas valstu darba devéjus parstavosajam organizacijam par uznéméjdarbibas, darba tirgus, socialas
drosibas un sociala dialoga jautajumiem.

2 /»////'/I//////,/,,,

Latvijas—Kazahstanas Lietiskds sadarbibas
padomes sanaksme Astand. Kazahstanas
transporta un komunikacijas

viceministrs Azatu Bekturovu un

LDDK viceprezidents Ugis Magonis

i

Igaunijas Darba devéju konfederacijas priekssedetajs Tarmo Kris (Tarmo Kriis),
\ LDDK generaldirektore Liga Mendelsone un Lietuvas Ripnieku konfederacijas

viceprezidents Dr. Gediminas Rainis (Dr. Gediminas Rainys) konferencé

“Labaks requlejums efektivai parvaldibai un partneribai” Riga, LDDK 08.11.2012

SKAITLIS

Latvijas ekonomikai ietaupiti potencialie zaudéjumi lidz pat 480,9 miljoniem eiro jeb 3% no
IKP un 8,1% no valsts budZeta ienakumiem (saskana ar 2011. gada datiem), jo ES sankcijas netika
vérstas pret Baltkrievijas uznémumiem, kas sadarbojas ar Latviju.

LATVIJAS DARBA DEVEJU KONFEDERACIJAS 2012. — 2013. GADA APSKATS

ENU EKONOMIKAS FOKUSS ~ :
NELEGALAS NODARBINATIBAS
UN KONTRABANDAS APKAROSANA

Nozaru dati liecina®, ka vél arvien nav izdevies sekmigi apkarot kontrabandu, kas rada batiskus
zaudéjumus gan budzetam, gan ari atseviskam nozarém, ka arf veicina sabiedribas skepsi.
LDDK biedri norada, ka jebkuri atbildigo institlciju piedavajumi neregistrétas vai nelegalas no-
darbinatibas vai fiktivas saimnieciskas darbibas ierobezosanai ir vérsti uz administrativo skérs|u
paaugstinasanu godigam biznesam. Sada pieeja neapsaubami samazina legalas uznéméjdarbi-
bas vides pievilcibu.

LEPOJAMIES

B LDDK ir vienojusies ar Finan3u ministriju par kontrabandas apjoma mérisanas meto-
dologijas izstradi;

B Izveidota augsta limena darba grupa Valsts kancelejas vadiba, kas vértés iespéjas Publiska iepirkuma
likuma ieklaut tiesibas publiskajos iepirkumos piedalities vienigi uznéméjiem, kuri nemaksa algas “ap-
loksnés” un nelegali nenodarbina darbiniekus.

NELAIMES GADIJUMU DARBA SKAITA DINAMIKA
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VELAMIES PANAKT

B Noteikt par valsts prioritati valsts ekonomisko aizsardzibu pret treSo valstu nelegalo precu intervenci -
samazinat kontrabandas precu apjomu no 28% lidz mazak ka 20%;

B Panakt jaunu uzdevumu ieklausanu eso3aja énu ekonomikas mazinasanas plana;

B Sniedzot priekslikumus administrativo soda sankciju piemérosana, mazinat uznémeéjus kontroléjoso ies-
tazu plasas normativo aktu interpretacijas iespéjas ar iekséjo vadliniju un principu izstrades starpniecibu;

B Padarit Valsts ienemumu dienesta Padzilinatas sadarbibas programmu pieejamaku plasakam uznému-
mu lokam, ka ari sekmét atvieglojumu paplasinasanu taja jau esosajiem uznemumiem.

SKAITLIS

2012. gada gandriz tris reizes palielingjies bez rakstiska liguma stradajoso skaits”. Lidz ar eko-
nomiskas situacijas pasliktinasanos valsti lejupslidosa tendence novérojama ari darba drosibas
aspektos.

http://www.lddk.lv/index.
phpZgroup=archive&page
=6&p=1792

Saeimas BudZeta un
finansu (nodoklu) komisi-
jas un Tautsaimniecibas,
agrards, vides un regio-
nalas politikas komisijas
deputati apvienotaja
séde diskutéja par
kontrabandas apkaroSanu
ar alkohola, tabakas

un degvielas nozares
parstavjiem.

LDDK 04.09.2012

JAPANAK:

-20%

KONTRABANDA

Valsts darba inspekcijas
dati www.vid.gov.lvun
www.Ir.lvinfografika
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MILJONI
[ENEMUMU

12 www.id.gov.lv

+9

VIETAS

MAZO UN VIDEJO )
UZNEMUMU (MVU) SADARBIBAS PLATFORMA

Ir apritéjusi divi gadi, kops uznémumiem ir iespéja izmantot mikrouznémuma nodokla (MUN)
reZima iespéjas. 2012. gada registréti 21 984 MUN maksataji, un $ajos uznémumos ir nodar-
binati 42 903 darbinieki. LDDK uzskata, ka tiesi $i nodokla ieviesana daudziem uznémigiem
iedzivotajiem ir sniegusi iespéju palikt Latvija un istenot savas idejas Seit.

LEPOJAMIES

B Vienkarsotas darba aizsardzibas prasibas mikro un mazajiem uznéméjiem. Nemti véra LDDK prieksli-
kumi attieciba uz darba aizsardzibas specialistu apmacibu un nepieciesamo kvalifikaciju uznémumu
darbiniekiem;

B Panakta Mikro un mazo uznémumu (MVU) komitejas izveide Ekonomikas ministrijas izveidotas Taut-
saimniecibas padomes ietvaros;

B Panakts, ka likumprojekta grozijumi “Par Koncepciju par mazo uznemumu nodok|a maksasanas rezimu
konsolidaciju un vienkarsosanu” tiks ieklauti 2014. gada budzeta likumprojekta paketé (nevis 2015. gada
paketé, ka sakotnéji apspriests).

VELAMIES PANAKT

W Kopigi ar atbildigajam ministrijam izstradat pasakumu planu MVU atbalstam, ieklaujot taja ES principu
“Vispirms domat par mazo biznesu’ (‘'Think small first”);

B Panakt atvieglojumus MVU gramatvedibas prasibam;

B Sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju panakt uznéméjdarbibas izglitibas jautajumu risinasanu
vidéjas izglitibas limenr;

B Panakt Latvijas mikro un mazajiem uznémumiem svarigu atbalsta instrumentu ieklausanu ES Uznému-
mu un MVU konkurétspéjas programma “COSME” 2014 — 2020;

W leviest nebanku kreditétaju aizdevumu programmu mikro un mazajiem uznémumiem.

SKAITLIS™

2012. gada Mikrouznémumu nodokla faktiskie ienéemumi bija vairak ka 19 miljoni latu.

NOZARU POLITIKA — _ o
ILGTSPEJIGA TAUTSAIMNIECIBAS ATTISTIBA

Dazados valsts lemumu pienem3anas limenos patlaban tiek izskatiti vairak neka 58 normativie
akti, un notiek diskusijas par labaku reguléjumu uznéméjdarbibas videi.

Novértéjot Latvijas sniegumu Doing Business indeksa — pakaps$anos no 31. vietas 2011. gada uz
21. vietu 2012. gada - esam gandariti, ka atseviskas uznéméjdarbibas vidi requléjoso tiesibu aktu
izmainas, kuras ari rosinajusi LDDK, ir sniegusas ieguldijumu reitinga uzlabosana. Batisks sasnie-
gums ir Latvijas pakapsanas Latvijas Pasaules ekonomikas foruma (WEF) publiskotaja “Globalas
konkuréetspéjas zinojuma 2012/2013" par devinam pozicijam - lidz 55. vietai.

LDDK vadiba un Mazo un videjo uznemumu
platformas dalibnieki preses konference
par Mikrouznémumu nodokla reZima
ietekmi uz tautsaimniecibu

LDDK 04.12.2012

LATVIJAS DARBA DEVEJU KONFEDERACIJAS 2012. — 2013" GADA APSKATS
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LEPOJAMIES

B LDDK piedalijas Maksatnespéjas likuma grozijumu izstradé, panakot maksatnespéjas proceddiras paatri-
nasanu un ar to saistito izmaksu samazinasanu;

W Tika nemti véra LDDK ierosinajumi par elektribas pieslégumu proceduralo prasibu un terminu sama-
zinasanu;

B Ipasuma registracijas procediras vienkar$o$ana un saistito izmaksu samazinasana;

B lesaistoties Oficidlo publikaciju un tiesiskas informacijas likuma izstradé un apspriesana, LDDK panaca
oficialas publikacijas nodrosinasanas planoto izdevumu samazinasanu no 3 miljoniem uz 1 miljonu latu
gada, kas, savukart, sniegs iespéju samazinat oficialo publikaciju maksu;

B Nacionalas SEPA (vienota eiro maksajumu telpa) darba grupas ietvaros LDDK panaca, ka AS “Itella In-

formation” nodrosinas iespéju uznémumu klientiem izmantot automatiskos maksajumus ka lidz sim,
vienlaikus nepalielinot izmaksas par maksajumu apstradi.

VELAMIES PANAKT

B Uznéméjdarbibas vides uzlabosanas plana ieviesanu 2013. gada, par prioritati nosakot to jautajumu risi-
nasanu, kas batiski traucé nodrosinat uznemumu ilgtspéju, ieguldit inovacijas un jaunas tehnologijas;

B Lai veicinatu socialo dialogu un nozaru asociaciju lomu tautsaimnieciba, vélamies panakt
Darba likuma ietverto reguléjumu ievieSanu par iespéju slégt paplasinato generalvienosanos nozares
jetvaros;

B Panakt atbilstodu tiesisko ietvaru nozaru konkurétspéjas veicinasanai — maksatnespéjas procesa
uzlabosana, ka arT buvniecibas nozares, apsardzes nozares uznémumu godpratigas uznémeéjdarbibas,
reklamas, meZa nozares un citu aktualu jomu regulé&juma.

JAPANAK:

SKAITLIS 1 8
2014. gada Doing Business reitinga Latvijai jasasniedz 20. vieta, bet 2015. gada 18. vieta. °
VIETA
2015. GADA

00 00 00O O
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LDDK kopa ar nozares asociaciju parstavjiem un LR Ekonomikas ministrs
Daniels Pavluts piedalds diskusijd: “MeZu nozare — vadosa Latvijas
tautsaimnieciba tagad un péc 10 gadiem”

LDDK 09.08.2012

llgtspéjas indeksa paltina novertejumu
par ilgtspejigu uznemuma attistibu
sanem A/S Aldaris

LDDK 25.05.2012
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INVESTICIJAS

ES BUDZETS 2014. — 2020. GADAM:
INVESTICIJAS IZAUGSME UN KONKURETSPEJA

Tam, ka Kohézijas politika Latvija darbojas, pieradijums ir izlidzinasanas ar ES vidéjo attistibas
[imeni — no 46% 2004. gada lidz 58% 2011. gada (IKP uz vienu iedzivotaju salidzingjuma ar
ES vidéjo raditaju).

ES budzeta nakamaja perioda (2014. - 2020. gadam) Latvijai bus pieejami butiski lidzekli taut-
saimniecibas izaugsmes un starptautiskas konkurétspéjas stiprinasanai. Saskana ar 2013. gada
februarl panakto ES dalibvalstu vienosanos, Latvijai bUs pieejami 4,23 miljardi eiro (2011. gada
faktiskajas cenas) no Kohézijas politikas lidzekliem.

Papildus tiem Latvijai bds pieejami [idz 80 miljoniem eiro jaunieSu bezdarba novérsanai un lidz
600 miljoniem eiro Eiropas infrastruktdras savienojuma transporta projektiem (Connecting Europe
Facility). Lidz ar to Latvijai kopuma 2014. — 2020. gada perioda valsts attistibai bUs iespéja izmantot
[idz pat 4,91 milardam eiro (2011. gada faktiskajas cenas).

Latvija varés pieteikties uz atbalsta sanemsanu konkurétspéjas un uznémeéjdarbibas sekmésanai,
izmantojot iespéju apgut dazadu instrumentu finanséjumu, piemeéram, Horizonts 2020 (zinatnei
un pétniecibai) un COSME (programma mazo un vidéjo uznemumu (MVU) atbalstam).

Panakta ES dalibvalstu vienosanas ES budzetam 2014. — 2020. gadam Sogad veél jaapstiprina
Eiropas Parlamenta.

VELAMIES PANAKT

B Meérktiecigi saplanot Latvijas tautsaimniecibas vajadzibas, lai no pieejamajiem ES budzeta lidzekliem
2014. - 2020. gadam batu iespéjami lielaka atdeve Latvijas tautsaimniecibas izaugsmes un starptautiskas
konkurétspeéjas stiprinasanas izteiksmeé;

B Pardomatu projektu izstradi un kvalitativas investicijas kohézijas, lauku attistibas, Eiropas infrastruktaras
savienojuma instrumentu, zinatnes un pétniecibas, ka ari mazo un vidéjo uznémumu (MVU) atbalsta
programmas.

SKAITLIS

ES fondi veido 70% kopéjo publisko investiciju Latvija. Tadée| Siem ieguldijumiem ir tie3a
ietekme uz Latvijas attistibu, kas atspogulojas reala IKP izaugsmeé.

INFRASTRUKTURA, VIDE UN ENERGETIKA

LDDK biedri ir aktivi iesaistijusies infrastruktras attistibas un atbalsta dokumentu izstradé.
LDDK panakusi, ka Nacionalais attistibas plans 2014. — 2020. gadam paredz istenot ekonomisko
izravienu, veicot mérktiecigas investicijas infrastruktara un veicinot sabalansétu regionalo
attistibu.

LEPOJAMIES

B Atkritumu apsaimniekosanas valsts plans 2013. — 2020. gadam veidots, iesaistot nozares parstavjus un
panakot vienosanos par sabalansétu nozares attistiou nakotné;

B RUpigi parskatita Depozita sistémas ieviesanas koncepcija. Tas ieviesana tiks iesaistitas visas ieinteresétas
puses — razotaji, tirgotaji un atkritumu apsaimniekotaji;

B Sadarbiba ar IT nozares parstavjiem izstradata koncepcija “Valsts informacijas un komunikacijas tehnolo-
giju parvaldibas organizatoriskais modelis”. Ta paredz samazinat IT izmaksas valsts parvaldé;

B Obligatas iepirkuma komponentes (OIK) parskatisana Latvijas “Energétikas stratégijas 2030" konteksta.

N
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U

VELAMIES PANAKT

B “Atkritumu apsaimniekosanas valsts plana 2013. — 2020. gadam” istenosanai japanak finansu planosana
ilgtermina ar ES StruktGrfondu un valsts budzeta finanséjuma atbalstu;

B J3panakilgtermina finansu planosana koncepcijai “Valsts informéacijas un komunikacijas tehnologiju par-
valdibas organizatoriskais modelis” — gan ieviesot koncepciju, gan veidojot planveida politiku IT sektora
attistibai, un sim noldkam rodot ES StruktGrfondu un valsts budzeta atbalstu;

W Lai uzlabotu uznéméjdarbibas vidi un uznemumu konkurétspéju eksporta tirgos, energétikas sektora
nepieciesams rast risinagjumu OIK pakapeniskai samazinasanai.

SKAITLI?

2007. - 2013. gada no ES Strukttrfondu lidzekliem Latvijas infrastruktdra ieguldits 3,21 mil-
jards eiro jeb 71,6% no kopéja Latvijai pieejama 4,5 miljardu eiro (3,18 miljardu latu) finanséjuma.

NODARBINATIBA UN IZGLITIBA

Neskatoties uz pastavoso augsto bezdarba limeni un pieaugoso strukturalo bezdarbu, Latvija
pieaug kvalificetu darbinieku trikums atseviskas uz eksportu orientétas nozarés — piemeé-
ram — masinbdves un metalapstrades, kimijas un farmacijas, kokrapniecibas, elektronikas un
elektrotehnikas, informacijas un komunikaciju tehnologijas (IKT), transporta un logistikas noza-
rés. Tomér profesionalas izglitibas prestizu veicina pieaugosa jauniesu interese par profesionalas
izglitibas programmam.

LEPOJAMIES

B 12 Nozaru ekspertu padomju (NEP) darbs nodrosindja darba devéju iesaisti izglitibas kvalita-
tes uzlabosana. Izveidotas 14 nozaru profesiju kartes, kas izglitibas iestadém atspogulo darba tirgus
pieprasijumu;

B Istenota aktiva jauniedu un izglitibas iestazu informésana par darba tirgus prognozem;

B Panakta nozaru parstavju daliba augstakas un profesionalas izglitibas akreditacija, uzsakta darba devéju
ekspertu izglitosana par kvalitates nodroSinasanu izglitibas programmas;

B Panakta profesionalas izglitibas iestazu audzéknu veselibas apdrosinasana prakses laika par valsts bu-
dZeta lidzekliem;

B Nodrosinata valsts budZeta lidzek|u sadale augstakaja izglitiba, atbilstosi darba tirgus prasibam;

B Panakts, ka Nodarbinatibas valsts agenttra (NVA) jau 2012. gada néma véra LDDK priekslikumus, un,
uzsakot nodarbinato programmas, ieklava tajas nosacijumus, kas paredz nodarbinatibas programma
iesaistitajiem bezdarbniekiem lielaku atbildibu pret darba devéju;

B Panakts, ka NVA regulari uzlabos nodarbinatibas programmas un to nosacijumus, uzsvaru liekot uz dar-
ba devéja motivesanu nodarbinat jaunieSus bezdarbniekus un ilgstosos bezdarbniekus, veicot apmaci-
bas darba vieta.

VELAMIES PANAKT

B [zglitibas reformas istenosanu profesionalaja un augstakaja izglitiba, nodrosinot cilvékresursu sagatavo-
sanu tautsaimniecibas vajadzibam;

B Uzlabot jauniedu zinasanu limeni matematika un dabaszinatnés atbilstosi darba tirgus pieprasijumam;
B Praktiskas pieredzes iegUsanas integraciju izglitibas programmas visos limenos;
B Lielaku atbalstu darba devéjiem un lielaku atbildibu darba néméjiem, kas iesaistas NVA programmas.

SKAITLIS
Péc pamatskolas beigsanas tikai 36% jauniesu izvélas turpinat
macibas profesionalas vidéjas izglitibas iestadé.
LDDK mérkis ir panakt 3i raditaja pieaugumu lidz 50%.

13 http://www.esfondi.lv/

page.php?id=494
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JAPANAK:

LIDZ 50%

LDDK prezidents Vitalijs
Gavrilovs un LR lzglitibas
un zindtnes ministrs
Roberts Kilis paraksta
Sadarbibas memorandu
par efektivu un atklatu
sadarbibu augstakas
izglitibas un zinatnes
reformu planosanas

un istenosanas procesa

LDDK 09.11.2012
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SOCIALAIS
BUDZETS

60%

PIEAUG
INTERESE

MIGRACIJAS POLITIKA — IESPEJA, NEVIS DRAUDS

Ekonomikas ministrija savas darba tirgus prognozés paredz, ka demografijas un emigracijas
dé| lidz 2020. gadam zaudésim 123 000 cilvéku. S tendence izraisis problémas darba tirgl —
samazinasies atbilstosa un pietiekama darbaspéka pieejamiba. Samazinoties iedzivotaju skai-
tam, pieaugs sociala spriedze.

VELAMIES PANAKT

B Diskusiju uzsaksanu par migracijas politiku ar socialajiem partneriem, Saeimu, valdibu, NVO sektoru un
sabiedribu kopuma;

B Migracijas pasakumu plana izstradi un ta izpildi jau 2014. gada.

SOCIALA DROSIBA UN VESELIBAS AIZSARDZIBA
LEPOJAMIES

B Demografijas lietu padomeé tika nemti véra LDDK priekslikumi, tostarp par nekustama ipasuma nodok-
la atvieglojumiem daudzbérnu gimeném, maternitates, vecaku un citu apdrosinasanas pabalstu
“griestu” dubultosanu, ar mérki mazinat regresivo pabalstu negativo ietekmi uz majsaimniecibu motiva-
ciju maksat nodok|us;

B Samazinati térini veselibas aprlpes infrastruktdras celtnieciba un medicinas tehnologiju iepirkumos,
vairak lidzek|u novirzot arstniecibai;

B Veselibas aprupes finansésanas koncepcija nemts véra priekslikums novirzit lielaku ienakuma nodokla
dalu veselibas aprupei.

VELAMIES PANAKT

W Batiski paaugstinat pirmsskolas izglitibas iestazu pieejamibu;
B Paredzét fiksétu veselibas maksajumu Veselibas apripes finansésanas koncepcija.

SKAITLIS

2012. gada iemaksas socialaja budzeta veidoja 1,35 miljardus latu (par 8% vairak neka
2011. gada, kad iemaksas bija 1,26 milardi latu).

DARBA TIESIBAS UN DARBA AIZSARDZIBA

Kops 2009. gada LDDK, ar Eiropas Sociala fonda un Latvijas valsts atbalstu, isteno projektu
“Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu praktiska pieméro$ana nozarés un uznému-
mos”. Projekta mérkis ir no 2008. lidz 2013. gadam panakt atklato darba attiecibu un darba tirgu
reguléjoso normativo aktu parkapumu skaita samazinajumu Valsts darba inspekcijas parbaudi-
tajos uznémumos (salidzinot ar 2004. gadu par 15%).

2s ESF 2

EIROPAS SOCIALAIS P
FONDS
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IEGULDITJUMS TAVA NAKOTNE!

2012. gada LDDK visa Latvija sniegusi vairak neka 2300 bezmaksas konsultaciju, no kuram 45%
skarusas darba tiesibu, savukart 55% — darba aizsardzibas jautajumus. Kops 2009. gada darba
devéju interese par iespéjam risinat neskaidros jautajumus ar kvalificétu specialistu palidzibu,
izmantojot bezmaksas konsultaciju iespéjas, pieaugusi lidz vairak ka 60%.

LATVIJAS DARBA DEVEJU KONFEDERACIJAS 2012. — 2013. GADA APSKATS
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PROJEKTA REZULTATI LIDZ 2012. GADAM

B Projekta sakuma tika izveidoti, un lidz Sim turpina darbu, 5 konsultativie centri (Riga, Ventspili, Daugav-
pill, Jelgava, Valmiera), un kop$ projekta sakuma sniegtas 7735 bezmaksas konsultacijas.

B Novertéti 100 000 darba vietu darba vides riski 1482 uznémumos.

Izdevumi: “Jauna komersanta pakete” (36 000), “Darba devéja rokasgramata” (www.lddk.Iv);

B Apmacibas: Darba devéju organizaciju vaditaju un specialistu apmaciba (@pmaciti 80 cilvéki), darba de-
VEju apmaciba (organizéti 160 seminari);

W Projekta laika tika izdots pétijums “Darba apstakl|i un riski Latvija 2009 — 2010" par darba vietu risku
novértéjumu rezultatiem, darba apstakliem un riskiem Latvija kopuma, ka ari rekomendacijas darba
aizsardzibas politikas ievieséjiem darba apstak|u uzlabosanai.

W Portala www.darbariskilv savu pasvértéjumu veikusi jau 710 darba devéji;
B Portala www.prakse.lv pieejamo darba aizsardzibai veltito datorspéli izspéléjusi 43 811 jauniesi;
W 2011. gada notika kampana “Pret énu ekonomiku — par godigu konkurenci” (www.manaena.lv).

PROJEKTA AKTIVITATES 2013. GADA

B Materidla “Darba aizsardziba uznémuma” izveide un izdosana (24 000 eksemplari);

B Kampana darba aizsardzibas joma, ar mérki veicinat sabiedribas izpratni par normativo aktu ievérosanu
un ietekmi uz darba spé&jam ilgterming;

B Darba devéju organizaciju (nozaru asociaciju) vaditaju un specialistu apmaciba;

B Darba normésanas metodologijas izstrade, kas sniegs iespéju precizi definét darba organizésanas un
darba algas noteik$anas pamatus uznémuma. Tiks realizéti divi pilotprojekti — viena razo3anas nozares
un viena pakalpojumu nozares uznémuma;

W Péetijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2012 — 2013"

LEPOJAMIES

Labklajibas ministrijas izstradatajos Darba likuma grozijumos ieklauti LDDK biedru priekslikumi,

kas samazina darba devéju izmaksas un administrativos $kérslus darba attiecibu uzsak-

sanas, izbeigsanas un darba organizésanas proceddras, tostarp:

B Samazinat virsstundu apmaksu vai piemérot kompenséjoso brivdieny;

B |erobezot donordienu skaitu;

B Pagarinat disciplinarsodu noilguma terminu;

W Atcelt ikgadéja atvalindgjuma kompensacijas ierobezojumu;

| Samaéinét administrativos Skerslus uzteikuma pazinosanas procedurai gadijuma, kad darbinieks ir
pazudis.

VELAMIES PANAKT

W FElastigaku arodbiedribu iesaisti darbinieku atlaisanas gadijumos;

W Veicinat invalidu nodarbinatibu, padarot elastigaku darba likuma noteikto kartibu par darba attiecibu
uzsaksanu un izbeigsanu;

B Panakt precizu nelegalas nodarbinatibas definicijas piemérosanu Valsts Darba inspekcijas praksé, lai no-
teiktu atskiribu starp neatbilstosu juridisku ligumu noslégsanas formu un nelegalo nodarbinatibu.

SKAITLIS

Kops ES lidzfinanséta projekta uzsaksanas darba attiecibas un darba tirgu reguléjoso normati-
vo aktu parkapumu skaits samazingjies — 2009. gada par 19%, 2010. gada par 16%, 2011. gada
par 26% (salidzinajuma ar 2008. gada raditajiem).

LDDK generaldirektore
Liga Mendelsone,
pilnsabiedribas 6K
valdes loceklis Péteris
Drukis un AS Latvenergo
Vides un darba aizsar-
dzibas direktore Irena
Upzare Bezmaksas darba
vides risku izvertéSanas
programmas nosléguma
preses konference.
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LDDK regionu
darba deveju
konsultativie centri

Pilsetas ar kuram LDDK
ir noslégusi vienosanos
par sociala dialoga
veicinasanu regiona

Foto atveruma pirmais
no kreisas Zemgales
darba deveju padomes
priekssedetajs Indulis
Petersons un LDDK
padomes loceklis
Imants Kanaska

UZNEMEJDARBIBU
ATBALSTOSA REGIONALA ATTISTIBA

LDDK, ar Eiropas Sociala fonda un valsts atbalstu, kops 2009. gada realizé projektu “Administrati-
vas kapacitates stiprinasana regionos’”.
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PROJEKTA REZULTATI 2012. GADA

B Sniegts vairak ka 1000 konsultaciju Latvijas regionos par sociala dialoga prieksrocibam un attistibas
iespéjam;

B Veiktas ekspertizes par (1) regionalas attistibas un nodarbinatibas, (2) izglitibas un (3) socialas drosibas un
veselibas aizsardzibas jomam;

B Organizéts 21 seminars (@apmacito skaits 578), un 18 apmacibu programmas (@pmacito skaits 352), par
sociala dialoga prieksrocibam un pielietojamibu Latvijas regionos;

B Organizéti 6 pieredzes apmainas pasakumi (dalibnieku skaits — 19). Organizéts regionalo uznéméju bied-
rlbu parstavju pieredzes apmainas brauciens 2012. gada uz Vaciju, lai iepazitos ar Vacijas darba devéju
organizaciju struktlru, uzdevumiem un to sniegtajiem pakalpojumiem, Tpasu uzmanibu pievérsot re-
gionalas attistibas jautajumiem (t.i. ka izveidot sadarbibas tiklu sociala dialoga ietvaros).

LDDK REGIONU DARBA DEVEJU KONSULTATIVIE CENTRI

A

PROJEKTA PLANOTAS AKTIVITATES 2013. GADA

B Turpinat sniegt konsultacijas par socialo dialogu regionu uznemégjiem;

B Veikt ekspertizes par (1) regionalas attistibas un nodarbinatibas, (2) izglitibas, (3) socialas drosibas un
veselibas aizsardzibas, (4) tautsaimniecibas attistibas un (5) finansu jomam;

B Organizét seminarus un macibu programmas par sociala dialoga prieksrocibam un pielietojamibu Lat-
vijas regionos;

B Regionalo uznéméju biedribu parstavju pieredzes apmainas brauciens uz Tallinu, lai iepazitos ar Tallinas
darba devéju organizaciju struktru, uzdevumiem un to sniegtajiem pakalpojumiem.

W Veikti grozijumi likumprojekta “Grozijumi Regionalas attistibas likuma’, lai varétu izstradat ekonomiski
un sociali pamatotu regionalas attistibas parvaldibas modeli, novérsot funkciju dublésanos;
B Izstradatas “Regionu attistibas pamatnostadnes’, lai uzsaktu finanséjuma planosanu regionala liment;

B Izstradats ricibas plans Latgales regiona izaugsmei 2012. — 2013. gadam, lai sekmétu uznéméjdarbi-
bas attistibu regiona.
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U

VELAMIES PANAKT

B (zstradat uznéméjdarbibas vides uzlabosanas planu katram regionam, paredzot atbalstu uznéméjiem;
B 'Regionu attistibas pamatnostadnés” jaietver gan MVU, gan lielo uznémumu intereses.

SKAITLIS

Kop$ 2009. gada regionos uzsakusi vai atjaunojusi darbibu 21 darba devéju organizacija.

KORPORATIVA PARVALDIBA _
UN KORPORATIVA SOCIALA ATBILDIBA (KSA)

LEPOJAMIES

B Publisko personu kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas koncepcijas veidosanas gaita panacam,
ka pareja notiks uz daléji centralizétu parvaldes modeli, kura parvaldibu nodrosina valsts kapitala dalu
parvaldes institlcija sadarbiba ar attiecigas nozares ministriju. Lai varétu pilnvertigi izvertét rezultatus,
vispirms tiks noteikti kapitalsabiedribas pastavésanas un darbibas mérki;

B Memorandu par KSA principiem Latvija parakstijusi vél 11 partneri, kopuma apvienojot jau
33 organizacijas. p \\1 |
gl 10t

KONFERENCE
. Labaks regule.

L' parvaly
unp =! n

-

VELAMIES PANAKT = = = =

B Labas parvaldibas prakses ieviesanu, konsultéjot valdibu Publisko personu kapitalsabiedribu un kapitala
dalu parvaldibas koncepcijas un ar to saistito normativo aktu izstradeé,

W Palielinat daliborganizaciju skaitu, kas pievienojas Memorandam par KSA principiem Latvija;
W Palielinat valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribu dalibnieku skaitu llgtspéjas indeksa;

B Sadarbiba ar partneriem sniegt komentarus KSA atbalsta politikas nacionalas stratégijas izstra-
dei, ka ari rekomendacijam publiskajam sektoram un izglitibas iestadém.

SKAITLIS

Vairak neka 80% llgtspéjas indeksa dalibnieku savu ilgtspéjas progresu vérté atkartoti.

LDDK INICIATIVAS 2012. UN 2013. GADA

W Firopas Savienibas MVU nedélas pasakumu organizésana, sadarbiba ar Eiropas Komisiju, Ekonomikas
ministriju, Latvijas Investiciju un attistibas agentaru (LIAA) u.c;

B Konkursa “Dross uznémums” organizésana projekta “Drosa skola — dross darbs” ietvaros, sadarbiba ar
AS “"Severstallat”, biedribu ,Jauniesu konsultacijas” u.c;

B Konkursa "Dross uznemuma autoparks” organizésana, sadarbiba ar AAS “Balta”, SIA “Drosa brauksanas
skola” u.c. partneriem;

B Projekta “Enu dienas” realizacija, sadarbiba ar biedribu “Junior Achievement Latvija";

B Daliba Latvijas Investiciju un attistibas agentdras (LIAA) rikota konkursa “Ideju kauss” un konkursa
“Eksporta un inovacijas balva” zarija.
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Rigas domes priekssede-
tajs Nils Usakovs, LDDK
prezidents Vitalijs Gavrilovs
un LBAS priekssedetajs
Peteris Krigers parakstija
vienosanos par sociald
dialoga veicinasanu

Rigas pasvaldiba

Rigas Dome 01.10.2012
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Foto atveruma otrais
no kreisas LDDK,
Valsts kancelejas un
VARAM Efektivas
parvaldibas Gada
balvas lauredti
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LATVIJAS DZELZCELS

Dzelzcela infrastruktdras pakalpojumi

.JAU N U I\/\S INICIATIVAS 2013. GADA

B [DDK 20-gades svinibu pasakumi;
B Kampana “Godigs eiro ievieséjs”;
B Konkurss “Pasvaldiba — darba devéju partneris”;

B Projekta "Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu praktiska piemérosana nozarés un uznému-
mos” kampana.

INICIATIVAS PARTNERIBA AR LDDK
2012. UN 2013. GADA

W Firopas Savienibas MVU nedélas pasakumu organizésana, sadarbiba ar Eiropas Komisiju, Ekonomikas
ministriju, Latvijas Investiciju un attistibas agentdru (LIAA) u.c;

B Projekta "Drosa skola — dro3s darbs” ietvaros — konkurss “Dross uznémums’, sadarbiba ar AS “Severstal-
lat”, biedribu ,JaunieSu konsultacijas” u.c,;

B Konkurss “Dross uznémuma autoparks’, sadarbiba ar AAS “Balta”, SIA "Drosa brauksanas skola” u.c.
partneriem;

W Sadarbibas projekts ar biedribu “Junior Achevement Latvija” - “Enu dienas”;

W Daliba Latvijas Investiciju un attistibas agenturas (LIAA) rikota konkursa “Ideju kauss” un konkursa “Eks-
porta un inovacijas balva” Zarija.

LDDK PARTNERIBAS PROJEKTI 2012. UN 2013. GADA

B LDDK un LIAA sadarbibas projekts “Partneriba biznesa konkurétspéjai” (lidz 2014.gada 1.ceturksnim).
Projekta mérkis — paaugstinat biznesa konkurétspéju, veicot darbinieku izglitosanu. Kop$ 2011. gada
apmacibas (IT, biznesa vadibas, finansu, majturibas u.c. jomas) piedalijusies 344 uznémumu parstavji,
sanemot finansialo atbalstu macibu programmam ~267 000 latu apméra;

B Leonardo da Vinci inovaciju parneses projekts “IT Express Studies for SMEs”. Projekta mérkis - profesio-
nalas un modernas talmacibu apmacibu programmas izveide IT jomas prasmju un zinasanu nodosanai
MVU darbiniekiem un vaditajiem, ka ari toposajiem uznéméjiem. Projektu isteno 6 partneri no 5 valstim:
Latvijas, Lietuvas, Spanijas, Slovénijas un Ungarijas. Kopéja projekta summa — EUR 284 480,00. 2013. gada
turpinasies darbs pie talmacibas izglitibas sistémas modulu izstrades, testésanas un izplatisanas.

JAUNUMS 2013. GADA

B Cieniga darba un trispuséja dialoga fonda (Innovation Norway) projekts (Latvia 2012/104577) “Nozaru
sociala dialoga uzlabo$ana” tika uzsakts 2013. gada janvari, ar mérki stiprinat nozaru ietekmi divpuséja
un trispuséja dialoga. Projekta sagaidamie rezultati: sociala dialoga analize nozaru limeni, nacionala tie-
siska reguléjuma uzlabosanas rekomendaciju izstrade, vadliniju izstrade par sociala dialoga ieviesanu
nozaru limeni, ka ari konferences, macibu (5) un seminaru (2) organizésana, u.c. Projekta ilgums: 2013,
gada janvaris — 2014. gada decembris. Kopéja projekta summa — EUR 123 000.

LATVIJAS DARBA DEVEJU KONFEDERACIJAS 2012. — 2013. GADA APSKATS
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un sadarbibas partneri pienemsand
par godu Latvijas valsts svétkiem
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