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Godatie LDDK biedri un sadarbibas partneri!

Tris gadus més visi esam aktivi stradajusi, lai kopigiem spékiem sasniegtu mérki — uzlabotu uzné-
méjdarbibas vidi un konkurétspéju un sekmétu socialo dialogu visos limenos, tadéjadi ari stiprinot
Latvijas Darba devéju konfederacijas reputaciju nacionala un Eiropas Savienibas limeni. Sogad
esam sasniegusi 23.vietu Pasaules Bankas Doing Business reitinga, 42.vietu Pasaules Ekonomikas
foruma Globalas konkurétspéjas indeksa, ka ari uzlabojies ir Latvijas kreditreitings.

2014.gads Latvijai un tas ekonomikai iezimé&jas ar cieSaku integraciju Eiropas Savienibas valstu sai-
mé, kas vienlaikus noziméja jaunas iespéjas un arf jaunus izaicinajumus.

No vienas puses, kops 2014.gada 1.janvara mes visi ikdiena lietojam eiro, un nav vairs jarekina val-
tas kursi nedz starpvalstu biznesa darijumos, nedz ikdiena. Skiet, pareja uz eiro notika tik gludi, cik
vien gludi naudas sistémas nomaina var notikt — savlaicigi informéjot un skaidrojot, un nodrosinot
ja ne visparéju atbalstu, tad vismaz iespéjami mazak saspringtu jaunas valUtas pienemsanu ikdiena.

No otras puses, vienotas Eiropas Savienibas sankcijas pret Krieviju saistiba ar izveidojusos situaciju
Ukraina un tam sekojosas Krievijas ekonomiskas sankcijas pret visu Eiropas Savienibu kopuma, pro-
tams, skara ari Latviju, kuras neatnemams tirdzniecibas partneris ir bijusi un turpina bat austrumu
kaiminvalsts. Statistika rada, ka Krievijas sankciju tiesa ietekme uz Latviju nav bijusi liela, jo aizliegto
produktu eksports uz Krieviju mums bijis sameéra niecigs. Tomér geopolitiskas spriedzes palielina-
sanas Saja regiona plasak skar masu sadarbibu ar Krieviju, ka rezultata negativa ietekme uz Latvijas
tautsaimniecibu izpaudisies ilgaka laika. Krievijas tirgQ ir batiski samazinajusies maksatspéja rubla
kursa krituma dél, kas negativi skars autoparvadajumu, tarisma, nekustama ipasuma u.c. jomas.

Latvijas Darba devéju konfederacija Saja laika ir darfjusi visu iespéjamo, lai izmantotu savus ilgus ga-
dus veidotos un uzturétos kontaktus gan Eiropas Savieniba, gan arpus tas esosas valstis, lai aicinatu
visas puses uz dialogu, jo ir acimredzami — esosa situacija nav izdeviga nevienai no pusém.

Kurs gan vél labak ka uznémeéji zinatu, ka domstarpibas iespé&jams risinat tikai sarunu cela?




LDDK prezidents
Vitalijs Gavrilovs,

LDDK generaldirektore
Liga Mengelsone un
LR Ministru prezidente
Laimdota Straujuma

Un kurs gan vél labak ka uznéméji saprastu, ka ne tikai starptautiskas situacijas, bet arT iek$éju so-
cialekonomisko problému risinajums mekléjams savstarpéjas parrunas? Ka ekonomiskas situacijas
izlidzinasanas, ekonomiskais izraviens, socialas nevienlidzibas mazinasanas un jaunu darba vietu
rasanas vienigais ilgtspéjigais avots ir uznéméjdarbiba?

Sis ir vél viens virziens, kura LDDK koncentréjusi visus iesp&jamos resursus gan 2014.gada, gan tur-
pina to darit arf $ogad. lkviens LDDK darbibas virziens pérn ir bijis orientéts uz to, lai visos limenos
skaidrotu un panaktu labvéligus apstak|us uznéméjdarbibas turpmakai attistibai, kvalificéta darba-
spéka pieejamibai, infrastrukttras atbilstibai biznesa vajadzibam, nodok|u politikas paredzamibai
un citiem biznesam nozimigiem aspektiem.

Nevar apgalvot, ka visos aspektos tas arf bltu sekmigi realizéjies. Par vél arvien nepilnigo izpratni
valsts pusé liecina gan ikvienam LDDK biedram zinamais valdes locek|u personiskas atbildibas re-
guléjums (kura pielietojumu praksé gan Valsts ienémumu dienests solijies saskanot ar LDDK, pirms
tas pirmoreiz tiek izmantots nodok|u piedzinas noltka), gan, pieméram, Imigracijas likuma gro-
Zijumi terminuzturésanas atlauju sadala, kuru rezultata butiski samazinajusies arvalstu investiciju
pldsma noteiktas kategorijas. Tapat vél arvien nav rasts risinajums atseviskos Darba likuma punktos,
sabalanséjot darba devéju un darba néméju intereses.

Tomér més turpinam stradat gan pie Siem, gan citiem Latvijas darba devéjiem bdtiskiem jauta-
jumiem. 2015.gada Tpasi nozimiga ir LDDK iesaiste Latvijas prezidentras Eiropas Savienibas Pa-
domeé norisés, kuru ietvaros organizéjam piecus liela méroga pasakumus, aicinot ikvienu biedru
tajos iesaistities. Turklat gribam uzsvért, ka ikvienai konferencei vai norisei ir praktiska nozime - to
nosléguma tapusas darba devéju rekomendacijas regionalas uznemeéjdarbibas, sociala dialoga, in-
vesticiju vides, profesionalas izglitibas un darba tirgus un starptautisko ekonomisko attiecibu joma
tiks iesniegtas atbildigajam Eiropas Savienibas un Latvijas amatpersonam integrésanai turpmakos
ar $im jomam saistitos tiesibu aktos.

LDDK stingri sekos lidzi, lai $is rekomendacijas patiesi tiktu nemtas véra un ievérotas turpmaka
Eiropas Savienibas un Latvijas ricibpolitikas planosana.

Kaut ar 2014.gads ir bijis izaicinajumu pilns un ari 2015.gads solas bdt ne mazak spraigs, tiesi Sis
periods ir spilgti pieradijis, ka Latvija ir ne mazums talredzigu uznéméju un vaditaju, kuri ir gatavi
veltit savu laiku, pdles un zinasanas Latvijas tautsaimniecibas izaugsmei un tam, lai saviem bérniem
un mazbérniem més varétu atstat labaku un partikusaku valsti neka ta ir Sodien. Esam parliecinati,
ka arT Sogad, saliedéjot visu masu pieredzi un energiju, spésim paveikt daudz un padarit Latvijas
uznéméjdarbibas vidi vél nedaudz labaku, drosaku un paredzamaku. Lai mums veicas!

/ LDDK prezidents

Vitalijs Gavrilovs

LDDK generaldirektore
Liga Mengelsone




DARBA DEVEJU IETEKMES PALIELINASANAS
2014. GADA RADITAJI

Biedru interesu parstaviba 2014.gada:

LDDK 2014.gada stradaja 9 dazadu tautsaimniecibas nozaru eksperti un 5 regionalie koordinatori;
Eksperti izskatijusi ap 500 tiesibu aktu projektiem;

Sniegusi 346 atzinumus ar iebildumiem un priekslikumiem jomas, kas skar uznéméjdarbibas vidi un
uznémumu konkurétspéju;

Dazadas institdcijas véra nemts 301 atzinums jeb 87% no kopéja atzinumu skaita;

NN NN N

45 tautsaimniecibai aktuali jautajumi joprojam ir saskanosanas un apspriesanas procesa.

Biedru piesaiste — uznemti 9 jauni biedri. LDDK biedri patlaban nodarbina 43% Latvijas
darba némeéju.

Finanséjumanodrosinasana- L DDKkopéjabudzetaizpildeir92%noplanotajiemienémumiem.
Neizpildi veido ienémumi no partneribas projekta, pamatojoties uz aktivitasu parplanosanu péc
uznémeéju pieprasijuma. Aktivitates tiks realizétas 2015. gada. LDDK pamatbudzeta ienéemumu
izpilde ir 98%.

Sniedzamo pakalpojumu pilnveidosana - 2015.gada planots aktivizét
LDDK biedru savstarpéjas pieredzes apmainu. Tiks papildinats LDDK sniegto
pakalpojumu klasts, veidojot regularus analitiskus nozaru apskatus, snie-
dzot plasaku faktologisko atbalstu un iespéju iesaistities lemumu ietekmé-
$ana nacionala limeni.

BUtiski turpinat Lietiskas sadarbibas padomju darbibu, veicinot abpuséji
pragmatisku, uznéméjdarbibu veicinosu starpvalstu attiecibu veidosanos.

LDDK biedru skaita pieaugums
2005 - PROGNOZE 2015
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KOPUMA
2014. GADA
LDDK BIEDRI
NODARBINA
43% LATVIJAS
DARBA
NEMEJU

| DDK IR LIELAKA DARBA DEVEJU
PARSTAVOSA ORGANIZACIJA LATVIA

LDDK ir dibinata 1993. gada.

LDDK ir sociali — ekonomisko sarunu partneris Saeimai, Ministru kabinetam un Latvijas Brivo
arodbiedribu savientbai (LBAS).

LDDK apvieno un parstav:

#F 108 nozaru liderus — uznémumus, kuros strada vairak neka 50 darbinieku;
A 66 nozaru un redionalas uznéméju asociacijas un federacijas.

\Vertibas:
LIDERISMS PARSTAVNIECTBA VIENOTIBA

ATBILDIBA
’ KOMPETENCE ‘

LDDK misija
Parstavét Latvijas darba devéju intereses uznémumu konkurétspéjas veicinasanai, darba un
dzives kvalitates uzlabosanai.

LDDK vizija

LDDK ir ietekmigaka Latvijas darba devéju intereSu parstave.

Strateglsk|e mérki 2014. — 2020. gadam

. Panakt uznéméjdarbibu un uznémumu konkurétspéju atbalstosas politikas izstradi Latvijas tautsaimnie-
cibas ilgtspéjai.

2. Sekmeét Latvijas darba devéju interesém atbilstosus socialekonomiskos apstakjus un veicinat sociali atbil-
digu uznéméjdarbibu.
3. Saglabat un palielinat Latvijas darba devéju ietekmi politikas izstradé.

Planotie rezultativie raditaji lidz 2020. gadam

Uznéméjdarbibas vides uzlabosanas novértéjuma Doing Business reitinga Latvija pakapsies no
24. vietas (2013. gada) uz 13. vietu (2020. gada) un Globalas konkurétspéjas indeksa no 52. vietas
(2013. gada) uz 30. vietu (2020. gada).
Latvija 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020
Doing Business indekss 24 23 18 17 17 15 15 13
Globalas konkurétspéjas indekss 52 42 45 40 35 30 30 30




LDDK MERKU GALVENIE INDIKATORI

Latvija salidzinajuma ar citam valstim uzla-
bojusi nodok|u nomaksas procesus, jatami
samazinot tam nepieciesamo laiku.
2014.gada 1.oktobrT stajas spéka jaunais Bav-
niecibas likums, sakartojot blvatlauju iegU-
sanas un sabiedriskas apspriesanas procesus.
Tiesi $o uzlabojumu dé| Latvijas pozicija gada
griezuma pakapusies par vienu vietu, sasnie-
dzot 23.poziciju 189 pasaules valstu vida.
Tomeér reitings arf skaidri norada uz jomam,
kuras vél nepieciesami uzlabojumi, pieméram,
investoru aizsardzibas, elektropieslégumu
iertkosanas u.c. jomas. Tapéc ik gadu tiek aktu-
alizéts Ekonomikas ministrijas parzina esosais
,Uznéméjdarbibas vides uzlabosanas plans’,
kura darba grupa aktivi darbojas LDDK.

Latvijas pozicijas uzlabojusas lielakaja dala in-
dikatoru (inovaciju ieviesana praksé, nodok|u
ietekmé uz vélmi investét ekonomika u.c.).
Globalas konkurétspéjas indeksa raditaji pre-
Cizi parada, ka LDDK aktivi aizstavéta pozicija
Darba likuma grozijumu virzisana, cina par
dabaszinatnu apguves veicinasanu dazados
izglitibas posmos un nodok|u administre-
sanas sistémas uzlabojumiem ir pamatota.
Indekss |auj LDDK skaidri pamatot $os jautaju-
mus, savu biedru pieredzi parvérsot datos un
argumentos.

1.1

Kreditreitingu agenttra ,Moody’s” sava
jaunakaja zinojuma pozitivi novérté Latvijas
valsts fiskalo disciplinu. Latvija pédéjos gados
ir batiski ierobezojusi budzeta deficitu, ka

rezultata pakapeniski samazinas valsts parada

\\\ A3 [imenis (% pret IKP). Turklat reitingu agentara

N\ Moody's atzinusi, ka Latvija vairakos valsts finansu radi-

A_ tajos ir pat labaka pozicija neka citas valstis ar
augstakiem reitingiem.

Standard&Poor’s Augstaks kreditreitings nozimé létakas
T A_ aizr)e”méa.r?és iesp_)éjas ﬁnavnéu titgos, kas
2015 gada februar, N valstij lauj ietauprt uz eso$o paradu apkalpo-

atgriezoties pirms-
krizes limeni)

N
Fitch \\\ $anas izdevumiem. Savukart potencialajiem
\\\\\\ investoriem tiek dots pozitivs signals par

© ieguldijumu veiksanu Latvija — ka tiem piemit
augstaka drosibas pakape.




REZULTATIVIE RADITAJI UN STRATEGISKIE
MERKI LIDZ 2020. GADAM

Pakapties

no 25. vietas
uz 13. vietu
Doing Business

reitinga.

Pakapties no 52. vietas
uz 30. vietu Globalas
konkurétspéjas indeksa
(GCI) novértéjuma.

Nodrosinat
labveligus
apstakl|us
konkurétspéjigu
uznémumu

attistibai.

Saglabat un palielinat
darba devéju ietekmi
politikas izstradé.
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UZNEMEJDARBIBAS VIDE
PANAKTAIS 2014

ﬁ Jauns Bavniecibas likums no ﬁ Tiesu specializacija kapitalsabiedribu
01/10/2014 stridu joma
ﬁ Maksatnespéjas administratoriem ﬁ Skiréjtiesu likums no 01/01/2015
noteikts valsts amatpersonu statuss,
lielaka kontrole ﬁ Grozijumi aréjo tirgu apguves
programmas — Krievijas embargo
Uzlabojumi Elektroniskas ietekmes mazinasanai

deklarésanas sistéma (EDS)

Latvijas — Gruzijas LietiSkas
sadarbibas padomes izveide

JAPANAK
Nodok|u nomaksai patéréta laika ﬁ Biznesa kontaktu veidosanas starp ES,

samazinasana, vienota konta izveide Austrumu partneribas valstu un citu

valstu darba devéju parstavjiem
Elektroniskas nekustama ipasuma

registreSanas kartibas ieviesana ﬁ LDDK nozaru un uznémumu
B\ _ intereSu parstavnieciba Latvijas un
ﬁ Specializacijas ieviesana prakse BUSINESSEUROPE pozicijas izstradé par
E-pakalpojumu piedavajumi muitas 2l
proceduras prakse Valdes locek|u privatas atbildibas
_ Z procediru sabalansesana
Izsolu proceduru uzlabo3ana

4



KONKURETSPEJA
PANAKTAIS 2014

ﬁ Nodok|u politikas stratégija 2015.- ﬁ Profesionalas izglitibas likuma
2017.gadam grozijumi, tostarp Nozaru ekspertu
padomes (NEP) un Darba vide
ﬁ Uzneémumu ienakuma nodokla balstitu macibu principa ieviesana
(UIN) atlaiZzu nodroSinasana par
ieguldijumiem R&D ﬁ Lidzdaliba augstakas izglitibas
finanséjuma modela izstradé un
ﬁ Grozijumi Darba likuma sasaisté ar darba tirgu

Piloteksameni dabaszinatnés
vidusskolu absolventiem — no
2015./2016.macibu gada

JAPANAK

Nodok|u politikas stratégijas ﬁ Augstakas izglitibas finanséjuma ‘
ievérosana, samazinot darba modela ievie$ana
nodok|us un neievieSot jaunus
nodoklus ﬁ Uznémumu ienakuma nodokla (UIN)
: atlaizu pieméro$ana uznémumiem,
Jaturpina darbs pie Darba likuma kuri veic ieguldijumus R&D
grozijumiem, par kuriem vél nav
panakta vienoganas ﬁ Imigracijas likuma grozijumi,
veicinot investiciju piesaisti
Nozaru ekspertu padomju vadibas uznemeéjdarbibai

parnemsana 2015.gada oktobri X
Arvalstu investiciju pldsmas

Risinajumi darba devéju motivésanai atjaunosana pozitivas imigracijas
iesaistities Darba vidé balstitas programmas ietvaros
macibas




LATVUAS DARBA DEVEJU KONFEDERACUA

SOCIALEKONOMISKA VIDE
PANAKTAIS 2014

Darba nodok|u pakapeniska & Minimalas algas paaugstinasana no

samazinasana lidz 2016.gadam 2015.gada

Izstradatas un saktas ieviest celu ﬁ Grozijumi Darba likuma, kas requlé

infrastruktdras uzlabosanas programmas apmacibas izdevumu atlidzinasanu

no ES struktdrfondu programmam

2014.-2020.gadam ﬁ Kompetencu centru darbibas
turpinasana jaunaja ES struktdrfondu

“Zala iepirkuma” un saimnieciski planosanas perioda

izdevigaka principa

piemérosanas requlgjums m

I iepirkumos

L
Darba nodok|u samazinajums, sekmeéjot ﬁ ES struktdrfondu un kohézijas fondu
konkurétspéju Baltijas un Eiropas méeroga apguves uzsaksana ar uznemejdarbibu

o saistitajas jomas
Strukturalo izmainu valsts budzeta

uzraudziba ﬁ ledzivotaju ienakuma nodokla (IIN)
attaisnoto izdevumu palielinasana

Turpmaka minimalas algas paaugstinasana vismaz lidz 710 eiro

konteksta ar neapliekama minimuma

paaugstinasanu ﬁ Jauna Publisko iepirkumu likuma

. o izstrade, palielinot attistito tehnologiju
Darba algu pieauguma nodrosinasana Tpatsvaru un atbalstu godpratigajiem

saskana ar produktivitates pieaugumu nodok|u maksatajiem

lesaiste ES struktarfondu un ﬁ Energoresursu izmaksu jautajuma

Kohézijas fonda 2014.-2020.gadam risinaana industrialajiem patérétajiem

apaksprogrammu izstradé, kas saistitas ar

IKT attistibu Korporativas socialas atbildibas (KSA)
Ricibas plana izstrade un ieviesana



LDDK INICIATIVAS 2014.GADA

Diskusiju cikls ]
,KADAI BUT NODOKLU POLITIKAI LATVIJA?”

2014.gada vasara LDDK uznémas vadoso lomu vidéja termina nodok|u politikas izstradé Latvijas
konkurétspéjas un ilgtspéjas nodrosinasanai. lesaistoties tadiem eruditiem ekspertiem ka Juris
Bikis, Juris Stinka, Kristaps Klauss, Martins Bicevskis, Janis Brazovskis un citi, tika organizétas tris
apala galda diskusijas ar uznémeju un valsts instituciju lidzdalibu. Tajas aktivi iesaistijas gan
mazo un vidéjo uznémumu, gan lielo razotaju un pakalpojumu sniedzéju parstaviji, ka arf Finansu
ministrijas un Valsts ienémumu dienesta vadiba.

19.septembri Saeima notika diskusiju ciklu noslédzosa konference ,Kadai bat nodok]u politi-
kai Latvija?”. Tas nosléeguma LDDK prezentéja garas diskusijas tapuso Nodok]u politikas stra-
tégiju 2015.-2017.gadam, kuru oktobra sakuma parakstija Finansu ministrija, Latvijas Darba
devéju konfederacija un Latvijas Tirdzniecibas un rapniecibas kamera.

Nodoklu stratégija LDDK ir lavusi jau vairakkart apturét neplanotas valdibas iniciativas. Tostarp
jau 2014.gada nogalé — centienus atkapties no likuma paredzétas darba nodoklu samazinasanas
grafika.

LDDK ari lepojas ar to, ka konferences laika sniegta vizuala informacija par valsts budzeta vei-
dosanas principiem un ta sadalijumu mobilizéja Finansu ministriju, liekot tai parskatamak un
vienkarsak sagatavot ar budzeta jautajumiem saistito publisko informaciju.

Vienlaikus ar nodok|u politikas jautajumiem LDDK turpina stradat pie ta, lai uzlabotu nodok|u
administrésanas procesus, kuru vienkarsosana bez liekam pulém palidzétu mazinat énu ekono-
miku un kopuma uzlabotu uznéméjdarbibas vidi.

LDDK Viceprezidente
Aiva Viksna konfe-
rence par nodoklu

paolitiku Saeima

Vi
0)
UZNEMUMU
IPATSVARS LATVIA,
KURU MAKSATIE
NODOKLI
PATLABAN VEIDO
90% VALSTS
BUDZETA



ILGTSPEJAS INDEKSS & ILGTSPEJAS NEDELA

LDDK sadarbiba ar partneriem — Korporativas ilgtspéjas un atbildibas institGtu un Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibu - jau sesto gadu péc kartas organizéja ligtspéjas indeksu, aicinot atbildi-
gakos Latvijas uznémumus izvertét savu biznesa stratégiju, tirgus attiecibas, darba vidi un sabied-
ribas iesaistes iniciativas un tadéjadi radit atbildigas uznémeéjdarbibas pieméru ari citiem Latvija
stradajosiem uznémumiem. Otro gadu péc kartas augstako llgtspéjas indeksa novertéjumu pérn
ieguva AS,Aldaris"un VAS, Latvenergo'.

Kopuma 2014.gada llgtspéjas indeksa piedalijas 42 Latvijas uznémumi. Pirmo reizi sadarbiba ar Sa-
biedribas integracijas fondu tika pasniegtas ipasas balvas. Titulu ,Veiksmigaka sieviete-uznému-
ma vaditaja — 2013” ieguva AS,Césu alus” valdes priek$sédétaja Eva Sietinsone-Zatlere, savukart
nominacija ,Dzimumu lidztiesigakais uznémums - 2013” laurus pltca SIA ,Neste Latvija”.

Pirmo reizi tika organizéta ari llgtspéjas nedéla. Tas ietvaros notika gan amatpersonu diskusija par
korporativas socialas atbildibas ricibas plana nepieciesamibu, kads izstradats jau lielakaja dala citu
Eiropas Savienibas valstu un kas motivé uznémumus stradat atbildigi. Tika organizéta ari konferen-
ce,CSRideju tirgus”. Tas gaita 14 Latvijas uznemumi dalijas sava atbildigas biznesa prakses pieeja.
Vinu vida bija tadi LDDK biedri ka,Swedbank’, Latvenergo’,,LatRosTrans’, Aldaris’,Césu alus”un citi.

Konference il i )
,LPELNIT SODIEN VAI INVESTET RITDIENA? UZNEMUMU
RISINAJUMI'UN PIEREDZE”

Novembri LDDK rikoja ikgadéjo korporativas socialas atbildibas jautajumiem veltito konfe-
renci, kura ipasa vériba tika veltita tirgus attiecibam jeb tam, cik atbildigi uznemumi plano savu
sadarbibu ar partneriem, piegadatajiem, tirgotajiem un citiem tirgus dalibniekiem.

Konferencé pieredzé dalijas ilgtspéjas eksperts no Lielbritanijas Tobiass Vebs un Somijas Darba
devéju konfederacijas eksperte Tali Makela, kuras sniegta pieredze bija |oti vértiga nacionala kor-
porativas socialas atbildibas ricibas plana izstradei Latvija. Ekspertu piesaisté konferencei batisku
lomu spéléja LDDK lidzdaliba Starptautiskaja Darba organizacija (ILO) un Eiropas darba de-

véju konfederacija BUSINESSEUROPE. \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Latvijas pieredzé konferenceé dalijas VAS ,Latvenergo’, SIA ,Rimi Baltic” un
SIA,Amber Cro’, ka ari SIA, Lursoft IT"un,TNS Latvia" eksperti. \

32,6% . N
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DIVOS GADOS
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SOCIALI ATBILDIGU
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APGROZIJUMS
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SOCIALAIS DIALOGS VISAUGSTAKAJA LIMENI

2014.gada LDDK turpinaja realizét sociala partnera funkcijas, gan lidzdarbojoties dazadas darba
grupas un padomés, gan parstavot tas visaugstakaja liment — Nacionalaja trispuséjas sadarbibas
padomé (NTSP). Uzsakot jauno gadu, pirma 2015.gada darba diena Ministru prezidentei
Laimdotai Straujumai sakas ar tiksanos ar LDDK vadibu, parrunajot aktualitates gan naciona-
1a, gan starptautiska konteksta.

Savukart 2015.gada 16janvari Ministru prezidente Briselé tikas ar Eiropas darba devéju
konfederacijas BUSINESSEUROPE, kuras biedre ir ari LDDK, vadibu — prezidenti Emmu
Marcegaliju un generaldirektoru Markusu Beireru.

GATAVOSANAS LATVIJAS PREZIDENTURAI ES PADOME

2014.gada LDDK veltija nozimigu dalu sava darba, lai, Latvijai uzsakot prezidentdru Eiropas Savie-

nibas Padomé, viena no galvenajam tas darbibas prioritatém butu konkurétspéjas veicinasana. -

Pateicoties LDDK uzstajibai un neatlaidibai, tas tika panakts.

LDDK parzina 2015.gada pirmaja pusgada ir pieci noéTngi prezidentdras pasakumi, kuru rezultata
tapusas darba devéju rekomendacijas tiks iesniegtas atbildigajam Eiropas Savienibas un Latvijas
institacijam.

LDDK rikotie prezidentiiras pasakumi:

# Starptautiska konference ,Uznéméjdarbiba regionos Eiropas Savienibas konkurétspéjas
stiprinasanai” (Jelgava un Césis; 11.-12.02.2015.);

# Sociilo partneru forums,Sociala dialoga loma ekonomiskas izaugsmes un kvalitativu dar-
bavietu nodrosinasana” (Riga; 31.03.2015.);

# BUSINESSEUROPE Prezidentu padomes tiksanas (Riga un Rundale; 23.-24.04.2015.);

# Starptautiska konference ,llgtspéjiga un darba tirgum atbilstosa profesionala izglitiba: kas
ir paveikts un kurp ejam?”(Riga; 11.-12.05.2015.);

# Austrumu partneribas biznesa forums “Lietiska sadarbiba pari Austrumu partneribas robe-
zam”(Riga; 21.05.2015.)

Latvijas prezidentUra Eiropas Savienibas Padomeé ari veicina starpvalstu kontaktu veidosanos. Ta
2014.gada decembri vizité LDDK bija Francijas darba devéju konfederacijas MEDEF delegacija un
BUSINESSEUROPE Nodok|u politikas darba grupa, bet 2015. gada sakuma vizité ieradas Vacijas dar-
ba devéju organizaciju Bundesverband der Deutschen Industrie e.V.(BDI) un Bundesvereinigung
der Deutschen Arbeitgeberverbande e.V. (BDA) delegacijas.

Latvijas Darba devéju
konfederacijas prezidents
Vitalijs Gavrilovs,
BUSINESSEUROPE
prezidente Emma
Marcegalija, Ministru
prezidente Laimdota
Straujuma un
BUSINESSEUROPE
generaldirektors
Markus Beirers

Latvijas prezidentura
Eiropas Savienibas
Padomé

EU20I5.LY



Latvijas Darba devéju
konfederacijas prezidents
Vitalijs Gavrilovs un Eiropas
Komisijas (EK) RGpniecibas
un uznéméjdarbibas
generaldirektors Daniels
Kaleja

214%

PEDEJOS 10 GADOS
PIEAUDZIS LV
EKSPORTS UZ
ESVALSTIM

L DDK STARPTAUTISKA DARBIBA

2014.gada LDDK ir aktivi izmantojusi kontaktus un sadarbibas tiklus gan Eiropa (daliba Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komiteja un Eiropas darba devéju konfederacija BUSINESSEUROPE),
gan arpus Eiropas Savienibas. Ipasi aktuala pasreizéjos geopolitiskajos apstaklos kluvusi starp-
valstu LietiSkas sadarbibas padomju darbiba, palidzot rast jaunus eksporta tirgus Latvijas uzné-
mumiem, ka ari veicinot starpvalstu attiecibu normalizésanos, pragmatisku, lietisku attiecibu no-
stiprinasanos. 2014.gada aktivi stradaja Latvijas — Armeénijas un Latvijas — Baltkrievijas Lietiskas
sadarbibas padomes, ka ari dibinata Latvijas — Gruzijas Lietiska sadarbibas padome.

LDDK generaldirekto-
re Liga Mengelsone
un Lielbritanijas prem-
jerministrs Deivids
Kamerons

LDDK generaldirektore
Liga Mengelsone un
Ekonomiskas sadarbibas
un attistibas organizacijas
(OECD: Organization of
Economic Cooperation
and Development)
generalsekretars Anhels Gurija

DISKUSIJA AR EIROPAS PARLAMENTA DEPUTATU
KANDIDATIEM PAR VIENOTA TIRGUS IESPEJAM

Maija, pirms Eiropas Parlamenta (EP) véléSanam LDDK aicinaja uz diskusiju ar uznemejiem visus
vadosos EP deputatu kandidatus. Tiksanas laika apspriestas Eiropas vienota tirgus iespéjas, riski
un tas, vai tirgus patiesam ir tik vienots, ka varétu véléties uznéméji. Diskusija piedalijas ,Jelgavas
tipografijas’,,UPB", Latvijas Finiera’, Latraps’, ,NP Foods", Latvijas Auto’,,Grindeks” u.c. uznémumu
un nozaru parstavji. Galvena diskusijas rezultata izkristalizéjusies atzina — Latvijai jadara viss savu
uznemumu konkurétspéjas stiprinasanai, lai tie savukart spétu konkurét gan ES vienotaja tirgd,
gan arl arpus Eiropas.

LDDK generaldirektore Liga Mengel-
sone un LR labklajibas ministrs Uldis
Augulis pie Starptautiskas darba devéju
organizacijas (International Labour
Organization), Zenéva




VIZITES PIE LDDK BIEDRIEM UN REGIONU UZNEMUMIEM

014.gada gaita esam pasu acim ieraudzijusi, ka ,Getlini EKO” siltumnicas pat ziemas

% 3 vidl aug ekologiski un aromatiski tomati. Esam iepazinusi, ka attalajos Li-

;% gt vanos unikalu optisko Skiedru razo uznemums ,Z-Light’, kura vaditajs

aktivi atbalsta jaunos profesionalus un iegulda visa regiona izglitibas

iestazu attistiba. Esam uzzinajusi, ka uznémuma , Krauzers” vaditajs

plano savas attiecibas ar piegadatajiem — ta, lai ne tikai Sodien batu,

no ka pirkt kokmaterialus, bet arl péc gada vai trim gadiem. Esam

iepazinusi Vidzemes, Kurzemes, Zemgales, Latgales un Rigas uzné-

mumu darbibu un veicinajusi pasvaldibu un uznémumu sadarbibuy,
ka ari biedru attiecibu izveidi visos Latvijas regionos.

LDDK vizite :

uznémuma “Latraps”

LDDK vizite
uznemuma

UZNEMEJU SPORTA SPELES

LLDDK kopa ar Latvijas Tirdzniecibas un rdpniecibas kameru jau otro gadu rikoja Uznémeéju sporta
spéles. 2015.gada turpinasim iesakto tradiciju, aicinot biedrus kopa ar gimeném iesaistities tresa-
jas Uznémeéju sporta spélés.

N

SVEICAM 2. Uw.

“Latvijas Piens”

42,5%

LATVIJAS
UZNEMUMU
DARBOJAS ARPUS
RIGAS UN RIGAS
REGIONA



LDDK ADMINISTRATIVAS KAPACITATES STIPRINASANA
REGIONOS

Latvijas Darba devéju konfederacija ar Eiropas Sociala fonda un valsts atbalstu kops 2009.gada Ts-
teno projektu,LDDK administrativas kapacitates stiprinasana regionos”. Projekts noslégsies 2015.
gada 30,junija.

* * **
2. ESF £
[/ | o
EIROPAS SOCIALAIS 1t EZa~
ASNE EIROPAS SAVIENIBA Sabiedribas integracijas

fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE!

Projekta rezultati 2009.-2014.gada

4 |zveidotas piecas regionalas LDDK struktarvienibas Césis, Rézekné, Jékabpili, Lie-
paja un Riga;

# Notikusas 98 apmacibas, kopuma izglitojot vairak neka 1800 darba devéju
parstavju visa Latvija. Norisinajusies 84 seminari, kurus kopuma apmekl&jusi
2100 darba devéju parstavji;

# \eiktas 12 nozaru ekspertizes par zinatnes un inovaciju, regionalas attistibas

un nodarbinatibas, izglitibas, darba tiesibu un citu tautsaimniecibai nozimigu
jomu normativo requléjumu Latvija un Eiropas Savieniba;

4 Organizétas ikgadéjas LDDK direkcijas regionalas vizites visos piecos Latvijas plano-
sanas regionos (divi vizisu cikli gada);

4 \eicinata 32 regionalo uznémeéju biedribu un/vai konsultativo padomiju izveide visos
Latvijas planosanas regionos;

# |zstradati informativie materiali un videomateriali par regionalas tautsaimniecibas jautaju-
miem un sociala dialoga efektivitati regionalaja attistiba.

Projekta planotas aktivitates 2015.gada pirmaja pusgada:

# Konsultacijas Latvijas regionu darba devéjiem par sociala dialoga iespéjam:;

# 7 normativo aktu ekspertizes tautsaimniecibas attistibas, izglitibas, socialas drosibas, regiona-
las attistibas un nodarbinatibas u.c. jomas;

# Starptautiskas konferences,Uznéméjdarbiba regionos Eiropas Savienibas konkurétspéjas stip-
rinasanai” (11.-12.02.2015.) un socialo partneru foruma,Sociala dialoga loma ekonomiskas iz-
augsmes un kvalitativu darbavietu nodrosinasana”(31.03.2015.) organizésana. Abi pasakumi ir
Latvijas prezidentlras ES Padomé oficialie pasakumi;

# Pétijums par regionala sociala dialoga attistiou un nakotnes perspektivam (izmantojams turp-
maka LDDK darbiba un jaunu projektu izstradé un istenosana).



PARTNERIBA BIZNESA KONKURETSPEJAI

Latvijas Darba devéju konfederacija ar Eiropas Sociala fonda un Latvijas Investiciju un attistibas
agentUras atbalstu kop$ 2009.gada isteno projektu “Partneriba biznesa konkurétspéjai”. Projekts
ilgst lidz 2015.gada junijam, tacu, nemot véra, ka citi ES strukttrfondu lidzekli pagaidam uznému-
miem nav pieejami, gan Finansu ministrija, gan Ekonomikas ministrija un Latvijas Investiciju un
attistibas agentdra plano pagarinat projektu lidz 2015.gada beigam.

nese [ ¢LAA

- * x Kk vijas Mv vesticiju un attistibas agentara ™
EIROPAS SOCIALAIS Investment a elopment Agency of Latvia E
FONDS _ LATVIJAS DARBA DEVEJU KONFED
EIROPAS SAVIENIBA

Projekta ietvaros LDDK piedava ikvienam Latvijas uznémumam organizét apmacibas
jomas, kas konkrétajiem darba devéjiem ir nepiecieSamas.

Lidz Sim iespé&ju apmacit darbiniekus izmantojusi galvenokart uznémumi un organizacijas
Riga un Pieriga. Tadé| 2015.gada LDDK aicina uznéméjus un uznémeju organizacijas visa Latvija
izmantot projekta iespéjas savu darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanai.

Interesentiem ir iespéja pieteikties dalibai projekta, izmantojot 60-80% lidzfinanséjuma inten-
sitati atkariba no projekta dalibnieka méroga un juridiskas formas.

Plasaka informacija par projektu pieejama Seit: http:.//www.lddk.lv/projekts/partneriba-bizne-
sa-konkuretspejai/




Erasmus+

Latvijas Republikas
Izglitibas un zinatnes
ministrija

DARBA VIDE BALSTITAS MACISANAS IEVIESANA LATVIJA,
LIETUVA UN IGAUNUA

Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK) sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju, ka ari ar
Igaunijas un Lietuvas sadarbibas partneriem isteno Erasmus+ programmas projektu ,Naciona-
las iestades maceklibai: Darba vidé balstitas macisanas ieviesana Latvija, Lietuva un Igaunija” Ta
meérkis ir veicinat nacionalas profesionalas izglitibas reformas visa Baltija, ka ar1 tris Baltijas valstu
sadarbibu profesionalas izglitibas joma.

Projekts uzsakts 2014.gada decembri, un ta gaita planots veicinat Baltijas valstu pieredzes apmai-
nu profesionalas izglitibas joma, ka ari visas valstis veicinat darba vidé balstitu macibu un macek-
[lbas ieviesanu visparéja profesionalas izglitibas praksé.

Projekta ietvaros planotas aktivitates Latvija
# Pétijums par lidzsingjo darba vidé balstitas profesionalas izglitibas pilotprojektu pieredzi Latvija;

# Diskusijas par priekslikumiem darba vidé balstitu macibu organizésanas un istenosanas kartibai,
iesaistot partnerus un darba devéjus;

# Mediju kampana darba vidé balstitas profesionalas izglitibas un labas prakses piemeéru popula-
rizésanai;

# Starptautiska konference par Baltijas valstu kopigiem izaicingdjumiem un risinajumiem profesio-
nalas izglitibas joma, ka ari turpmaku kopigu sadarbibu darba vidé balstitas izglitibas attistisanai.

PAREJA NO PROFESIONALAS IZGLITIBAS UZ DARBA TIRGU

Latvijas Darba devéju konfederacija sadarbiba ar partneriem — Valsts izglitibas satura centru, SIA
,Dynamic University” un Latvijas Tirdzniecibas un rapniecibas kameru — isteno Eiropas Komisijas
MUZiglitibas programmas lidzfinansétu projektu ,Pareja no profesionalas izglitibas uz darba tirgu”
jeb VET2WORK. Projekts norisinas kops 2014.gada maija, un ta noslégums planots 2015.gada aprili.

V. TOWORK

Projekta ietvaros organizetas aktivitates:

# ntervijas ar darba devéjiem un profesionalas izglitibas iestadém par problémam un risinaju-
miem profesionalas izglitibas tuvinasanai darba tirgum;

# 12 diskusiju cikls par konkrétiem problémjautajumiem (kvalifikacijas eksamenu organizésana,
praktikantu apdrosinasana, darba vidé balstitu macibu veicinasana u.c));

# 5050 darba deveju un izglitibas institaciju veiksmes stastu identificé3ana un popularizésana
mérkauditorijas;

# Rekomendaciju izstrade profesionalas izglitibas pilnveidosanai un to iesniegsana Izglitibas un
zinatnes ministrijai;

# Projekta nosleguma konference.




KVALITATIVAS PRAKSES DARBA TIRGUM

Latvijas Darba devéju konfederacija isteno Erasmus+ stratégiskas partneribas projektu ,Kvalitati-
vas prakses darba tirgum”. Projekta Tstenosana uzsakta 2014.gada septembri, un tas ilgs lidz 2017.
gada vasarai.

Erasmus+ yteﬁ’n'r‘»mmem

KVALITATIVA PRAKSE DARBA TIRGUM

Latvija patlaban ir saméra zems profesionalas izglitibas prestizs, un jauniesi un vinu vecaki uzskata
par vértigaku ,par katru cenu” macities augstskola, nevis apgut praktisku, darba tirgt konkurét-
spéjigu specialitati. Tai pasa laika atseviskas nozarés profesionalu loks strauji noveco un sak trokst
atbilstoSu jauno specialistu — 1pasi razojosajas nozarés.

Vienlaikus ari kvalitativu prakses vietu iespéjas tiem, kuri tomér izvéléjusies apgut profesionalo
izglitibu, ir ierobezotas.

Projekta,Kvalitativas prakses darba tirgum”meérkis ir sniegt ieguldijumu abu problému risinasana,
attistot sadarbibu starp izglitibas institlcijam un darba devéiem, veicinot jaunu, inovativu maci-
bu metozu izstradi un ieviesanu praksé, ka ari popularizéjot profesionalas izglitibas perspektivas
jauniesu un vinu vecaku vida.

Projekta Tsteno3ana iesaistijusas nozaru asociacijas — LDDK biedri (Latvijas Kimijas un farmacijas
uznémumu asociacija, Masinbdves un metalapstrades rdpniecibas asociacija), ka ari attiecigajas
nozarés specializéjusas profesionalas izglitibas iestades (Rigas Tehniska koledza, Olaines Mehani-
kas un tehnologijas koledza), ka art profesionalas izglitibas joma pieredzé&jusi partneri no Austrijas
un Vacijas —,ibw Austria — Research & Development in VET"un ,ABB Training Center GmbH & Co.
KG Heidelberg".

WRSERING




NOZARU KVALIFIKACIJAS SISTEMAS IZVEIDE UN
PROFESIONALAS IZGLITIBAS EFEKTIVITATES UN
KVALITATES PAAUGSTINASANA

Latvijas Darba devéju konfederacija partneriba ar Valsts izglitibas attistibas agentaru, Latvijas Bri-
vo arodbiedribu savienibu, Valsts izglitibas satura centru un Izglitibas kvalitates valsts dienestu
isteno projektu,,Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un
kvalitates paaugstinasana” jeb projekts, kura ietvaros norisinas 12 Nozaru ekspertu padomju dar-
biba, kuras iesaistiti LDDK biedri — nozaru asociacijas.

Projekts noslédzas 2015.gada augusta, tacu Profesionalas izglitibas likuma grozijumos tiek
paredzeéts, ka Nozaru ekspertu padomes (NEP) tiek nostiprinatas ka valstiski atzits, patsta-
vigs darbibas mehanisms, kura darbibu organizé, parrauga un vada LDDK. Tas uzskatams
par vienu no LDDK 2014.gada darbibas nozimigakajiem rezultatiem izglitibas un darba tirgus

tuvinasanas joma.

Projekta lidzsingjie darbibas rezultati

# 12veidotas 12 Nozaru ekspertu padomes;
F zpétitas 12 nozares un izstradata kvalifikaciju struktara;
# zstradati vai pilnveidoti 80 profesiju standarti;

J |zstradatas vai pilnveidotas 22 profesionalas izglitibas pamatprogrammas un 34 profesionalas
talakizglitibas programmas;

F zstradats kvalifikacijas eksamenu saturs 32 profesionalajam kvalifikacijam;

# zveidota e-vide vienotai izpratnei par nozaru kvalifikaciju sistémas un profesionalas izglitibas
sasaisti.
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NOZARU SOCIALA DIALOGA UZLABOSANA

Noslédzies Latvijas Darba devéju konfederacijas ar Globala fonda cienigam darbam un trispuséjas
sadarbibas veicinasanai lidzfinanséjumu istenotais projekts,Nozaru sociala dialoga uzlabosana”

AN, ‘e
e @ ()

NONr'Way innovATion
gra nts NORWAY BTt

Latvijas Masinbaves un
metalapstrades Rapniecibas

uznéméju asociacija

Projekta ietvaros divu gadu laika notikusi 11 nozaru darba devéju un darba néméju apmacibu se-
minari, organizéta apala galda diskusija ar darba devéju un darba néméju organizaciju lidzdalibu,
sagatavotas nozaru sociala dialoga stiprinasanas vadlinijas, ka ar1 izstradats pétijums, lai apzinatu
nozaru sociala dialoga attistibas Skérs|us un izaicinajumus Latvija.

Nozaru sociala dialoga pétijuma padzilinatak analizétas Cetras vadosas tautsaimniecibas no-
zares — bavniecibas, dzelzcela, transporta un logistikas, ka ari kokrapniecibas nozares. Pétijuma
respondenti noradija, ka sekmigu nozaru dialogu traucé nestabila valsts un starptautiska ekono-
miska situacija, nesakartota uznémeéjdarbibas vide Latvija, nereti ari sociala dialoga formalais rak-
sturs - Latvija tas lidz Sim bijis vairak orientéts uz procesu, nevis rezultatu. Tapat traucé iepirkumu
sistémas nepilnibas, darba aizsardzibas jautajumu nesakartotiba, nepilnibas darba attiecibu juri-
diskajos aspektos. Par ipasi aktualu problému tiek uzskatita likumdosanas mainiba, kas savukart
rada nestabilitati uznéméjdarbibas vidé. Sociala dialoga aktivitati nacionala méroga respondenti
visbiezak vérté pozitivi, nozaru socialo dialogu — pozitivi tikai atseviskos gadijumos, bet uznému-
mu limenT - pozitivi lielakoties tajos gadijumos, kad runa ir par lielajiem uznémumiem.

Pétijums lauj secinat, ka nozaru generalvieno$anas noslégsanas iespéjas tieda veida ir atkarigas no
uznéméjdarbibas vides uzlabojumiem valsti kopuma. Ja darba devéji varés savu uznéméjdarbibu
planot ilgtermina, nebaidoties no straujam un negaiditam nodok|u politikas mainam vai nozares
reguléjoso likumu un noteikumu mainam, bet valdiba ka socialais partneris stiprinas nozaru so-
cialaja dialoga iesaistito kapacitati un konkurétspéju, nozaru generalvienosanas varétu k|Gt par
izplatitu praksi, kura bUtu ieintereséti darba devéji un darba neméji.
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LDDK Gada balvas

2014 ieguvejs, LDDK
Viceprezidents

Juris Bikis, LDDK
generaldirektore Liga
Mengelsone un LDDK
Prezidents Vitalijs
Gavrilovs

LDDK GADA BALVA

2014.gada LDDK pirmo reizi pasniedza LDDK Gada balvas visu Latvijas regionu labakajiem darba
devéjiem, ka ari darba devéjiem draudzigakajai pasvaldibai un valsts institacijai. Ipasa balva tika
pasniegta tautsaimniekam, kurs veltijis savu mazu, lai nenogurstosi ripétos par uznéméjdarbi-
bas, investiciju un inovaciju vides attistibu Latvija.

So balvu sanéma LDDK viceprezidents, ilggadéjs uznémuma, Latvijas Finieris”vaditajs un Ministru
prezidentes Laimdotas Straujumas padomnieks tautsaimniecibas jautajumos Juris Bikis.

Neiksmiga ilgtspéjiga uznemejdarbiba ir iespéjama tikai kopiga sadar-
= biba. LDDK jedibinatais princips — gada balvu izvirzit un vértét
L@Z kopa ar plasu partneru loku — ir Joti batisks. Tas norada, ka
R veiksmigi attistas sadarbiba savstarpéja uzticiba.

LATVLJAS DZELZCELS

LAY Savu personigo apbalvojumu par lidzdalibu Latvi-
METAL /s valsts uznéméjdarbibas vides attistiba vértéju
ka Joti prestizu, vienlaicigi budams parsteigts un
pateicigs.

Latvija neapSaubami aug un attistas, integre-
Jjas ES un pasaules procesos, piesakot sevi, ka
prognozéjamu un stabilu partneri. Manuprat,
batiskakais, ko nepieciesams mainit straujak
uz pozitivo pusi, ir attieksme pret valsti notie-
koSajiem procesiem, kas istermina biezi vien ir
nepopulari. Svarigi ir izprast attiecibas ar savu valsti
un to savstarpéjo mijiedarbibu, nozimiga ir velésanas
uznemties atbildibu gan par personigo, gan kopigo
attistibu.”

(J.Bikis)
Visu Latvijas regionu labakos darba devéjus LDDK palidzéja izraudzit,Lursoft [T, kas atlasija finan-

siali veiksmigakos un darbinieku skaita zina stabili augoSus uznémumus, ka ari — respektabla z0-
rija, kura piedalijas Valsts kancelejas, visu Latvijas plano$anas regionu, Valsts ienémumu dienesta,

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas, Valsts darba inspekcijas, Vides aizsardzibas un regionalas ”UH/
attistibas ministrijas, Ekonomikas ministrijas, ,Lursoft”un laikraksta,Dienas Biznesa” parstavji.
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Darba devéjiem draudzigakas pasvaldibas titulu ieguva Jelgavas pilsétas
dome, kuras vaditajs Andris Ravins ar savu komandu nenogurstosi rapéjas par
to, lai pilseta stradatu aktivakie uznemumi un ienaktu arvien jauni investori.

% %

,Skaidri apzinoties, ka tiesi
raZosana un aktiva saimnie-
ciska darbiba ir ta, kas veicina
ekonomisko izaugsmi, pilséta
daram daudz, lai uzpéméjs seit
Justos vajadzigs un sava biznesa
attistibai un veidosanai izvélétos
tiesi Jelgavu. Pilseta kluvusi pievil-
ciga investoriem, par to liecina jaunu
uznemumu ienaksana. Tiek raditas
. e Jjaunas darbavietas, un rezultata Jelgava ir
pilsétas domes priekisédétajs viens no zemakajiem bezdarba limeniem Latvija.”
Andris Ravins

(A.Ravins)

Savukart darba devéjam draudzigakas valsts institdcijas titulu ieguva
Valsts ienemumu dienests. Kaut ari atseviskas ta iniciativas ir pret-
runigi vértétas un LDDK turpina stradat, lai énu ekonomikas apkaro-
sana nekaitétu godpratigajiem uznéméjiem, Valsts ienémumu die-
nests ir atvieglojis daudzas ar nodok|u nomaksu saistitas proceddras,
saisinot laiku, nepieciesams nodok|u nomaksai. Valsts ienémumu die-

nests ari vienmér piedalas LDDK sanaksmés vai tiksanas ar biedriem un

regionu uznémumiem, lai izskaidrotu noteiktu likuma normu piemérosanu
vai citus ar nodok|u maksasanu saistitus jautajumus.
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Venture Capital Axsociation
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Latvijas Celinieku asociacija
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Starptautisko inovativo
farmaceitisko firmu asociacija
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LATVIJAS TRANSPORTA ATTISTIBAS
UM IZGLITIBAS ASOCIACIHA

AHH.UGUSU UN PROFESIONALAS IZGLITIBAS ASOCIACIJA

Latvijas Atkritumu
saimniecibas uznémumu asociacija

Latvijas Masinbaves un Y
metalapstrades Ripniecibas ﬁ ‘Iis
uznéméju asociacija | {
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LATVIJAS ZVERINATU REVIDENTU ASOCIACIJA
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LATVIJAS ) )
VIESNICU UN RESTORANU ASOCIACIJA

LATVIJAS PROFESIONALAS
UZKOPSANAS UN APSAIMNIEKOSANAS
ASOCIACUA

- Arvalstu parstavniecibu asociacija - ISO sertificéto gramatvezu asociacija - Jelgavas raZotaju un tirgotaju asociacija »
- Jékabpils uznéméju biedriba « Latvijas Dzelzcela nozares darba devéju organizacija -
« Latvijas Kases aparatu un sistému apkalpojoso dienestu, tirgotaju un razotaju asociacija «
- Valmieras rajona privatuznéméju biedriba “Apvieniba Ozols" - Latvijas Hipotekaro Nebanku Aizdevéju asociacija
- Latvijas Tulkosanas biroju asociacija « Liepajas Direktoru padome - Vidzemes regiona uznéméjdarbibas atbalsta centrs
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NACIONALAIS LIMENIS

LDDK sleédz generalvienosanos ar LBAS un kopigi iesaistas dialoga ar valdibu, nodrosinot

publiskas varas pienemto lemumu legitimitati ekonomiskajos un socialajos jautajumos.
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apaképadome apakspadome apakspadome  apak3padome
(PINTSA)  (DLTSA) (SDA) (VANA)  (TSNTSA) (VALTSA)  (RATSA)  (SDTSA)

REGIONALAIS LIMENIS

Socialaja dialoga iesaistas regionalas darba devéju organizacijas un vietéjas arodbiedribas,
lai kopigi veidotu sarunas ar pasvaldibu, nodrosinot pienemto [emumu saskanosanu
regiona attistibas nodrosinasanai. Viena no LDDK prioritatém ir veidot un stiprinat
konsultativas padomes regionos.

DARBA DEVEJU ORGANIZACIU — NOZARU LIMENIS

Socialaja dialoga piedalas darba devéju organizacijas (nozares darba devéji) un arodbied-
rbas (nozares darbinieki). Darba devéju organizacijas, kas apvieno vairak neka 50% tirgus
dalibnieku vai kuru biedru kopéjais apgrozijums tirga ir vairak neka 60%, ir tiesigas slégt
visiem tirgus dalibniekiem saistosas vienosanas.

DARBA DEVEJA UN DARBINIEKA LIMENIS
Sociala dialoga cela puses vienojas par darba ligumiem, slédz kopligumus, veido
arodbiedribas vai izvél darbinieku parstavjus dazadu darba jautajumu risinasanai.

LATVIJAS DARBA DEVEJU KONFEDERACIA
Baznicas iela 25 - 3, Riga, LV-1010
|ddk@lddk.lv
SABIEDRIBAL www.Iddk.lv
BIEDRIEM: biedriem.Iddk.lv






