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ENERGETIKAS NOZARES EKSPERTU PADOMES NOLIKUMS

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Energétikas nozares ekspertu padomes (turpmak — ENEP) uzdevumus un
tiesibas, sastava apstiprinaSanu, s€Zu sasaukSanas kartibu un darba organizaciju.
2. ENEP ir starpnozaru konsultativa institiicija, Kuras darbibas mérkis ir noteikts Profesionalas
izglitibas likuma.
3. ENEP parstav $adas profesionalas izglitibas programmu grupas un kopas saskana ar
Latvijas izglitibas klasifikaciju:

522 Energgtika:

522 01 Energgtika un elektrotehnika,
522 02 Elektrotehnika un elektronika,
522 03 Elektriskas iekartas,

522 04 Elektrotehnologiju datorvadiba,
522 05 Lauksaimniecibas energétika,
522 06 Siltumenerggtika.

582 Buivnieciba un civila celtnieciba:
582 03 Siltuma, gazes un tidens tehnologija.

ENEP parstav $adus sektorus péc Saimnieciskas darbibas statistiskas klasifikacijas (NACE 2. red.):

42.22 Elektroapgades un telekomunikaciju sistemu biivnieciba.

1. ENEP sastavs

4. ENEP sastava ir tris dalibpuSu — nozares darba dev@ju organizaciju, arodbiedribu un to
apvienibu, nozares profesionalo organizaciju, ka arl attiecigo ministriju — delegéti parstaviji.
Atbilstosi ENEP kompetence esoSo jautajumu specifikai padomes sastava iesaista arl publisko
personu (tai skaita valsts institficiju, paSvaldibu, planoSanas regionu un izglitibas iestazu vai to
dibinataju) parstavjus un citus nozares ekspertus. Katra dalibpuses organizacija vai institiicija var
nominét vienu vai vairakus parstavjus.

5. Nozares darba devéju organizaciju un nozares profesionalo organizaciju parstavji veido ne
mazak par pusi no attiecigas ENEP sastava.



6. ENEP institucionalo parstavniecibu un personalsastavu apstiprina Nacionalas trispusgjas
sadarbibas padomes Profesionalas izglittbas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas
apakSpadome (turpmak — PINTSA).

I11. ENEP uzdevumi un tiesibas
7. ENEP ir $adi uzdevumi:

7.1.  sniegt priekslikumus par nozarei nepiecie$samo izglitojamo skaitu profesionalas izglitibas
iestades;

7.2. piedalities profesionalas izglitibas iestazu tikla attistibas un profesionalas izglitibas
programmu planoSana;

7.3.  sadarboties un veicinat profesionalas izglitibas attistibu augstskolas;

7.4.  piedalities nozares kvalifikaciju struktiiras izveid€, saskanojot to ar darba tirgus prasibam,
un sniegt priekslikumus par energétikas nozarei nepiecieSamam profesijam un atbilstosam
specializacijam;

7.5. izvertet un sniegt atzinumu par profesiju standartiem un izstradat priekSlikumus par
profesionalas kvalifikacijas prasibam, delegét nozares ekspertus profesiju standartu, profesionalas
kvalifikacijas prasibu, profesionalas izglitibas programmu satura un profesionalas kvalifikacijas
parbaudijumu satura izstradei;

7.6.  delegét nozares ekspertus dalibai profesionalas izglitibas iestazu, eksaminacijas centru un
profesionalas izglitibas programmu licencéSana un akreditacija un profesionalas kvalifikacijas
eksamenos, sniegt atzinumus I€émumu pienemsanai par profesionalas izglitibas programmu
licenc@$anu un akreditaciju;

7.7.  koordin&t un veicinat komersantu sadarbibu ar profesionalas izglitibas iestadém izglitibas
programmu istenosanas jautajumos, tai skaita darba vidé balstitu macibu atbalstiSana, macibu un
kvalifikacijas prakses organizésana:

7.7.1. popularizét darba vide balstitas macibas;

7.7.2. izplatit informaciju par darba vidé balstitu macibu istenoSanas iesp&jam, apzinot darba vidé
balstito macibu istenoSana ieinteres€tos uznémumus;

7.7.3. apzinat un sniegt uznémumiem nepiecieSamo papildu informaciju;

7.7.4. izvertét un apkopot informaciju par darba vidé balstitu macibu istenoSana iesaistitajiem
uznémumiem;

7.7.5. p€c pieprasijuma sniegt informaciju par $aja nolikuma 7.7.4. apakSpunkta min&tajiem
uznémumiem;

7.7.6. konsultét un sniegt ieteikumus par darba vidé balstitu macibu TstenoSanas jautajumiem;
7.7.7. izvertet darba vidé balstitu macibu istenoSanas gaitu un sniegt priekSlikumus sisteémas
pilnveidei;

7.7.8. izvertet un sniegt izglitibas iestadei atzinumu par uznémuma atbilstibu Istenosanas plana
un individuala plana vai ta dalas izpildei, ieverojot profesionalas izglitibas normativo reguléjumu
par nozaru ekspertu padomju darbibu un to kompetenci profesionalas izglitibas joma;

7.7.9. zinot Nacionalas trispus€jas sadarbibas padomes Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas

trispusgjas sadarbibas apakSpadomei par darba videé balstitu macibu istenoSanas gaitu un
lesaistitajiem uznémumiem.

7.8.  risinat jautajumus, kas saistas ar nodarbinatibu, pieprasijumu un piedavajumu energétikas
nozares darba tirg;



8. iesaistities karjeras atbalsta pasakumu sniegSana savas kompetences ietvaros;

9. vismaz reizi gada inform&t Latvijas Darba devéju konfederaciju par ENEP darbibu (darba
un s€zu planu un to izpildi).

10. ENEP ir §adas tiesibas:

10.1. ierosinat izmainas profesionalas izglitibas iestazu darbiba;

10.2. sagatavot ENEP sédés izskatamos jautagjumus un dokumentu projektus, pieaicinat
konsultantus un iesaistit ekspertus dokumentu projektu izstradg;

10.3. uzaicinat uz ENEP seédém valsts, pasvaldibu un citu institiiciju amatpersonas un nevalstisko
organizaciju parstavjus, nozaru ekspertus ar padomdevéja tiestbam;

10.4. pieprasit no valsts un paSvaldibu institicijam ENEP uzdevumu izpildei nepiecieSsamo

informaciju saskana ar normativajiem aktiem;

10.5. ja ENEP loceklis gada laika ir piedalijies mazak par pusi sédés un elektroniskos
balsojumos, tad ENEP var ierosinat nomainit ENEP locekli un aicinat institiiciju delegét citu
parstavi ENEP sastava.

11.  Deleggjosai institiicijai ir tiesibas atsaukt savu parstavi, deleg€jot ta vieta citu parstavi.

IV. ENEP darba organizacija

12. ENEP darbu vada ENEP prickssedétajs, kas tiek ievélets uz diviem gadiem no ENEP
loceklu vidus.

13. ENEP sédes sasauc ENEP priekssédetajs saskana ar ENEP sézu grafiku, bet ne retak ka
reizi trijos menesos.

14. ENEP darba kartibu apstiprina ENEP priekSsédétajs. ENEP loceklis ir tiesigs sniegt
priekslikumus darba kartibai.

15. ENEP loceklis ir tiesigs ierosinat sasaukt ENEP arkartas sédi, iesniedzot iesniegumu
ENEP priekssedéetajam.

16. ENEP loceklus par ENEP s&di informé vismaz 10 darba dienas ieprieks, nositot
uzaicinagjumu uz ENEP locekla noradito elektroniska pasta adresi. Uzaicinajuma norada ENEP
sédes darba kartibu. Dokumentus par ENEP sédes darba kartiba ieklautajiem jautajumiem ENEP
locekliem nosiita ne vélak ka piecas darba dienas pirms sédes.

17. ENEP sédes vada ENEP priekssédetajs. ENEP priekSsédétaja prombiitnes laika ENEP
priek$seédetaja pienakumus pilda ENEP priekssédétaja vietnieks.

18. ENEP s&des tiek protokolétas. ENEP koordinators piecu darba dienu laika sagatavo ENEP
sédes protokolu un saskano to ar ENEP locekliem.

19. ENEP sédes protokolu paraksta ENEP prickssédétajs, ENEP priek§sédétaja vietnieks vai
ENEP koordinators.

20. ENEP par tas kompetence esoSajiem jautdjumiem lémumu pienem, savstarp€ji vienojoties,
vai, ja tas nav iesp&jams, balsojot, ar ENEP loceklu balsu vairakumu. Katram ENEP loceklim ir
viena balss.

21. ENEP ir tiesiga pienemt lémumus, izskatot jautajumus rakstveida procediira (elektroniski),
nesasaucot ENEP sédi. Izskatot jautajumu rakstveida procediira (elektroniski), pieméro S$adu
kartibu:

21.1. ENEP koordinators sagatavo un, izmantojot elektronisko pastu, nostita ENEP locekliem
lémuma projektu un lémuma pienemsanai nepiecieSamos dokumentus;



21.2. ENEP locekli ne vélak ka piecu darba dienu laika sagatavo viedokli par 1émuma projektu
un, izmantojot elektronisko pastu, nosiita to ENEP koordinatoram;

21.3. elektroniski sanemtos viedoklus pievieno elektroniskas saskanoSanas protokolam.
Elektroniskas saskanoSanas protokolu paraksta ENEP priekSsédetajs, ENEP priekSsédetaja
vietnieks vai ENEP koordinators. ENEP koordinators par 1émuma pienemsanu piecu darba dienu
laika inform& ENEP loceklus;

21.4. ja lémums rakstveida procediura (elektroniski) netieck pienemts, jautajumu virza
izskatiSanai ENEP sedg.

22. ENEP ir lemttiesiga, ja tas sédé vai elektroniska balsojuma piedalas ne mazak ka puse
ENEP loceklu.

23. ENEP koordinaciju veic Latvijas Darba devéju konfederacija saskana ar 2016. gada 15.
julija Ministru kabineta noteikumiem Nr.485 “Nozaru ekspertu padomju izveidosanas, darbibas un
darbibas koordinacijas kartiba”.

V. ENEP darbibas finanséSana

24.  ENEP koordinaciju var finansét no valsts budzeta, Eiropas Savienibas fondu vai privatiem
lidzekliem.

25. ENEP locekli par darbu ENEP atlidzibu nesanem.



