GENERALVIENOSANAS
PAR SADARBIBU

Riga 2004.gada ___ .marta

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba tas priekSsédétaja P&tera Krigera persona
(turpmak - LBAS) no vienas puses un Latvijas Darba dev&ju konfederacija tas prezidenta Vitalija
Gavrilova persona (turpmak - LDDK) no otras puses (turpmak abas kopa sauktas — Puses vai
katra atseviSki — Puse), véloties veicinat abpus€ju sadarbibu divpuséja sociala dialoga attistibas,
ilgspgjigas ekonomikas attistibas, nodarbinatibas politikas, darba tiesibu, darba aizsardzibas,
darba samaksas pieauguma tempu un neaplieckama minimuma jautagjumos, noslédz S0

Gengéralvieno$anas par sadarbibu:

| PuSu statuss

1. LBAS atzist LDDK, ka IOE — Starptautiskas darba dev&ju organizacijas biedriem
un UNICE - Eiropas limena darba dev€ju organizacijas noveérotaju, par vienigo darba
devéju interesSu parstavi sarunas ar LBAS.

2. LDDK atzist LBAS, ka ICFTU - Starptautiskas Brivo arodbiedribu konfederacijas
dalibnieku un ETUC - Eiropas Arodbiedribu konfederacijas dalibnieku, par vienigo
darbinieku intereS$u parstavi sarunas ar LDDK.

3. LBAS un LDDK ir Starptautiskas Darba organizacijas atziti darbinieku un darba
devéju parstavji.
Il PuSu meérki

4. Apzinoties, ka LDDK un LBAS parstav pretéjas darba tiesisko attiecibu puses, kuru
intereses un darbibas prioritates ne vienmér sakrit, Puses vélas veicinat sadarbibu darba
devéju un darba némeju intereSu varda.

5. Pusu kopigas intereses un merki ir versti uz Latvijas ka pilntiesigas un ekonomiski
spécigas Eiropas Savienibas dalibvalsts ilgsp&jigu tautsaimniecibas attistibu un labvéligu
socialo apstak]u radisanu, stiprinot Latvija atklatu, demokratisku un pilsonisku sabiedribu,
kas balstas uz iedzivotaju savstarp&jas palidzibas un visu aktivas lidzdalibas valsts taisniga
parvalde.

IIT Mérku istenoSana
6. Lai sasniegtu kopigos mérkus, Puses apnemas veikt $adus pasakumus:

6.1. sadarboties un konsultéties Nacionalas Trispuséjas sadarbibas padomes un
divpusgjo sarunu ietvaros, par valsts politikas veidoSanu un istenoSanu $adas jomas:
6.1.1.ienakuma nodok]a maksataja neaplieckama minimuma palielinasana;

6.1.2.nelegalas nodarbinatibas mazinasana;
6.1.3.valsts vienotas darba samaksas sistémas izveide;

6.1.4.regionalo trispuséjas sadarbibas padomju socialo-ekonomiskajos jautajumos
veido$ana;

6.1.5.kvalificétu (diplomé&tu) darba aizsardzibas specialistu sagatavoSana profesionalas
izglitibas iestades;

6.2. sadarboties politikas dokumentu un normativo aktu projektu izstrade:



6.2.1.sniedzot atzinumus par valsts institiciju izstradatiem politikas dokumentu un
normativo aktu projektiem, iesp&ju robezas saskanot Pusu viedoklus;

6.2.2.kopigo intereSu robezas sniedzot atbalstu otras Puses izstradatajiem
priekSlikumiem par normativo aktu grozijumiem;
6.3. veikt sabiedribas inform&sanu un labas prakses popularizésanu:
6.3.1. par darba tiesisko attiecibu regul€joso tiesibu normu piemé&rosanu,

6.3.2.par labas prakses piemériem uzpémumos, piemérojot darba tiesisko attiecibu
vai darba aizsardzibas normas, ka ar1 par sociala dialoga labo praksi, un vérSanas
pret uzn€mumiem, kuros netiek ieverotas $os jautajumus regul&joso normativo
aktu prasibas;

6.3.3.par Globala liguma kustibu Latvija;

6.4. kopigi analizét situaciju darba tirgi visos aspektos — darba spéka pieejamiba, darba
samaksa, nelaimes gadijumi darba u.c.

6.5. sadarboties projektu izstradasana un realizéSana darba, socialas droSibas un
profesionalas izglitibas jomas;

6.6. informét otru Pusi par planotajam aktivitatém, kuras skar otras Puses intereses;

6.7. veicinat divpusgja sociala dialoga attistibu un sekmét generalvienoSanas noslégsanu
nozaru [imen.

IV GeneralvienoSanas izpildes nodrosSinasana

7. Reizi gada Puses kopigi apspriez, ka arT tad, ja to pieprasa kada no Pusém:
7.1. §1s Generalvieno$anas izpildes gaitu;
7.2. sociala dialoga attistibas gaitu (gada darba rezultatus, socialo jautajumu risinajumus)
un izskatit jautajumus, kas saistiti ar sociala dialogu turpmaku veicinasanu.

8. Gadijumos, kad Puses pilnvarota persona vai amatpersona savas kompetences ietvaros
neieveéro normativo aktu prasibas, ka ar1 §1s GeneralvienoSanas vai darba kopliguma esoSos
noteikumus, Puse nekavéjoties par Siem faktiem informe otru Pusi.

V Generalvieno$anas spéka esamiba, groziSana un izbeigSana

9. GeneralvienoSanas par sadarbibu ir spéka no tas parakstiSanas briza lidz
2006.gada 31. decembrim..

10. GeneralvienoSanos par sadarbibu var grozit vai izbeigt, Pusém par to rakstiski vienojoties.

11. Visus jautajumus un nesaskanas, kas saistitas ar $o noslégto Generalvieno$anos, Puses
risina sarunu cela.

12. GeneralvienoSanas par sadarbibu sastadita 3 (trijos) identiskos eksemplaros ar vienadu
juridisku spéku, no kuriem viens glabajas LBAS, otrs — LDDK, bet treSais — Nacionalas
Trispusgjas Sadarbibas padomes Sekretariata.

Latvijas Brivo arodbiedribu Latvijas Darba devéju

savienibas priekSsedéetajs: konfederacijas prezidents:

Peteris Krigers Vitalijs Gavrilovs

Z\V. Z\V.



