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Li epalKRsLi epajasSrdemeeprsal tativa padome
LDP-Bi ediyLliiegpaj as Direktoru padome
GNUK-Bi edy Gbhabinas novada Uznéméju klubs”
VLU-Bi edrLiatavi,j as”WVeznntésnpé jlit

NVA-Nodar bi madltsitbsasagent ar a

NVO-Neval stiskas organizaciijas

als-Akciju sabiedriba
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EU - Europian Union

ERAF-Ei ropas Regionalas attistibas fonds
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FM-FinanS3u ministrija
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levads

Zinojums par situatspusdjapdsaj argeagnijoonnda ikKu rszeegretsa v (
ALDDK administrativas kapaciidNiDe/4.5.2210.I09IPINSIFMOAR)a r e ¢

ietvaros. 85% no projektaEfronapaasé SBEcrapasf Badiaentz
Latvijas valsts ar Sabiedribas integracijas fonda s
Zinojums sevli ietver informacdégijua paccisalta acii gduo gda V|

regiona.

Kurzemes r eiais atrodas Latvijasrietumudal @ uz dienvidiem no RTgas.
Regions izvietojies Baltijas juras piekraste, i el
Saldus un Talsi.

Kur zemes rnacipinadsh @an adzl mes cenVentpiliepaKal daihga wun Sal
novads. Par éj i eGrnoobviandais, ntoavdaid sk & NT cnaosv ardsVv aud.sc,. , Ruicra

nozimes centri.

Regiona atrodas L-altive g ajsa sa ulgnsityekeosbpassaidgstskold unv a p rsa k a
profeasonaglitibas iestades.

Liepaj a UWiaapmpdjjass Speci al & ekonomi\&mnmt szpinlasKyrdergegvZo s, t av
regi dmaiissteinkas , tehnohdgsstki @eli kempmiikidarwoj as Bi zn
Liepajaaufiliales Ventspill un Kul diga.

2009. gad mai ja LDDK, zsakot istenot projektu ,L
regionos” (i d. Nr. 1DP/1 5.2.2.1./708/1PILA/SIF/002/0
finansi alu atbHae)assiu, regi or&l as struktorBBga&, s66&si5s
Rezekne, Li epajkiauruans Jdeakrabbopjialsi r egi onal as attistlbas
Koordinatoru uzdevums ir sniegt atbal stlwmidaretkaned auv &
di aloga attistibu starp darba deveéejiem, pasSvaldibar
KopS LDDK azahb&adbsal oga prreogieknal,i rKuparearketsi bati ski
praksé starp darba deveéeju orgwalidiawam.am, arodbiedr1

Kurzemes regiona aktivi dar boj as thd eidmr 7T b B pjékinepdi|j a

| ai ka izveidota biedriba *Grobinas novada Uznéméju
Administratvia kapacitatereti pmianadtabai d&@méj u organi zaci|j

Frveicinata sadarbiba ar citu regionu dar zwidofbte vej u
Li epajlaspulséj o konsulmntoastliévdoz opgadloalisu novada domes |
sadarbibas | 1gumu, dar bojoti es kdkuu Idtrt ggtaisv gii | ls@miasi jU
novada Uznéméjdar b1 bpadoméi 9 n g elgti atniav aajjaiem dar ba deveéji
sociala dialoga veidoSana ar vietéjam pasSvaldibam,
ari sava werasesmu ma i



1.Di vpusUjais Soci Ulais dialogs

11. RegionU izveidotUs uzAUmUju biedrgbas,
to raksturojums,dar boba, aktivitUtes izvUrtUju

Liepad®jpil sUt a

Bi edrlLiikegp a,j as di r’e ktsodmakap ald 0oane organi zacij a
ta dibingmtda.l1X®9psS 2009.gada ir LDDK biedrs.

Vades priek3seédatiajks ikatérl 1&tgsa datj kil &dtad btaa |psaic¢aki nsad d&tsa
ir Aigars Puks.

Peéc bi epdarivbéalsé Sanam par b i. e ddrairbbaas g2a0dlad .p'r i 2e(kdafs € d €t a
Puks, par vietnieky ikewé Inétksa maijvaarbs eRlur dpiass *Li epaj
gada ti ks apstiprinats par biedribas priekSsedeéetajL

Biedsobavdeap vaiarkak viua pli9l espedjaass un dreovveg duas ,d &krulra n ¢
vair dst3rbadaj oSosLi epiag cirs1 bDai r*¢ pio st a pakdo mipil dggbaj a s
devéju spektru: gan tirgotajus, g a . Organizan d iajj aiss , b igadr
ganAS, gan SI A, tapat ,irgegmrwitdévjéit,iugmemimaielii Blaedpa a
Lat vi aa dioSuizen € mami ka A/ S SpbirepgajAdsS mdt &lpur @s
s advrul bdaa rabpitbwr éjiies, pamatojoties uz A/ S * LI
situaciju.

a A/'S “Liepajas Metalurgs” ieguvusi |jaunt
ba aicinata piedallties regiona DDO “Liep
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pajas Dir édbR)orakk t g asrd g mefwe&klItititvat 1M1vid zdmmar boj as

isep agjpasedmeba *Liepajas Parekdwvwotu patdwi
eraciju (LDDK), un (LLaBAS) aparBak sytol jaa 0\

n s zveiti,anto1l v & mua dgame ssadar bi b egtlhai uk
laj1Tbu.
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P ado nme2009. gadas e k mi g i darbojas pieci darba d¢g&
Direktoru padome* un ir LDDK biedri. Uzne
izskata pil sanaSanagadokpmentus un paévald I
par dokumentu projektiem un sniedz priekSlikumus i
T ba ekonomi skas attistibas un nozarmubisntartaltbéag,
ecieSamibas gadijuma sniedz viedokl: ari1 par ci
ir atvijas Darba devéeju konfederacijas biedrs
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TRI SPUSEJA KONSULTATI VA padomé kopuma parstaveti 5
devéj u un 5 arodbiedribas parstaviji. Padome dibinat s
arodbiedribu sadar bibu ar meéer Ki nodrosSinat saskar
ri sinasSanu socialajos un ekonomoskal @msstfalbit laij uanbois ,
|l Tmena paaugstinaSanu pilséta, veicinatu social o pe



Padome izskata jautajumus, kas saistiti socialo dro
attistibu; g zpt ot ediaenaltaskizglitibas attistibu; n
l eémumu, rekomendaciju un ieteikumu pieméroSanu un c
Padome ari1 veicina sadarbibu ar Nodarbinatibas vals
iestadéem un kapital sabiedribam, ar ekspertiem sasik
pl anu VLiepajas pilsétai, snircralziohasprp&a@kEKk ukwmos gat
TstenoSana, veicinot Liepajas pilséetas iedzivotaju
projektos utt. Padome regul ari analizé darba tirgus
indi katorus Liepaja, sadar bi banatr IN&/ZAd ai rebsnpiég kuu ruonb
parkvalificéSd§anos un talakizglitibas iespéju papl aét

2013. gada juni ja notiekoSajam pasSvaljabibaidrviélaé S*alniaanp ag katsi
e

padome*, peéec noti kusSajam usiédaels abamdrbui e & ennddvusl d tzovri a
ietei kumus jauna TrilTspuséjas Konsultativas padomes
Pilsét as Domes s é dRomitep, Kondisjuumiso mpauwl t at T vo &&kpd @emjeuwmt isz v
2013.gada 22 . august a, kad pi enesn sastaputsi pKo miat ejj @aum o
Konsultativajam Padomém.

Tiek izveidota Trispuséja Konsultativa padome 12 |
pasSvaldibas delegeéeti |l ocekli, 4 darba devéju un 4 ¢

Sada sastavaoidsiubpas®Bya Kadome-2ddnsbgjaalsi.ari Sobrid
Padomes sastavs var tikt mainits, cjaakadadbun&ompaulo
Padoméi esniedzot i esniegumu, vVali §ada sastava darbo

Padomes galvenais uzdevums irvei ci nat Domes, ada®diba edevépusadarbi

nodrosSinat saskanotu, pilsétas interesém atbilstos
jaut aj umos, kas garantéetu socialo partneru | T1Tdzdal’
to izpildi.
ST brioznaomeikskas situacijas apstakl|l osdarbaktde&abBpujali
dazada | 1Tmena valsts un pasSvaldibu institdcbjezl émi
vient i ek parmests nepietiekosskoanodomailksatss ,bsiizlndeisSaam a "p,a s
sloga uzlikS8ana u.t .t
Tapéicenwvs no veidiem, ka darba devéjiem Saja aitua
I Tédzvigampaatmeuni m soc—lall dz ddairablootgivesi ratti ecTuwu | ém
pi enemSana, |l ag neppeéejJautrobezaememumm nafabwe|igas
risinajumu, kas rezultata bidtu pienemams un attrTst]
puseém
l epriecina fakts, ka ¢pawdWeojmé pmar Htod wjsii eisr drag bar gani z
Citas darba devUju organizUcijas K
LodzUs LiepUjai at r o,dkarprojekta eetharod snegtorkcownasdusl t aci j u un
rezul2t0dtla g a diaeidotajdumandarbad ev @jrugani zkicadrai ba * Gr obi na:
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Uzném k a
d darboties | é@émur

kl ubs*. BiedriTba pl no uz
I ai [ 1

éju a
arba deveéejiem bL‘J u i espeéeja z

s
d
Pr i ekad103. g a d a prajektayiatva®s sniegto k onsul t aci j ur eimu liavkaloicay i t & §
jauna darba d e v éojrugani zbc ke fdaUKiba. Prat|l aban biedriba apvieno

uznéemeji, tie parstav tadas uznéméejdar bibas nozar
| auksai mniectba, mazumtirdzniecTba, I T, amatniecT be
Bi edrTb\aeithana)ktivitates novada, veipa\niodn'cets mava da duz
paéva,ludzisbaukt sarunas par savstarpéjas sadarbibas pa
butu iespéja |Tdzdarboties I eémumu izstrades gaita

Dur b2(D,1 3. g a d aprojeldagesvar@s sniegtok onsul t aci j u ewn izd@ttagauna a § u
darba d e v é0jrug anisz adcoomua bi edr u gr ubpiae d ¢Duabiub eor gmaova@&da uuzn
apvi e€niba

Patlaban apvi enoj usi es 26 vietejie uznémeéji, tia par
kokapstrade, mezi strade, buovnieciba,  auksai mni ec
zemni eku saimniecibas, pértikas parstrades un r azoé
Bi e dirnpdibmoties, pl amei kt aktivitates novada, apvianot n
sadar biT bu ar viueztséjkoat psaadrvuanladsi bpua,r savstarpéjas sada
| ai darba devéjiem bidtu iespéja |Tdzdarboties | eémur

Abiem klubiem izteikta v €1 me sadar boties lalrubciietm eme guizonneaméy mu r i

jautajumus uznéméjdarbibas uzlaboSanas jautajumos k
Kul dgilgbi nata biedriba *Kuldigas novada uXméméjgasu
pasvaldiba izvei doJzunséiméujnu taatjbaa |dsatrab okjoansi si j a, kur s
tiek |l emts par novadam svarigiem jautajumiem.

Vent sdpairlboj as uznéméju biedriba *Latvijas uznemejl*
Uznéméej u &pwidandjausi es UzZneémaijdiasphaotjsaasavidames | zvei
komi sijas.

Patlaban bi edr1 ba pastav, tacu jaunas aktivitates nayv

Talsosdar bojas aktivs un energisks *Talsu Komersantu
di al ogu ar Tal u novadanoslSévgatlsd T bada r2l01l0a s glardgau ms
pasvaldi |l ai nodrosSinatu saskanotu un iedzivot aj
deveéeju | al u | émumu pienemSana.

T
a
1

toci uaa éomame mé&j d b
s, tiek domats pe
va padome, pasSva

Sal plastav Tdarisma nozaré iesaist
nozares un to témas tiktu aptvert
Saldod darbojas Uznéméju konsultat
izveidei un i r dglalbganva savstarpéjam



Akt o vderkalll e v tbjirug a ni ¢DBO)iKjua zemes ileige dmdb a
*LiepUjas direktoru padome*

Bi edi9Phbgada diLbhiempaj as 20b.yard@j edpabats2ueepaj asunpi | seé
novada uzn é mumi . irBLDEKdhiedrd an darba dev éjnut epag s tlaiveipsaj as pil s
Tri1spkeps§al tpatdiowegj. a

2012. gada padomes sédée sanemti di vi j auni uznémum
biedriem. l zskatiSana jautajumam rsotlis&iak aj. a nAbair a u zm
iesniegumi, vienbalsTgi bal sojot, akcepteéeti

2013. gada pirmaja pusgada biedriba uznemti 4 j al
(pi emér am, *Liepajas Udens* un *Liepajas Namu apsa
nodar bina vairak ka 500 darbinieku.

2014. gada otraja pusgada wuznémt.i di vi jauni biedri .
savos uznémumos nodarbina vairak ka 320 darbiniekt

2015. gada wuznemts viens jauns bi edirns,s akvads uEarégnu
nodarbina 130 darbinieku.

s direktoru padome*
paja viesojas *Rézekne

Biedrobas *LiepUjas Direktoru padome* galvenUs
pusgadU:

1T Biedribas kapacipatresi sthipedmiaBanapvi enoj usSies /<
T Notiek ikménesSa tikSanas kada :m@gmbkekdti baAd Sbi*d
Metalurgs*, LSEZ SI A Bul k Terminal, SI'A *Liepajas Tr
Energija* u.c

f Noti kuSas vizites pilséetas uznémumos: S| A* Kol umt
Biznesa centrs, kas apvieno 11 danu uznémumus, |

1 Notiku s i ti kpahaetadg bpaswaldd bu: Domes priek8sedet
priektSajeaéevietnieku G. Ansinu un Attistibas par



Notikusit i k § a hEDK vadirb UDDKvi zTtes ietvaros Liepaja

1

T Noti kusi kopTga izbraukuma séde kopilgi ar *Grob]
T Daliba diskusij ail lpag fEimampas] Lmaiieeigul d1j uma at ¢
1T Apspriesta daliba un organizatori ski jaut aj umi

1.,2.mart a

Biedrobas *LiepUjas Direktoru padome* galvendU
pirmajU pusgaduU

T Biedribas kapacitates stiprinaSana: patreiz bie

1T Februari biedriba atziméjusi savu 15 gadu past a:

1 Notiek ikméneda tik3anas kada 9I0A b% leidagadjass bl REN
*Liepajas Namu Apsaimniekodt &jl A* * L®ICA , * ISil &p &jLa = p
jaunais TEC komplekss u.c.

T Noti kuSad |wiézlatse suzmé mumos: Liepajas Biznesa par
arval sty uuzmré&maé dot i uznémumi, Kurzemes Biznesa

T Noti kusi tikSanas ar pilsétas paSvaldibas vadr1l
priekSsedétaja vietnieku G. Ansinu ukor sphigsts T st T b
par pi | sét as attistibas pl aniem wun Ldmemplag moss aMtatsi
peri odam, izvirzites paltssba\sl$r0gwlaa2ﬁ201@mﬂhrrﬁtﬂﬂds a
skaita ilgtspéejligas altTGaddbmsuss adi@mai adadbalz

T Noti kusi kopTga izbraukumavadcaeuXxmnem@iji u akl dlu o b

1T Biedriba *Liepajas Direktoru padome* tikusies &
Uznéméju klubs* biedriem

T DalTba diskusija plhrn&gns@jpulwdiSjpvheapthhasgi at t 1 st1

M Biedr T ba piedal T juunsiaetsh alrsitdRigduasjii @pizjsd *a,d id0EBgadar ot i k ¢
l1.22marthaepajas Olimpiskaja centra
Biedrobas *LiepUjas DirekhotUspabtomett akse

otraj U pusgadU:

1T Biedribas kapaci taatred zs thii pprdirn d&dediiegp:vipnoj usSies 4

T Notiek ikménesSa tikSanas kada no biedribas bied

T NotikuSas vizites pialjsast 83 zunzrsl@mprawikean & i teg@r i t or i
arvatu uznéméj u uingv,eikduortzie mezsnéBm znesa | nkupator e
A/S *Lauma fabrics*, *Lauma lingerie*

T Noti kusi tikSanas ar pilsétas paSvaldibas vadil
priekS8sedétaja viettnisekbaG. pAmsiand W e stagaca®inesaj u V
prieksS8sedeétaj akuwi estpnriieeksut s par pilsétas attisti]
programmu amakamaganas periodam, izvirzitsbasar st
programmmas 2014.-2020.gadam t ai skaita il gtspéji0Og€amatt1 s
uzsakSanai darba grupa.
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Bi edriba piPédazlen ja® icastst ps 0gr a mM2OA&A Gadd@m 1 4 i skait
il gtspéjigas attisOibasbatgaup@tjeceasnimgusiz@3r ad
Noti kusi kopiga izbraukumavascaeuxmemgij u akl!l w0 b
Noti kusi kopiga izbraukumaowa&dle W®worpaméd] uark |*uGruo
razotni *CEMEX* Brocénos

Noti kusi kopiga i zbarauk@mab wseeadse KkKzomaméj u Kkl ubut?
I nCukal na gazes kratuvi

Biedriba *Liepajas Direkt odrow op aPda neek*u | tei sk uszinegsmeg r
-5* biedriem

Biedriba *Liepajas Direkt orduot mpa duoznpee*mdtyiukws i*elsur
Novada Uznéméfjbiedianpvi enT ba

Dal iba diskusija par Eiropas Savienibas finanséj]
Biedr Tba pi eldBlanpulsbBk rT kotajos seminaros par Eir
Biedriba organizéjuapmaiowvasnbsemipmnaredpgas biedril
gados paveikto, aicinajusi piedalities pilseétas

sniedzot padomus biedribas darba organizacij a,
i etei kumus spadaarSbainbaais t ur

Biedrobas *LiepUjas DirekhotlUspabomeit akse
pirmaj U pusgadU:

Bi edriTbas kapaci tadtreed zs tbii prdir n &b Sdediigne tiep AoirjGodai es 4
biedri
Notiek i kméneSa tikSkhinadr kadanemuimiiemdr 1 bas

10
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Noti kuSas vizites pitkaditpap a sz Beé mao,melaurpavikena t e
darboj as 11 arval stu wzmi € méK wr ziezmeesi dBit 2 n euszan €lmn
vairakos SI A Liepajas pilséta un novados

Noti kuasnnast iakr§ pil sétas pasSvaldibas vadibu: Do me
priekSsedétaja vietnieku G. Ansinu , lagad DomesT st T b
priekSsédeét gj akuvwi estpnriieeksut s par pil sétastiattithad i
programmu ampkamapganas peri odam, izvirzitsbadar st
programmmas 2014.-2020.gadam t ai skaita ilgtspeéjT@gadamat t 1T s
uzsakSanai darba grupa.

Biedri1 ba piPe d alét ja & Dipegganimsnas 2014.- 2020. gadam, t a i skait
[ Tgas attisOlbpadamtdatkPgi gaspéasdzs@08gus.i
ga izbraukumavada euXxXxmem@giji u akl dlGu o b
*Lireppdomas ©Oi kegkites ar Pri ek u-b*diedriamz n € meé j
i skusija par Eiropas Savienibas finanse,j]
ta uznéméju tikSanas jonija

ta tikSanas ar ALTUM, par guzamimaédn i em ak:

=~
o

e
—

(72}

Biedrobas *LiepUjas DirekhotlUspabomeit akse
otrppbgadU

Bi edriTbas kapaci tad@treed zs tbhii pprdir 0 b Shieduigne tiem ddirjGodai es 4
biedri

Notiek ikménesSa tikShinadr kaudan&mu miiemr T bas

Noti kusSas vizites pitkadigpap a sz Bé mao,melaurpavikéana t e
darboj as 11 arval stu uminkuréj eimeisz veii -ldroeg 9 a ulzmlkeunb
vairakos SI A Liepajas pilséeta un novados

Noti kusis tairkSpanadads étas paSvaldibas vadibu: Domes
priekSsédétaja vietnieku G. Ansinu , lagad Doimesi st 1T b
priekSseéedeétaj akuwi estpnriieeksut s par pil sétas ®labhagsti1
programmuampkamafanas peri odam, izvirzitsbadar st
programmmas 2014.-2020.gadam t ai skaita ilgtspéji@agadamat t i s
uzsakSanai darba grupa.

Bi edri1ba piPée d alet ja & Diaspammsnas 2014.- 2020. gadam, t a i ska

it
il gtspéjigas attisOlbadamtdatbhgi gaspbasdzsA@OD8gusi
Noti kusi kopTga |zbraukumn(avasaﬁaaleuzkrg)epmegjluakldlﬁw’obi

z ev

Dal1Tba diskusija phirn&g&nsejpama Saegehdbjasma atd
Organi zéta uznéméju diena novembrT

Biedrobas *LiepUjas DirekhotlUspatbomeit akse
pirmaudgadU:

Bi edriTbas kapaci tadtred zs tbii pprdir n &b Sdediigne tiep ddirjGodai es 4
biedri
Notiek i kméneS§a tikSanas kada no biedribas bied
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Noti kusSas vVvizites at k& @dpajsa suzBieanmyenoksurpavike@ana t e
darboj as 11 arval stu uumin Kurremedu Bizmegavlen kdwh d t ou zan éfm
vairakos SIA Liepajas pilséeta un novados

Noti kusi ti kSanas ar pilsétas pasSvaldibas vadil
priekSsédétaja vietnieku G. Ansinu , lagad Domesi st 1T b
prieksawane:hkugj kur spriests par pil sétas attistl
programmu amakamapganas periodam, izvirzitsbasar st
programmmas 2014.-2020.gadam t ai skaita ilgtspeéji@gadamat t 1 s
uzsakSanai darba grupa.

Biedriba piPedalel ja % isestst ps ogr a m@IA& sgadanP 1L 4 i skait

il gtspéjigas attisOlbadamtdatbhgi gaspbasdzsa@D8gusi
Noti kusi kopiga izbt 6ubkbrimmwaasdca eu Kmoémajiukaeri a bwz* n é
klubu sporta diena

Biedriba viesojasDLReRMopar adoeojmes biedrus ar E
Transatlantiskas tirdzniecibas uni d mavzeisgRIicA §ljua p
Ar éj as tirdzniecibas un \Vagiégionasdkoasmidskpdpasak
tirdzniecibas un investicijuLROAN| Aséjyaditajdzg
aréjo ekonomi sko sakaru drekioscMaaBanasKdepausamen:
Ti k3anas Airdtivvaruosmi ni sMaritjkarsgi g airsst aun i G a(edizas Pel

prezentaciju par I Tguma sardmamf @t arairfjler 8 a maan
regul ator a sadar b1 ba, u. c. jaut aj umi ) i edproitbeansc i
ieguvumiem un i zaicinajumiem no TTI P, ka ar1 La
notika p ar patreizéjo Uuznémumu pieredzi, k a ari

nosacijumus prec¢u un pakal pojumu eksporta uz AS)
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1 Dal dbas kusija par Eiropas Savienibas finanséj uma
T Biedriba piedalTTjusies, rRaintag ulsii e panj 28P6.dadat a4 17 M «
marta Liepajas Ol i mpiskaja centra
T Biedr1ba pisekduasliTjjau saard slb0dD Evargs04.06.28015. Kurzemesr e gi on a,
Liepaj a
Kurzemes uzAUmUju biedrdobas un apviendb
BIEDRU NOSLUGGAN
NPK | NOSAUKUMS SKAITS BIEDRI NOSAUKUMS DATUMS
1 Biedr T bga47 f  SIA HANSA INVEST LiepUjas LiepUjas
*L|l EPAJ { 7T SIAMETALMEI STARY DomesTr gspu Domes 2009.
DIREKTORU 1 SIA EZERMALA 1 konsul ta Gada 10.IX.
PADOME?, 9 SI'A ROZU LAUKUN padome Nolikums Nr. 27
di binat g 1 SIAFORTIUS _
1 SIAKESTO LiepUjas
1 AAS “BALTA" Li ¢ D%”;?jzzzgl&
T A/S *ClI TADELE* '
filiales Augusta
I Umums N1
T SIATM GROUP un nolikums
1 LSEZ SIA TRANSWIDE
SERVICES
f *LOC* Li knpiskpia s
centrs
1 SIAVEGA1
1 SIANAMIR
T SIA KINO BALLE
1 SIAfirma UPTK
f SI'A DROSTBAS DI
1 SIA Elektrons &K
T Zvérinatu advolk
“ Kreics & Part
f Liepajas SEZ
f LRS BUVE ELIT
T A/S “Latvijas (
iecirknis
f LI EPAJAS TEATRI
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E R ]

E R I I R |

SIA PICA SERVISS

LSEZ SIA LIEPAJA BULK
TERMINAL

A/S LAP

SIAL | EP ARASS

A/S LPB

SIAL-1 NVESTI Cl J A
SIA CTB KARJERI
LSEZ A/S LI
METALURGS

SI'A LI EPAJAS TH
Liepajas Dome
SIAVETRA S

SIA AP AUTO

Al'S LI EPAJAS
SIA LT

LSEZ SIA LASKANA

SIA LNA

SI'A LI EPAJAS UI
SI'A *LI EPAJAS [
SIA *LNA*

EPA

4 32

=4 =8 =88 -8-8_8_8_8_8_8_8_9_9_49_-°9_-°

SIA LAUMA FABRICS
SIA LOKIS

SIA STEFFI L

SIA REGINA N

SIA GLORA

SIA NIKOL DJUMON
SIA DIOLE

SIA VELLA
SIAV.O.V.A.

SIA GRACIJA RIM
SIA NEW ROSME
SIA ROKSA

SIA MAGIJA SIA NOVELLA
SIA JURIA

SIA KRIDA

SIA ALBINA L

SIA DIVA SHARM

Biedrdghb
*GROBI n
NOVADA

UuznidMmilJd
KLUBS*, 2011

d
1

41

Pag

ai dOwmUInapi | nas |

UN
RAGOT G J |
APVI ENOI
LATVIJAS

ATTOSTOI

4 15

Nav

informUcijas
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SALDUS

Tdr i sma

nozares uz

Saldus Novada
domes UzA
Konsult a
padome

Saldus novada
Domes
2009. gada 23. IX
Nolikums
(Prot Nr. 12, 52)

Bi edr 0ba
*TALSU
KOMERSAN
TU KLUBS*

35

=a =4 =8 =9 E R ]

=a =4

E R I

E ]

SIA RUDUS

SIA PRO INVEST.LV

SIA TALSU NAMSAIMNIEKS
SI'A VI GANTES
SIA UNIUKS

SIA TALSU NAMU
PARVALDE

SIA PURE CHOCOLATE
SI'A MAI ZNT CA LI
A/S SWEDBANK

SIA KURZEMES

I NVESTIFONDBU

SIA BAUART

SIA ZI EMELKURZFE
DROST BA

SIA SILVERSTONE

SIA PRETPILS
SIATALSUBIO-ENERGI J
SIA AGRO STENDE

SIA RENDIT

SIA TALSU MELIORATORS
SI'A TALSU TI PO(
SIA ZEMES TEHNIKA

SIA LAUMAS

SIA KRAUZERS

SIA STATS

SIA TALSU PIENSAIMNIEKS
SIA LMK

SIA TALCE

SIA BUTS

AS TALSU
AUTOTRANSPORTS

SIA TALCOMM

SIA CVS

SIA TALSU TEHNIKA

SI'A JANVARI

SIA JAUNALKO

SIA LATEVA

Talsu novada
pagvaldgb
biedrdgbas

Komersantu

klubs*
Sadarbghb
| 9 gums

Nr. SA 20/10/12

2010. gada 17 XIlI

Bi edr Qb a
*KUL DOQGH
BIZNESA
APVI ENQF
*KBA**,

di bi nOt ¢

2
Q
<

informUcijas

Kul dggas
Domes
UzAUmUj da
atbalsta komisija

2009. gads
2013. gads
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8 Bi edr gbdi15 1 SIANANDU Ventspils 2013.gada
*LATVIJAS 9 SIA KARLTNES N4 Domes UzA| 26. jl1i]
UZh(JMClJl ﬂ SIA SensoTech darb(glga Nr. 145
Ve_ntspils, i} 1 IK MS-VR TAXI vei c I nuUg
di bi nUt ¢ 1 SIA DALAGRO komlsua

T SI'A BETANIJA

1 SIAKURZEMES
DATORCENTRS

T SIAEVOR.K

T IKD.G.V.P.

1 IKVANEDA

T SIANANDU BALTIC

T SIAWESTHAUS

T SIADZINTARKALNI 21

1 SI' A GEODEZI STS

1 SIAALFA ABC

9 Bi edr 9gbg?22 Parstav t ad akso knaomgsat
5* mezistrade, bdvnie
Priekule | auksai mnieciba, m

| T, amatnieciba

10 Durbes 26 Parstav t adakso knaomsat
novada mezistrade, bdvnie
Uz AUmUj | | auksai mnieciba, m
apvienglt I T, amaizemnekul b a
(dibinUg saimniecibas, part
stadij U rao8ana

Kopsavilkums:

1.

Regiona izveidotas wadaéméEpu hbregraiSstvaad dsbam Tsteno

padomesietvaros ( Li e pr@ yaed)ar boj ot i eszpé;ma@piddh da Wonsultativa

vali komisijas (Ventspil s, Kul diga, Saldus, Tal si)

2

Sadarbiba ar citu regionu darba devéju organizaci|j
s o caidalbga koordinatoras t a r p nliateijasirbeuyi ono s

3.

Inf ormaci j a par biedribas parstaveto uzneéemumu s k ¢
jautajumi em, pi eejama par biedr klkaw 4 ki apajiansdat @i ruenk
sadar biTDDBK aredgli onal as attistil bas Kurzemesrceigailoan ad.i al og a
4.

Dazadkonomi skas attistibas faktoru i eteknkarzemesr akt

red@iao uzsk ot @acdadbaepajas Direktoru padomeda uwnz nbéineédrul
klubs™ , kas apliecina ari vei kamagubiobedanbasat ori Kloor

l oceklis), kas nodrosSina past avwing s akdeamubn ibkadsc ipjau tanre r

arvi etéjam pasSvaldibam.
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1.2. Arodbi edododpani zUci jas regionU

I nformacija par arodbiedribu organizacijam regi

un darba devéju organizacijam |, ka ar1 sadarboj
regiona ar odbm edr TLlBLASc arsttreineomt a ESF | Tdzfinansét
savienibas admini strativas k281p.gads)*t iatvams izveidptajipnr i n a S
konsultatilvaKurezre mesitmr & (ehma pad,) as vi ena nD
nodallaindz 2013. Gada beigam Liepaj;a darbojas
attiecibu un darba aS$Sadsardaej dbtaiseg auDBK umo sLBAS

tiekr i sinatikagsugvwgruimg i,

rezultata rasti
Uz So parskata p
k a zi,nams$ a ir

sadar bl bas pil

apmai na.

Sobrid pieej ami

savstapeéeji

koordinatoru:

vei ksmi gi

nvei

pem,n

pi enemagandamias idr&jéj mie mab@manp daé&ma
i nformacij a

eriodu de
doSanai

sekojosi

raekdt i 1 ovnadkl agj

ar i
reg

gam bédajdieeem@némésavstaur péj u

tali zét a

L BsAoSc i rad ¢ai odhidad loo g a
tur pmaka

dati

koor di
per

ar

p
natoru

i oda or

Kur zemes

- PUr st Uv U Biedru skaits
A hrodorgani zW0e| uz AUmu mi /aptuvens/
LI EPUJA
2
1 AS *LAUMA* AO LAUMA fabrics, 350
LAUMA lingerie
2 AS *Liepajas metal ( 1100
3 Pastaviga LAP AO 100
4
CZB, Simfoniskais
4 LKDAF Liepadjas noddgorkestris,| 280
skola, Lie
teatris
5 LI ZDA Liepajas Padg 1800
6 SIA *Liepajas Tram 50
7 SI'A *BlOvmehani zacij 50
8 SIA *Liepajas regiq 300
9 Liepajas gaze AO 50
10 NMP AO 28
11 SIA *Liepajas papriiy 50
12 SIA *Osta LM* 50
13 NVA Liepajas filial 30
14 Liepajas regiona Ti3 80
darbinieku AK RIMI, LPB, TOP
15 SIA *Plus punkts * AO 10
16 LSEZ *Ostmala* 27
17 Liepajas Universit]i 220
18 SIA *Bovpasaul e* 6
19 Liepajas kapu par va 2
20 SIA *Liepajas kafi]j 5
VENTSPILS
1 LI ZDA Ventspils pil
5 LAKRS SIA *Ventspils nekustamie
ipaSumi *
3 SIA* Udeka*
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4 VVi des Dienest a V ¢
parvalde

5 SIA *Ventspils reiss*

6 SI'A *Ventspils | abi
kombinats*

7 SIA *Ventspils Siltums*

8 LVSADA Ventspils pi

9 SI'A *Ventspils naft

10 *VVentamonjaks*
*\Ventamonjakserviss*

11 SIA *Ventbunkers*AO

12 LTDA *RIMI*

13 LKDAF Ventspils nogq

14 LAPA Ventspils pilg
AO

15 Ventspils tirdzni edgd

16 Brivostas parvalde

17 LPDA Ventspils novada domes AO

18 VSAA Ventspils nodig

KULDQGA

1 *Kurzemes mezi *

2 Kul digas komunal a j

3 Di envidkur zemes Vi

4 *Kul digas siltums*

5 *Kur zemes-l*at sl éga

SALDUS

SKRUNDA

BROCI NI

1 Sal dus Komunal ser vi

2 *CEMEX*

3 Skrundas arodvidusskola

TALSI

1 Tal su bérnu bibliof

2 Tal su Patharétaju b
I nformUcijas avots: Kurzemes regiona ArodbiedrQobu centrs

13. Sadarbgbastfacrpmalsar ba devUjuu organi zUc
arodbiedrobUm regionU

Sadarbiba starp ndaralzd jdew ajnu acgrogld iedd minkaa ar sTKsgmuosg 68 &3 S’

konsultatr vaj as padomé Liepaja. Konsultatigadapasboemeast a z
sadarbiba ar LDDK regionalas attistibas aummddboeidal &
centri identificéja sadarbibas partnebrpuusseuin Tddlsedié
konsultativapdi jpadome datiem par aktTvajam regior
darbinieku skaita un dalciibaasa LdBAaS ougna iperkolcaeusSsaanas s c
Tapat sadar biba bija veid&abnpiugsae md eTlrel gsépjuosté j @a rksotnaswujl u
2013gada , kad tirkaspatscqgusokpadaBpuadame Liepaja.

Darba devéju (uznéméju) sadar balbdisbamasno&@inana api |
novadu pasSvaldibas darbogdasbiukzage)mékong wlat atuizwmwd@snep a
(Vent spils, Kuldiga, Saldus, Tal s si)

Kurzemes regiona Sadas uznéméj/u kkoomissuiljtaast Tivzavwselsqglaod canse

Kul di ga, Sal du
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Vairakas paSvaldibas péc 2013. gada vietéjo palSva
sastava. Kons ul/tkkanisiayv @& r poajdeosme spaasskvdadad Tarpst i pri natu
tajpddy st aveti uznemzkdiawdhibensmnoz&auari pasSvaldibas
vali uznéméjdarbibas vei ci nvadkaanjadsm eksercr eaduiizosnéame j uP a
konsultatitvajam institoacijam var /upmkatjasu¥pamépul
Sal d
Sadas konsultativas institacijas ir pi emérots un ¢
vietéejo paSvaldibu Ka vienu no SkeéersSliem arodbi e
uzneémeéji tradicional. minjarbdmegan kaciajuo padlo @mw
esoSajam arioddmgesotzacel i els biedru skaits.
Savst d&rDPD&Kj iKur zemes regiona eksperta un LBAS Kurzer
regul ar i, ne retak ka reizi amébniebsais, iaepsgpdrjedesz kibm K w lp te
sniegSana (gan izbraukumu kom®uwulat &a¢iojsakongantlensg wl
14 Ja regionU nav divpusUjo koddalitmtdaotk
devUju organi zUciy uativbdaatc odbUedir aboga
gstenoganai
Saldus novads:
Sal dus novada ir atgvaératvaa pvaes waltd isboac,i akaos di al ogu ar
deveéejiem, gan ar arodorganizaciijam. Il r gatava veid
sadarbt basmiio PasSvaldibas vaditaja | . eRag=xd,soxaddrab1 b
di al oga koordinator.i §(2012Lfemrduézwmsregtabns)rz@\yada|lkzsraewmej|
|l ai aicinatu apvienoties un veidot darba deveéeju org
Patl aban nav izteikta | T1der a, kurs§ uznemtos iniciat
izveidei un @mr ba koordineées
Ar 1 pec notikuSajam pasdyv aldlhotlvlemglsasaml2I0a3dlglam
Kurzemes regiona tikS8Sanas ar ievél éto jauno Sal du
talakasadarbiba Saldus novada sociala di al oga |jaut @
Projekta ietvaros 2 01 2 . tigpamd& i nats Saldus uznéméju parstavis
brauciena, I ai apguoatu Vacijas uznéeméju pieredzi u
akti vaddshowewlauznéméj u biedribasndvbsp&dpodasdi emzéel
Darba deveéji pagaidam nav gatavi v e | idinteresemtu grgpa i z €t u
(Tdrisma nozaré | &uaiastsiitsiteemazn&rkéj it)i,ekas, I ai pa
jaut aj umus. Dial ogs art apes v anlediebgw liarr sf,r gpgfmd re ap € g p mmy
ir nepietiekoSa adminsitrativa kapacitate, I ai org
spéjiga vadrituajva dnucs ,u zknué e juzbmleenthoisbds di bi nasanai
Arodorgiapnuzparstavnieciba nav pl asi attistkiablssr TAnvo
iestadées. Tomémowada dal andevéjiem ir atveéerti dial

Talsu novads:

Talsun ov a ddaalogammat vérta pasSvaldiba.

Tal sos darbojas akt Avadozgaméjgzacbjedpabatavniecliba
arodorgani zacijas valsts iestadés Uznémeji nav gat
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15. Kopl dgumu skaits regiona uzAUmumos. K ¢

Jautajumi par darba kopliTgumiem konsultacijas par s
di enaskartiba nav bijusi prioritati. Veiatentlenck,ons ul
ka kopl 1T gumi nosl égt.i gal venokart val sts un pasSva
i estades. RaZzoSanas uznémumos koplTgumi tiek sl égti
tradicijas.

LBAS izveidotaja elektroniskaja datu bazé par dar
www.kopligumi.lv r e §i Kurze®é s r egi ona uznémumi un i estades, t
parstaveti danbaadeyapuuor gznéme

€ju konsultativaj as
paSval dibu kapitalsabiedribas, valsstaprilmpstsi tiles § &
komercsabieribas.

Kurzemes regiona uzAUmumi, kuros noisdrUndbsi edrpd hagsu
1. Liepaja bezterminglzglitibas un z
Universitakopl 1T gums |arodb-ba
2. LSEZ ,PIEMbezterminiglndustri alo noz
Kkopl T gums
3. |AS ,LIEPAJbezterminglndustri aromdbo =
METALURGS” kopl T gums
4. |AS , LI EPAJbezter mi niLAKRS
GAZE” kopl 7T gums
5. |SI'A , LI EPAbezter mi niLAKRS
TRAMVAIJS” |kopl 1T gums
6. SI'A ,LAUMADbezterminglndustrial o noz
FABRI CS” kopl i gums
7. SI'A ,LIEPAbeztermini¢Veselibas un so
REGI ONALA |koplTgums |darbinieku arod
SLI MNI CA”
8. |[AS ,LIEPAJbeztermini¢MeZa nozaru aro
PAPI RS” kop!l 7T gums
9. LSEZ ,OSTNbeztermin¢Udens transpor't
kopl Tgums |federacija
10. |[SIT A , CEMEXbeztermingCeltnieku arodb
Kopl 1T gums
(dati no www.kopligumi.lv )
Kopl 1Tgumu esamibd nozime ir ari arodbiedribam, kas
2009. gada 1. janvari Latvi(jBAS) i BruveoaluosidbEiedopds S
projekta "Latvijas Brivo arodbiedaiks savpennhdanat
Galvenie projekta uzdevumi ir:
1. Stiprinat redgionalo struktioru kaparkiovati, izvei
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http://www.kopligumi.lv/
http://www.kopligumi.lv/

2. Stiprinat kapacitat:i un socialo dialogu regiono.
izdoti atbil st ogait ematadrii dlair, Ei.rioopas Savienibas di
sociala dialoga veidoSanu regionos u.c.)

3. Stiprinat kapacitat:i izgliTtojot darba néméjus p.
un iespéjam, cilvékresursu nozimibu un attistib
regionos un arodbiedrTbu | omu regiiojnad aasp sted kolr ars
citam t émam.

4. T stenot informé3anas un komuni kacijas pasakumus:
Akt uUOl Us informUcijas apzinUganai par nosl Udikaaj i em
uz«id LDDK Kurzemes regiona darba devUju konudadatdevtUgwU c e
aptauja, lai 2014. ogadablltlu cpdtewerikagmMia kmaselkUgundtht i [
kopl dgumu skaitu un aptverto darbinieku skaitu.

Vei kt aj & i&kpat aapjta uj at i Kurzemes regiona uznémumi, Kk
Uznémumu tkaldigtaijiatbil degautamumdot aj i em

1. Vai uznémuma i r -atraodd bkiaeddar;T b a, ja ir

2. Vai uznémuma ir nosj é&@gwairpikeanpél riogtuimsi pasi nosaci
darbiniekiem;

3. Kadauzinre mumu s adaé&jbd bvaadiar noi eegi ona pasSval dibam;
4. Ci k darbiniekus nodar bina wuznélmamia amptadajrdsnipe
nakama perioda

APTAUJASREZUL AT

1. 1 z|l asesaktaau j1d@ iwvredmumi , kuros nodarbinati vai
2. No8uznémumiem neatbil déja vai neveéel éj2Ausz reé&nrbu mid ét

3. No aptauj7azajemeami @&m ar odbi e @raish2uBvourzgnaénmuzndocsi j a s

4. Kop!l 17T gums arug 7wz n éemu mi e m 4hwzsr &mgu o s

5. lpasdus nosadajbmus$ 1 gluwman é muoni &tgd,dk ur os nav ,kopl T
pi em&rue né mumobset 3 uznémumos pastav darba attie
pamata bez papildus nosacijumiem

6. Vai rakums aptaujato uznémumu nor adairizvéidojusissad ar b1
sekmigldzneémumi norada, ka sadarbiba ir parsvara
ka ar1 administrativa

7. Kopuma aptauj ati e uznémunmmodarbipatjad946asbinekes. kSanas | ;
Pec aptaujas analsiazse suzdmaémuenmo sk orpedd zvaima t endenc e,
uznémuwmarsét u pieaugpamendzdan lgini eki em, nemot VvEé
vaditaji prognozéeja gan dar bini eku asakigagugums ama z i |

Ar veiptatjgssez attiema et al vaaiee p&z 1t i es s azRengoitoinedsl aasr altDOK

sociala dial okugemesor eigmamnar
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Darba koplT1Tgums ir viena no tiesiskajam for mam, i
darbiniekus urzin@musmhasaium socialas dzTves jautajum
darbinieku ieinteresétibu darba efektivitates cel §
kopl Tguma esamiba perzdtivehgdmubhEmdeday barokasgr amat
Galvenie kopligumos ietvertie jautajumi

- Darba samaksa;

- Soci alas garantijas (papildus apmaksatas brivdi

apdrosSinaSanas polises);
- Darba aizsardzibas jautaj umi (darba apstakl].i u .

- Atvalinajums;
- Virsstundu apmaksa.

16. SecinUjumi par soci UlU dialoga situUci
KopS LDDK zahb&adbsal oga epr ajedghiton,a Kur pemakti badti sk
prakseé starp darba devéju organizacijam, arodbiedrt
Kurzemes redgionauna bzedrdbaa*Grobl,as novada Uzn
kapacitate stipaonaadar lpaardkg\vaéan u eggrigani zaci j am.
Projekta aktivitasSu rezultata izvedojusies veél Vi €
klubs*.

2013 gadmsgamh{)”aekpa akrult @8 &au i zvedj@aynassuizense me ¢ u ¢
apviesnmDar be novada Uznéméju apvienibhba* un Prieku

Patl aban sapviseanviabsa dar bi bas uzsaks ainkadsa rpbear i koadpda, c ijtaas
javeic aktivithdtdasapgardmblas attistibai

Stiprinata savstarpéja regiona-kiarreaz uletv@tja rmadialmiin
Liepajas Trispuséja konsultativa padome, kas ir pi
pil sétas vVali novada, bet Vvbaa ar edrieogniao n at tprasstviabl ad,
uznéméjdarbibas un socialo vidi, ka ari1 nostiprinot
darba deveéju organizacijam un uznéméju klubiem,

|l zvei doj ot Liepaj as pil sétas Trr bi osj poutsi égj so Kk Kmud Wl ga
Uznéméejdar bi baskonksjah suka@ atarvaiSal dus novada Uznémeéj
padomei,Vent spils uznéméjdarbil b-aedgveindl aig3d amagdak dbmi diejv
iesaistities soanalardivalkeogpameipad¥al di bam, ir i es
biedribas, k& ari sava uznémuma intereses.
Tomeéergirona socivdraé tsutdbiditiongissg éeks péj ams, darba devéju
|l Tmena satioglaap atétdasllumss ilrrdz gal vaspilséetai, ka aril
Latviij a, jo panemajdaklbhcantr éj] dadRj@a, mnédzaapkadanmt
organizacijas ir attalinatas no regionu uznéméji em.
Ner et Uuznéméj un adkcd resu ldtza aidjéas viiredokl!l i, ka nav vai
interesSu |l obéesSanai nacionalaja | Tmeni, ka arT1 iebil
organizaciju darbibu lielo darbakdekxé@jefkm@apamingu ut

kasnodarbinasavos uznémumo$SO0Onetvaidrajlo Slas .
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Regiona dar ba devéju organi zaciju sekmiga dar b1 bae

organi zacijas i kdienas darba, nodroSinot regul aru
LDDK di enaskartiba un citiem wuznémejiem aktuali e
radniecigam organizacijam citos regionos, nodroSinc

KOPSAVILKUMS:

1. LDDK iegul dTj ums

Soci alas dialogs regiona pakapeni ski attistitas, p é
(konsultacijas ar uznéméjiem un regionalas vizites
darbam
2. Eiropas Savienibas un nacional ais atbalsts
Soci al ais dialogs ir visas sabiedribas ilgtspeéjiga
val sti ski stiprinat un veidot 80 procesu. Eiropa
l ai tur pmak Latvijéiit/iokl‘séjaieuinaiapsséjaldialoga é
3. Pasvaldibu | oma
Batiska | oma sociala dialoga stiprinasSana regiona
attistibu, pi edavajot uznéméju biedribam un darba
sekretaritata funkcijas), gan aril iespéju iesaistiTt
pieejamiba, jaunu konsultativo un attistibas padomj
4. Uznéméju biedribu stiprinasSana un iesaiste
Kur zemes sroecgiidobngga daat 1 st T Babyadalr®tga ona aktlTvam uz
jastiprina to kapacitate un savstarpéja sadarbilba,
novadu ietvaros.
1.6.1. GgUr g Ni
T Darbinieku uoereneapdenciics
T Biedru naudas biedriba kaveée |j aunuwrubaudaglim u pi
si mbol i s ktaass, itronsékrér sl i s, | ai darba deveéejs i
f Lai izveidotu darba deveéju organi z acailakar, Kk ac
un finanSu resursus, ir grati gaunu aevdlstiskon t u z i
organizaciju uz brivpratibas principiem
T PaSval di bagatvaevilasnaavt k|l at i runat arut d@dgq ubna e the
j 0t ama r o b publiakiatbél asit aarstoci abhocdhal oguéwmBj us u
praktiskir unati shnat dazadus jaut aj urdaks vel nevar
T Darba devéji nanmafiepatedaskPaineméju organi z:
nav i einter ko@tlil gruugnSaatmaysdur& n € mu mo s
T Vélrojam ir darba devéji, darba néméji un pas
dialoga badtTbu un sozieji ow@aadma, val ssetat tT s
f KoplT1Tgumi parsvara ir nosl égti valsts vai p:
162. | espUj as

T Skaidrot darba devéjiem polzégitisv okso pi|elgguuvnusmuLs:
[ 1 T
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darbu pie soci a

di al oghaatpald
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pusUjais sociUlais
pusUj Us konsul tatQyv
darboba, aktivitUtes iz

di alogs. F
U padomes

2.Tr |
t S ‘
vUrt Uj ums

r Qs
r Qs

Liepd®ipil sUtBpUTkoepubtatovU padome

2009.gada septemb rLTi epaj as pil sétas dome, biedri1ba Plairespaijv:
Latvijas Darba devéju konfederaciiju (LDDK), un Latyv
vienosSanos un Trispuséjas konsul tatil vosp 1pga d csneeksment aul
un i edzivot &jenlodlaklagdg) pruedz sadarboties, |l ai nodrc
atbilstoSu probléemu risinaSanu socialajos un ekonon
un | abkl aj paasgdtiimasanu, sekmétu socialo partneru
procesa un uznéméjdarbibas attistibu.

2013. gadaatguwgunottaa TriT1spuséjas Kob&®iul s@t msasDhomado
jautajums par Komit ej u Padéngurizveglitigkp i e n €0d8.gadass2W2| . taautgiuvsat a ,
kad pienem un apstiprina jaunos sastavus Komitejam,
Tiek izveidota Trispuséja Konsultativa padome 12 |
paSvalddalbeagséti | ocekl|li arddbarchail baséjp@rsn adj i
Padomes galvenai s uzdevums i rveicinat Do me s, dar b a
nodrosSinat saskanotu, pilsétas interesém atbilstos
jaut aj umos, kas garantéetu socialo partneru | T1Tdzdal’
to izpildi.

Li eppjiidsUtas TrospusUjU konsRWxgaatddy 0 padomes

Par Padomes priekS8sédéetaju tipai eksgeétaeat dj epljdissptet

LieppjbhsUtas pagvaldodobas delegUtle pUrstDv1|

Uldis Sesks, Li eppialjsaést as domes priekSsédetajs

Gunars ,AnLsiienpSaj as pil sétas domes priekSséedétaja vie
Janis Vilagtpisl,sédati®apadomes deput at s

lvarsKer vi s, Liepajas pilsétas domes deputats
SergejsDekt erjevs, Liepajas pilséetas domes deputats

Darba dev@jgwtie pUrstUOvji

Ainars Kreics,b-ba *Li epajas Direktoru padome*

Valerijs Terentjevs, A/ S * Li epaj alODKwiedra |l ur gs *

Edi j s Eg*LaumaSabricsx/ S

Val ér i j,SlAKHektens sin K*, LDDK biedrs

Sanita Linde, biedribas *Liepajas Direktoru padomef*

Latvijas Brogvo arodbiedrdgbu saviengbas (LBAS) del ec
Toms Meiers, LBAS Li epajas arodbsedetf duscentra priek§?§

Guntis §UOBA®BKurzémesr egi ona konsultansts darba tiesTbas
JanGrava,Li epajas metalurgu arodbiedribu organizacij a
Il réna OpsSteine, LI ZDA Liepajas padomes arodbiedri bt
Ludmila Jevsejenkova, *Lauma*a pvi enota arodbiedriba, prieksSséedeéeta
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LiepUjas pilsUtas TrospusUjU konsultatovU pad

Par Padomes priek8sédetaju tika iecelts Liepajas pi
LiepUjas pilsUtas pagvaldobas delegUtie pUrstOviji:
Ul dis Sesks, Liepajas pilsétas domes priekSsedetaj s
Vilnis Vitkovskis, Li epajas pilsétas domes priekSseédéetaja Vi e
Janis Vilnitis, Liepaj ahA/ pitkieepd) dompapdeplutaalsdes
Mari s Cleiiegpdijias pi lespeuttaasttddepn@jsa d-bMesr egdziekd skedéet aj s
Latvijas Brovo arodbiedrdobu saviengbas (LBAS) del ec
Toms Mei er s, LBAS Liepajas arodbiedrTbu centra prie
Jani s Gr ava, Liepajas metalurgu arodbiedrTbu orgar
KristineeMa*rltawmma*n apvienota arodbiedriba, priekS8se
Sergejs Dekterjevs, SDP * Saskana?*, Liepadajas nodalas valdes pri
Darba devUju delegUtie pUrstOviji:
Anatolij sh-bGud&Khowpajas Dir ¢ePD&Kr bi pddsesme* SI A SLiepaj
priekSsedétaj s
Ul di s Hmjibélaevdkiepaj as Di uDBKhiedrs;, SIA p\éEGA Thealdes
prieksSséedétajs
Sanita Linde, bi edr 1 bas ,tODK bigdés;jvaldes ldazékie,d RDKKureemgsa d o me
regiona sociala dialoga koordinatore
Dace Baumane, NVA Liepajas filiales vaditaja
Liepd®ipilsUtas TrospusUjUs konsultatovUs padomes st

- par 2010. gada pasSvaldibas budzeta izpil di

- par 2011. gada paSvaldibas budzZzeta izpil di

- par2012. gada pasSvaldibas budzeta izpil di

- par2013. gada pasSvaldibas budzeta izpil di

- par2014. gada pasSvaldibas budzeta izpil di

- parLi epapijlassét as pasSval dpadaans budzZzetu 2012

- par Li eeptaajsa sp apSiviasl d1T baaslambudzetu 2013. ¢

- par Li eeptaajsa sp apSiviasl d1T baaslambudzetu 2014. g

- par Liepaj asétpad spaSval dibaamlambudzZzetu 2015. g

- Liepsmajpi bgeémemu i zstade *Razots Liepaja* 2011

- Liepajas pilsétas uznémumu izstade *Razots Liej

- Liepajas pilsiéeztasaden®tmamhmoat.s glaidApaj a* 2013

- Liepajasuprndmémetsade *RazZzot.s glaoidaapgad a* 2015

- Pl anota ES struktioarfondu apguve 2011.gada

- Pl anota ES struktioarfondu apguve 2012.gada

- Pl anota ES struktuaoarfondu apguve 2013.gadam

- Plana ES struktoarfgadadu apguve 2014

- Plana ES strukt 20ASgadadu apguve

- NVA piedavatas atbalsta programmas.

- Darba tirgus tendences

- Dazadi jautaj umi pec to aktualitates
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ir mazliet savadaolkd: needed akaSades pécipusdp

nor it Liepajas pils as Trispuséjas kons
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sataepBpascptirastas TrTspuseéjas konsul te
s alsiaeufk@d jasss dpiviasséet as Trilspuséjas konsulta

QO Qi

seddlmdpr bdahijhas Val st §i hajdlhtedjraa sD.L i Bpuana
spriestu radu8os situaciju ar dardbairnbiTebkaus n
anas.

sSuLkaémapsema
tihTébhmeas pmrno i espéjamie to risi Sanas celi.
2015
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a
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Botiskakie uznéméju ieteikumi

SIA LiepdaphdeRapPdeéte&kjiSssNpi Nadmacaijba pr grammas i ev
ekskursijas uzu z n € mu mi e m, I ai audzékniem butu iespéja i
not ei
Bi edriT bas *Li eppaadjoanse *Diprre kbtkogrdueudzénaéamésj u vaajrefAa ai ci

k

tas profesijas izvel.i

p aro ma t par birokratisko ékéréulzunémé@zmantaél\la//hu, i

pakalpojumus, betganpasSi or gani me k d @ Bapnnanci1ebkuu, | ai i lmikaa i r 1t

pateérina

Uznéméeji iesniegusSi prieksSlikumu diskusijam par

kartibu, pievébadaohespimpatbaptdaecinoSo dokumentu
kas saistiti ar darbinieku vesellbas stavok]| a
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3.LDDK regionUlU koordinUcijas cent

31. LDDK pUrstUvniepabhmabvdbbtusinatiticijUs

KopS LDDK uzsaka administartivasr k@ip@arosad Esepid mmpa
sociala dialoga koordinacijas c dogakooainatoeeiSanitaildnted s at t
irvei doj usies atpabassacibbé be gamniadastitdcijam:

T Lieppjhsétas pasSvaldiba;

1 Ventspilspi | sétas pasSvaldiba;

f Saldushnovada pasSvaldTiba;

f Talsunovada pasSvaldiba;

1 Kuldihgasada pasvaldlba

T Grobspn Nicas, Rucauwrabses ,PrMaeiknuoldeess, uD ¢g. novada

1 Kurzemesr eadpia Bi znesa inkubatori Y Liepaja, Ventsp

T Nodarbinatibas valsts agentar a;

1 Kurzemes Pl ano$Sanas regions;

f Liepajas Universitate,;

1T Regi onhePronalas izglitibas iestades;

1T Sadar bl ba easr rkKeugrizoennra NVO sektor u;

1 Regiona arodorganizacijas;

T Regiona masu mediji u.c.

LDDK parstavnieciba valsts un paSvaldibu institaci)|j
1. Li epaj asdomielss @tr a v at i z-&anisjjaalsceklko mi si j a
2. Liepajas pil s&bas uT palsne vmmdoines tocekle
3. Liepajas pil pebpgs ammbssi Tbdas2030. gadam vadilbas
4. Nodar bi vabtsa past NIVAsLiI dp d jkeadsieakt novdarbipas abama
not eipersoany r u praem | i iz 2v @lkomisijas locekle
5. Nodar bi malstsa pastNIVAsLiIi dpdjiaad es Ko ns-padonwesloceke padot
6. Biedriba *Liepaj asvaldtslocekkkt or u padome*

32 Organi zUti eurpatsdUkeufmékt i vi tUtes novUrt U
2012. gad 0

9 Projekta ietvaros sniegto k ons ul t aci j ur euznu l2akattl av iizgedldtajauna darba
dev@®jrgani-zbaiceidira ba * Grobinas novada uznéméju kI ul

T Saktas sarunas par DDO dwnbAinaganhes Nimcaadaovada

9 Projekta ietvaros sniegtok ons ul t aci j ur euznu l12akdttd av iizgedldtajauna darba
dev®jrgani-zbaceidjra b a n*oAiazdpau tuzsn é méj u kl ubs*

T Uzsaktas sarunas ar Vent spi |l s paSvaldibu, | ai
stiprinasanai ar darba deveéejiem, t omér var étu
pasvaldibas , gan uznéméju puses.

1 Dal KiOaMl N apmac i1 bul rs esnarnuanraoss, *i r rezultats! *| sni
piedavatajiem koordinaftora pakal pojumiem region

T Dal TCORMPERIO apmacibu programmas: (“Di vpusipgaiuns un

cilvékresursuzneamdiiniaa”at t 1 stitvbaa swrmrc i & b a p ‘caPt asi vl adl 1dbi a
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attistibas vaeirba autnasp upbalritsnkearst bas veicinaSana”)
un piedavatajiem koordinatora pakalpojumiem regi
T V. 2012 DalT1Tba seminara Tallina

T Dal TbaLTLMarrobezu proj ekt a-Dsaeanian drecssp €% la sc aumn \Vga rekr
ar i nvavli dirttdat iX

1T08.06.2012. un 01.11.2012. organizéetas LDDK vadi
7 Xl.2012.Dal 1Tba konferencéuzmpamsajtavapviremglibwmavi edok]l i
parvaldibai un partneribai?®*

T X1 .2012. Daliba diskusija-20EZ6¢ wruldatgwaidjuaduidiitee se
T X1 .2012. Dal1ba di skusija *Latvijas naudas par
perspekt Tvas* parstavot LDDK regiona

T XI.2012. Daliba Karjeras nedélas norisés Liepaja
T X1 .2012. Dali1ba diskusija ®praar dA®votei doedjikbm tL
padome*

130.11.2012 Daliba LR EM , ERAF, KR P Rkaarragpalstsi z ét a |
bi znesam* Ti kS§anas ar LR Ekonomikas ministru D.
T Daliba Liepajas Domes At-2020 .1 blalsgtps p@ijriagnana sa 2011 &
/LPD 2012. 16. FViLMl&/Hm. Nr. 52/

2013. gada pirmais pusgads

1 141L.2013. Daliba Kurzemes planoSanas regiona ES st
fondu struktoarfondu programmas un citas aktwualit
T 15.1 1. 2013. DalTtTba VARAM ministra E. Spruadza vi
un uznémeéjsu *blieedprajbaas Direktoru padome* viedokl:
f1T01., 02 (I 2013. Daliba un biedribas *Liepaja
*Razots Liepajar*r,;
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T27.111

.2013. Daliba LDDK biedr u Kk o pdrektprupadome*p ar st
un SIA *Elektrons *;

1T 10.04.2013. daliba NVA svapkovbaj azwekkm@dpduveghdadesi vag
vietam regiona;

T 16.04.2013. daliba LBAS rT7kotaja konferencé Visp
T1V.2013. Veghtavpdankatpar soci ala dialoga un att
atseviskas uznéméjdarbibas nozarés LDDK pétij uma
TV.2013. veikta Kurzemes regiona | abako darba dev
bal vas pasniegSanai ;

1 VI.2013.0organi zét as ti kSanas ar jaunajiibemdivia) ipamviEUErz
regiona, | ai apspriestu talako sadarbibu soci al a
pil sétas

2013. gada otrais pusgads

1 Dal KOl
piedavatajiem koordi nat 2210820182alR.G012¢® j umi em r egi ona
T Dal ICORMPERIO apmacibu programmas: (“Divpuséjais un
cilvéekresursu vadiba”un Kodkzmcrnmutniav aatstacsitalba at b

N apmactT bulrsarenasjinrarroesz vl t at s! * | sniedzot i

attistibas vaepbirbavauna sp upbalritsnkearsi bas veicinaSana’”)

un piedavatajiem koordinatora pakal pojumiem regi
T Organi zeéeti LB i n +MDKu sreani dta rKivardzEinrteess r egi ona pi |
Sal duo, Kul diga, Ventspill un Talsos Seminaros pi
seminara ap 70 dalt1bniekiem, papil dus organi zeéet
novada. Seminarac® mhalpiabnildDDIK , pieejamiem LDDK p
regiona un LDDK aktualitatém

T Organi zeéeti uznéméju biedribu sadarbibas stipri
padome) iepazistot r eg+@EMENX,i elraukvaass pupzanmd m uknau s

f Daliba Grobinas -poypadtiar idd @&jn@ts LDDK pakal poj umus
28.09.2013
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M Dal 1 ba di

i sk ija par ES Latvijas prezidentoras p
T Organi zéet a

usi j
LDDK ¢géneraldirekVYenespivizi 28. KGr 2e in2

Liepajas Universitates Augstakas izglTtrtl
t aci-p4als.20k3o mi si j a

a
[

31



T Daliba Kurzemes konkursa komi si{lallPOROFS 2013 sad

T Sadarbiba ar RTU apsppriakia vViestp®Rjmae it ama nw zin & mu

1 DarbsLi epaj asi IDgotmeerAmit @ asttirbaatsé gi jas | 1dz 2030. gadam
2014-2020. |11 gt s p épjrioggar sa mantatsi svtaidbiabsas gr upa

DalT1ba LDDK st2@2@Jdadam2ddsipri eSana

Sniegtas ilamssuwint apcr akti ska i nformativa palidziba
proceRBrai ekul es uznébmé juun k*IDuubrsb*elBK novada uznéméju
izveidotas 2013.gada nogal e

= =4

2014. gada pirmais pusqgads

SOCI ALA DI ALOGA KONSULTACI JAS:

Saja parskata perioda sniegtas vairakas i ndi vidua
Apmekl| eétas Liepajas, Vent spil s, Tal su, Kul digas un
novada starp uznéméjiem un pasSvaldibu

Sniegtas k oinmsduil Midadcu §lais uznéméjiem, uznéeméju kl ubi
sadarbiT bas partneriem jautajumos par socialo dialoc
Konsultacijas sniegtas telefoniski, klatépoa€t,ukanéeme
kl ubu sanaksmés, tiekoties pasSvaldibas, piedal ot i es

SADARBI BAS VEI CI NASANA AR UZNEMEJU Bl EDRTBAM UN PAS

Apmekl| eétas Liepajas, Grobinas, Priekul es, Akmpases,
prezentéetas LDDK aktwualitates, sociala dsatogpmghlkas
sadarbibas iespéjas

GNUK un LDP biedribas ir aicinatas | 1dzdarboties 1t
ka regional aj pagneriemadar bl bas

Uznéméju biedribas piedalijusas LDDK ri1kotaja dar ba
un uznéméjdarbibas aktualitateéem

SADARBI BAS STI PRI NASANA AR KURZEMES PLANOSANAS REGI

Parskata perioda turpinglsacsafiamds bae@iromwr zemess

2014. gada 17.joanija tika parakstits LDDK un KURZEME
kas paredz turpmaku <cieSaku informacijas apmainu,
di aloga stiprinasSanu unakapKguzpmseakuprbd@aon§anhbszésgeoc

APMACI BAS SOCIALA DI ALOGA JOMA

kata perioda tika organizétas LDDK socikaulraasdi a
al 1 €]

j ag euroneamag ném i

DARBS ARNORMATT VAJI EM AKTI EM, PLANOSANAS DOKUMENTI EM U!
GRUPAS
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regul ari parpckmapior @a a kit olDDEciju¢ bhisé mt 0c
urta l[éark t r o tas Kukzeémesirrefgaroméa dar ba deveéju organi zé

z-sw
WE
—
~

T Dal KIOMI N apmacti bu rs esnairnuanracss, *ir rezultats!*, sni
piedavatajiem koordinatora pakalpojumiem regi on:
1T Dal ICOMPERIOapmaci bu programmas: (“Divpuséjais un
cilvékresursuUzwamurma”at,tTstTba wun korporativa s
attistibas vadpmbiav atnaspudritsrkearsi bas veicinasSana’”
LDDK un piedavatajiem koordinatora pakal poj umi e\
Organi zeéeti uznéeméjhadiedrpbiuna Samdas bpasakumi (G
padome) iiepazistot regiona |lielakos uznémumus
Dal T b

(7]

a Grobina neyvapwl arnien@jsotmal PBK pakal poj umt

a diskusija par ES Latvijas prezidentdaras |

izéta LDDK géneraldireleTatscnsé?sOG.ﬂOMthe Kur z e me

®paj asi |Dgotneepsint n asttirbaatsé gi j as | 1dz 2030.gadan

2014.-2 020 . Il gts pepjrloggarsa nmentatsi svtaidbiabsas gr up a

Dal 1ba LDDK?2034-2@2@ ggacham apspriesSana

Sniegtas konsultacijas un praktiska informatriyv
j
[

b
Organ
iLb

proceRBrai ekul es uzné5néjun k*IDwbrsb*ellK novada uznémé
DalTba konferencée ,Korporativa sociala atbild i
DalTbsaeminér"uDicvirkd&iéjais un trispuséjais social ai s
DalTba Sociala dialoga koordinatoru sanaksmeés
Piedal1Sanagi kkib®Kodi natoru sapul cés

Piedal18anas LDDK s anpaaks nséosc/iparl edzijeduradnuesgj & ¢ss iotnwaa c
Uznémumu apmekl!l é&j umi , parrunas par sociala dial
pl anoSana, savstarpéjas sadarbibas veicinaSana;

Sadarbibas stipjasasSa&eat apidigeapSalTadads,u Komes pa
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2014. gada otrais pusgads

SOCI ALA DI ALOGA KONSULTACI JAS:

Sajaskatra peri odaiwvnidadgt mgakonmsmd m&@jci em un pasdvaldi
Apmekl| étas Liepajas, Ve rbtad pliulss ,paBalad W, blkel, dil gas sun

novada starp uznéméjiem un pasSvaldibu

Sniegtas konsultacijas individual. uznéeméjiem, uz
sadarbiT bas partneriem jautajumos parstsidai alno LdDiDaKl adc
Konsultacijas sniegta telefoniski, klatiené, ka ar
kl ubu sanaksmés, tiekoties pasSvaldibas, piedal ot i es

SADARBI BAS VEI CI NASANA ARBAW NEMEPIALS VBAILEDD RBIA M:

Apmek| étas Gehiobpajpas, MPruirdlws| esgvadu uzneémeju kl ubu
prezenteéetas LDDK aktual egavamij gsocilalbdsdipalakg e s |
turpmakas sadarbibas iespéjas
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GNUK un LDPibiadrcimags as | 1Tdzdarboties turpmakajos
ka r egjenosnaddar bt bas partneriem
Uznéméju biedribas piedalijus

bas itat

r LDDK r1Tkotaja darba
un uznémeéjdar bl aktual
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APMACI BAS SOCIALA DI ALOGA JOMA:

© T
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kata perioda tika organizétas LDDK sociala dia
alTjas Kurzemes regiona uznéméji

o =
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DARBS ARNORMATT VAJI EM AKTI EM, PLANOSANAS DOKUMENTI EM U
GRUPAS:

Par salpeiodada ti ka regul ari apkopota infolbDb@K, jai tpari mot

aktualitatém un elektroni ski i nformétas Kurzemes r ¢
1 Dal KIDMI N apmaci bul rsesmarnianracss, *ir refzot macisjd, pami
piedavatajiem koordinatora pakal pojumiem regiona
T Dal TCORMPERIO apmacibu programmas: (“Di vpusilpgaiuns un
cilvéekresursdUzp@ambmd Ktotripotriaid van soci“aHaasS vat il |
attistibas vadprivaa asnppublhhies k &a ss nvieeidczionta Si annfao’r)ma c i
un piedavatajiem koordinatora pakalpojumiem regi
T Organi zeéeti uznsgankg rub Tbbiaesd r g thiupri nasanas pasakumi
padome) ire@@izdrsd olti el akos uznémumus

M Daliba diskusija par ES Latvijas prezidentdras p
T Organi zét mektBDKi gekibe ekur z e Bawls17.06e2014 0o n a

T Dal TlLbe paj asi IDptmeehstmti nssttirbaatsé gi j as | 1dz 2030.gadam
2014.-2 020 . | | gt s p épjrioggar sa nmantatsi svtaidbiebsas gr upa

T DalTba LDDK st2@2@gdadam2ddsipri eSana

T Sni egtas konsultacijas un praktiska informattva
proceR®rai ekul es uznémmjfDurbkbsubesvbBHa uznéméju apvi el
f Dal 1 ba kaqrmKfoegrpeomrca&d Tva sociala atbildiba”

T Dal skeai nar"uDicMkusaéj ai s un tiaspgsejuai sisoékalkaius
T Daliba Sociala dialoga koordinatoru sanaksmeés

1 Dal LDDKr e gi ckooedinatorus apul c és

T Dal LIbDK sanaks meés /pparre zseonctidacliaj adsi al og & gs iotn@daci j u |
fUznémumu apmeklI| ej umi , parrunas par sociala dialo
pl anoSana, savstarpeéjas sadarbibas veicinasSana,;

T Sadar bibas sriliepajiasas¥eatspidiigasSalTds,u Klomes pas
1 Vei kt a aptaujas datu analize par uznémumos nos|

2015. gada pirmais pusgads

SOCI ALA DI ALOGA KONSULTACI JAS:

Sajaskatra peri odmaiwnidadgtas konsultacijas uznéméjier
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ekl etas Liepajas, Vent spil s, Tal su, Kul digas un
ada starp uznéméjiem un pasSvaldTibu

egt as konsultacijas i ndi viedmaluin Wz re&@méjbiaemm, puaz
arbibas partneriem jautajumos par socialo dial oc
sultacijas sniegtas telefoniski, kl ati ené, ka ar
bu sanakeméepasSvalkdobas, piedal oties uznéeméjiem p

SADARBI BAS VEI CI NASANA AR UZNEMEJU Bl EDRTBAM UN PAS

Apmekl| étas GLhiobpajpas, MPruirdlws| elsgvadu uzneémeéeju kl ubu
prezenteéetas LDDK akéalagal egavamij gsocilalbdédasdiprakses |
turpmakas sadarbibas iespéjas

GNUK un LDP biedribas ir aicinatas | 17dzdarboties tI
ka regionalajiem sadarbibas partneriem

Uznéméju biedri DDK piikaoalaljjausas bla devéeju organi zaci
un uznéméjdarbibas aktualitateéem

DARBS ARNORMATIT VAJI EM AKTI EM, PLANOSANAS DOKUMENTI EM U

GRUPAS:

Par sleaitdad ti ka regul ari apkopot a ijekterol DnRK, j@i tpari mot

aktualitatém un elektroni ski i nformétas Kurzemes r ¢
T Organi zeéeti uznéméju biedrTbu sadarbibas stiprin
padome) iepasztot regiona |lielakos uznémumus

f Daliba diskusija par ES Latvijas prezidentdras p
T Organi zéta LDDK vadTbas—Iyiiezﬁajea Ku4 .zE6nezs0TT®gi ona
T Daliba darba grupd8@8Ravogani Léjoptj Bdardsat andaisrttadd e L2 OelpHa.j
T Dal1Tba LDDK st-2020tg@agiajmasaps@Pr4.esdana

T Sni egt a konsultacija U den dkat ij sakuan aisn fuazrnn@antétj wua bp ¢
proc®e®B@r bes novada uzZ‘néméj u apvieniba
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Dal 1IShar ptauti s kla.12l022055e*rleznncéémé j dar bi ba regi onos E
sti pmian&@sSaKonferences mér ki s: sekmet regional a s
attistibai un konkur étspéjas veicinaSanai Eirop
Savieniba kopuma. Di skugi0j2® mpr@&EmB Rt on,0 dlkad bs aasan it d @t

Dal iLbbeDK wun LBAS rikotaja socialo partneru foru
ekonomi skas i zaugsmes un kvalitativu dbaatviavi et u
Prezidentidras ES Padomé oficialiem pasakumi em
Dal 1T ba s29mi nla4.a2015. “Atbalsta iespiéeg@asauznemémad
parrobezu sadar b1 ba220pgadagu a mpmam ROAA atbal stu uz
Dal1ba Sociala dialoga koordinatoru sanaksmeés

Dal LDDKr e gi kmaolradi nat oru sapul cés

Dal LID®&K sanaks més /pparre zseonctidacliaj adsi al og & §gs iotndaci j u |
Uznémumu apmekl|l é&jumi, parrunas par sociala dialo
pl anoSana, savstarpeéjas sadarbibas veicinasSana,;

Sadarbibas sti pjias aspily,Badusaku diigeaps, Tal su domes pas
Veikta aptaujas datu analize, akt u glairz azinjeanu mos nmuselsagintidukopl 1 g
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T Organi zéta LDDK vadibas-liigpadajea Ku4 .zE6nezs0T=®gi ona

Nef ormal as parrunas uzneémeéj.i pozitiTvi noveértée LDDEk
tendences ir koordinatora | oma starp dazadam instit
uznéméjdarbibas attistibai umaiekonomi skas aktivitat
Némej i atzintigi noveéerteée saikni ar LDDK ka nacion
atgriezeni skas sai knes nepiecieSamibu, | ai sanemt
aktualajiem jautajumiem un normativo aktu projektie
33. SVI D anal gze
StiprUs puses VUj Us puses
1T Regi omadnatorkpi eredze p 9 LDDK konsultatnafai skd

darba, pieredze sada
i nsti zamniajSamas,, iiemal
pieredze un kontakti
LDDKunkoor di nat ora atp3id
regiona | Tmeni val st
iest adesegi ona DDO un wu
Partneru uzticésSanas
devéju viedokl im
Sadarbiba ar LBAS re
centru

Izveidotas b i e dsr(TGrao bi n)as N
*Ai zputes uznéméeju Kk
Izveidota jaunas bi edr T bas * Pt
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aarta diosr g a
kai droj a

S
Trispuséja konsultat *nepopularitati*
f Nosl égts sadarbibas f Darba deveéju organi z
pasvaldibas un Tal su atsevi Skos novados
f Atbal sta snieg$ana u| T Darba devéju neieint
pasvaldibam soci al a T ledzivotadgiuj engagnr uz
fUznéméjpaSwml di bu int arzemem
finanséjuma apguvi
l espUj as Draudi
T Stiprinat esosSo DDO i Valsts politkasne st abi | it at e
pi esaisti Kur zemes r i zmai nas
izveidei T Nodok|l u mepi oghkaséj ar
T Spéciga un aktiva bi Tl erobeZzZoj umi un admi
Direktoru padome*, LDDK biedrs —k a | Tmeni s, kas trauceé
pamats attistibai
T ledzivotaju skaita s
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Popularizét un parne| fLielo raZoSanas Wxar3

piemérus (gan soci al (pi emerbhmepaj as Met al

gan kolektiTvo | 1T gumu sabrukums)

Veicinat konsatpaziytd J Uznémumu ar nelskatd u

turpinat iesaktas re palielinaSanas

aktivitates fldzivotaju tur pmaka

Skaidrot darba devej

ieguvumus, jat i ek nosl égts

uznémuma | T menitd

Rast iespéju piedava

uznéméju biedribam

apmacibas sociala di

val stis

34. Il zvirzotUs prioritUtes un darba uzdevl
periodam

Organi zeéet tikSanas ar esoSajiem DDO, | ai attist’

Organi zet tikSanas an hQLOD&n bii &ldaji@m, DD@f or méj ot

batT1T bu, TpadSu akcentu | iekot Uuz uUuznémumi em, k as

Konsultaciju sniegSana uznemmgjdmrpabasoaghaE® (i
4Turpinat wuznémeéehw unglpaaBeZ®dnu, ar seminaru un a

5Turpinat organi

zét Kurzemes uznéméju vVvizites,
un citu regionu vi

emunba nos Kur zemes wuznée

6.0rgani zeét wuzineémeég uudra@iutcu val stu uznémumi em

7Atrast un sniegt informaciju par ES f oinzdéut pDDeC j
i zmantot &§T1s iespéjas
8Piedali1ties uznéméju un pasSvaldibu rikotos pas
veicinasanai . (semi n@mé,) wWirédmas) u DIDOr u mik,5 amAars u
TrTspuséjo Konsultativo padomju vai Uznémeéju k
l i el dakajas pil sétas Ventspili1, Saldaua, Kul d1 ga
O Trispuseéjas Konsultativas padomes darbibas
kartidmaesi naSana un ssaékannof ag-arlairzibD BoDeetsu r k s
o0 Sadarbibas Padomes dar b-adastbiaprkianrasiabnaas T aelrsoa
saskanoSanasé&ade DDrOegpkEarjaataj umu aktualitat
100Uznéemeéeju Konsul r d1bawe wyaidoBjauwadar bl bas i erosin

novadu pasSvaldibas
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Partneribas un sociala dialoga stiprinaSana ar |
DDO organizaciju dibinasSanas atbalsts un konsu
pil sétasosun novad

Esos o DDO kapacitates usztniépméjnuiaSanaeresu par st a\
plénoéanas regionu, Llepajas SEZ, Kurzemes regi
i estadeéem, DDO sadarbiba iespéju nodrosSinasana
Bi edri bas *Li egdane’adarba®ir rgeakti @jeusudiediu, piesaiste DDO

LDDK un DDO intereSu parstaviba seminaros un s a
AttT1stit darba deveéeju orlgdinh&m,ci qiuc isrmaial @ aohua datd
di vpuséjas sadarbvbasof aigignegveiktaend wladar as ti kSan

QJl

Darba devepoi pugkhapacitates stiprinasana

Tur pLBPDBK vardeg dpiasnal ast ivkiSzaintoepsa Suumnanl duizlme méj u par st
T bu

lair unadatso@i@dlad oga veidoSanu un attisti
Turpinat organi zét r e@ipodn a aunzankéesnseajpuu sbgiseddarzi b u
PilnveidosadardaiBASwmr eggi ona arodbiedribam

Vei dot jauno uzné&mdDbQunnstoecriedslia pdaral ogaldakhataj un
DDO un LDDK

Uzdevumi, kas tikai z vipgrziodarii t Ugu sasniegganali 20
pusgadam
1. Or gantiizkkstanas ar esosSajiem DDO, | ai atthtTtu da
Pir ms ti kSanas ar DDO atsevi Ski orga zét ti k3
probl émjautajumus vai aktualos un uzném ejus i nter e
reizés ar DDO piesar'tusdn?vzhieksp'ertusunskom@DKneampleestédém, N
2. Organizéet tikSanas ar potenci alajiem nowadal ADC
di al oga buatTbu
3. Konsultaciju sniegSanaiwad ongméj iueam épn@jj alet djl base m
4, Turpinméjuzoma pasSval drislewmi nAaglul wuemdapmaci bu pal1d
5.  Turpi nat piedalities LDDK ewimm@Bémejgemi zéSana pie
6. PalT1dzéet uzném@gnmébi edneée magnmnuwdbrwaacci tu valstu uz
7. Atrastuns ni egt i nformaciju par ES fondu piveejgamDDO
i zmantot S§1s iespeéejas
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8. LDDKvadibas regi onailzaéss arnwva zKurezse nmersgarnegi ona, Liep

9. Piedali1ties uznéméju un pasSvaldibwnr isloect @d a
veicin@Samianari, uznéméju forumi, uwznéeméju di
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35. AktuUlie jautUjumi un probl Umas uz?#

mej i pauz viedmkul ii,ntkea esetsi au,n kvaa | wdad idvalsta , var é
i towiizwesdolklai s un prieksSlikums tiks nemts veéera.
a mu pozitivu pi eméru wzamn éangljiae cg rni&gt keskl im ekttuaminy k
em&Sahuvueni eakzvjad atedj emi

(7]
SSON D

I irkumu procedirRsbhhieshiue sikapiamk bmi valsti. ST |
j rojam pielauj daudz dazadu nepilnibu: necaur s
k k r @reténdemtiem u.c.

NVAprogrammas negativa attieksme pret bezdar bni el
uznémumu vaditaju dalibu darbinieku atl asei;

Al got os pagai du dar-mesti &aai pasivaldndmsj us
Nodok| u sistémai jsamatk s@aqraendiamali un

Norada, ka PVN pazeminasSana par 1% neko badatisku
darba speéeka nodokl i ;

aicinarei nvepelenw neaphli kt ar nodo

nor ada, ka liela | oma i+Litepgadjtog ihiath aspassdnai eedSzaamar |
uznéméjdarbibas at;tistibas instruments

Val st s &utiddelkiai-raepti acokBamj uzl aboj umi

mi Kr ouz nreamuarkul a ,r rsosiaitnda draudus S0 uznémumu past
LDDK v ad Tjbaacir gani &% \birZ1jtadosn & uunz nréenguinoonsa. Uznéméji vé
(bezepast u, telefonu starpniecibas) i nf or mét par al
konteksta, par problematiku ar kuru sastopas veic
uznéméj iciwdblsaka,vél as biezakaaskttu&lSajniaesm pjaaut aj umi ¢
jautajumiem LDDKt Regasi bsrajaLDDK vadibu

uznéméji kepigs DDO i zbr aiutkw mue @izo rkua ddiaa citiemn PDO,un | a i t
uznéméppgmtu ci,tukdizemed Dij ot | exnmpé&jj aamu laipdeefkilet u
valstsDDOpi eredzes apmainas brauciena

Pi emér s: LDDK organi zét opiberdaaulca se ngsa nu zL OLD Ke t kuovaur, d iknu
DDO parlsipavijiwnjaaut ajatmuisst ikta soci 31 & adii a&lmoemua srae qim
jabuat

darbaspéka nodok|lu sloga samazinasSana, paaugstino
apgadajamajiem slieksni;

LDDK véplieesBoasul tacijas par ES SF un citu finans
TstenoSanas i e sfpiénaann® uc aauvro tSiieenm

uznémuma ienakuma nodok| a atl ai zZu pieméroSana uzn
norada uz godigas konkurencepulleivék m Siaemp@isr knerpu ewn
procesorsi, EkSa fa nand3u resursu piesaisteé;
joprojama!! kaunakasamazinats administrativais sl o
satraucstarpt autnieskkrao $a si tuacij a

ep
op
on
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