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SaǭsinǕjumi / apzǭmǛjumi: 
 
LDDK ï Latvijas Darba devǛju konfederǕcija 
LBAS ï Latvijas Brǭvo arodbiedrǭbu savienǭba 
DDO ï darba devǛju organizǕcija 
TKP ï TrǭspusǛjǕ konsultatǭvǕ padome 
JRTA ï Jelgavas RaģotǕju un tirgotǕju asociǕcija 
JUB ï JǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭba 
JRPIC ï Jelgavas ReǥionǕlais pieauguġo izglǭtǭbas centrs 
NVA ï NodarbinǕtǭbas Valsts aǥentȊra 
NVO ï Nevalstiskas organizǕcijas 
LTA ï Latvijas TirgotǕju asociǕcija 
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Ievads 
 
ZiǺojums par situǕciju divpusǛjǕ un trǭspusǛjǕ dialoga jomǕ Zemgales reǥionǕ ir sagatavots projekta 
ĂLDDK administratǭvǕs kapacitǕtes stiprinǕġana reǥionosò (id.Nr.1DP/1.5.2.2.1./08/IPIA/SIF/002/02) 
ietvaros. 85% no projekta finansǛ Eiropas Savienǭba ar Eiropas SociǕlǕ fonda starpniecǭbu un 15 % 
Latvijas valsts ar Sabiedrǭbas integrǕcijas fonda starpniecǭbu. 
 
ZiǺojums sevǭ ietver informǕciju par situǕciju divpusǛjǕ un trǭspusǛjǕ sociǕlǕ dialoga jomǕ Zemgales 
reǥionǕ. 
 
Zemgales  reǥions atrodas Latvijas centrǕlajǕ daǸǕ uz dienvidiem no Rǭgas. Reǥions izvietojies gar 
Latvijas - Lietuvas valstu robeģu un robeģojas ar Latgales, Vidzemes, Rǭgas un Kurzemes  reǥioniem.  
Zemgales reǥionǕ ir divi nacionǕlǕs nozǭmes centri: Jelgavas pilsǛta un JǛkabpils pilsǛta. Ir trǭs 
reǥionǕlǕs nozǭmes centri: Bauskas novads., Dobeles novads un Aizkraukles novads. PǕrǛjie novadi, 
tǕdi kǕ Kokneses novads, Skrǭveru novads, Jaunjelgavas novads u.c., ir vietǛjǕs nozǭmes centri. 
 
ZemgalǛ ir 22 vietǛjǕs paġvaldǭbas, no tǕm 2 republikas nozǭmes pilsǛtas - Jelgava un JǛkabpils, 20 
novadu paġvaldǭbas- Aizkraukles, Skrǭveru, Jaunjelgavas, Kokneses, Neretas, PǸaviǺu, Bauskas, 
RundǕles, Iecavas, Vecumnieku, Dobeles, Auces, TǛrvetes, Jelgavas, Ozolnieku, JǛkabpils, Aknǭstes, 
Krustpils, Salas un Viesǭtes novadi. 
 
ReǥionǕ atrodas treġǕ lielǕkǕ augstskola LatvijǕ - Latvijas Lauksaimniecǭbas universitǕte (LLU), 
vairǕkas profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdes. Zemgales reǥionǕ ir vairǕki loǥistikas centri, tehnoloǥiskie 
centri un industriǕlie parki, veiksmǭgi darbojas Biznesa parki un ir izveidoti 5 Biznesa dǕrzi pierobeģas 
teritorijǕ. 
 
2009.gada maijǕ LDDK, uzsǕkot ǭstenot projektu ĂLDDK administratǭvǕs kapacitǕtes stiprinǕġana 
reǥionosò (id.Nr. 1DP/1.5.2.2.1./08/IPIA/SIF/002/02) ar Eiropas SociǕlǕ fonda un Latvijas valsts 
finansiǕlu atbalstu, ir izveidojusi reǥionǕlǕs struktȊras visos 5 plǕnoġanas reǥionos - RǭgǕ, CǛsǭs, 
RǛzeknǛ, LiepǕjǕ un JǛkabpilǭ - kurǕs darbojas reǥionǕlǕs attǭstǭbas un sociǕlǕ dialoga koordinatori. 
Koordinatoru uzdevums ir sniegt atbalstu darba devǛju apvienoġanai organizǕcijǕs, lai sekmǛtu sociǕlǕ 
dialoga attǭstǭbu starp darba devǛjiem, paġvaldǭbǕm un darba ǺǛmǛjiem.  
 
Kopġ LDDK uzsǕka sociǕlǕ dialoga projektu, Zemgales reǥionǕ ir panǕkti bȊtiski uzlabojumi sadarbǭbas 
praksǛ starp darba devǛju organizǕcijǕm, arodbiedrǭbǕm un paġvaldǭbǕm. Zemgales reǥionǕ ir izveidota 
JǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭba un PǸaviǺu UzǺǛmǛju biedrǭba, administratǭvǕ kapacitǕte stiprinǕta 
pǕrǛjǕm reǥiona darba devǛju organizǕcijǕm. StiprinǕta savstarpǛjǕ reǥiona darba devǛju organizǕciju 
sadarbǭba - kǕ rezultǕtǕ nodibinǕta Zemgales darba devǛju padome, kas ir pierǕdǭjums uzǺǛmǛju 
ieinteresǛtǭbai ne tikai savas pilsǛtas vai novada, bet visa reǥiona attǭstǭbǕ, sadarbǭbǕ ar reǥiona 
paġvaldǭbǕm uzlabojot uzǺǛmǛjdarbǭbas un sociǕlo vidi, kǕ arǭ nostiprinot sociǕlo dialogu. Ir veicinǕta 
sadarbǭba ar citu reǥionu darba devǛju organizǕcijǕm un uzǺǛmǛju klubiem. 
 
Izveidojot Jelgavas pilsǛtas TrǭspusǛjo konsultatǭvo padomi, JǛkabpils pilsǛtas Attǭstǭba konulstatǭvo 
komisiju, kǕ arǭ Bauskas novada UzǺǛmǛjdarbǭbas konsultatǭvo padomi, reǥionǕlajiem darba devǛjiem 
ir iespǛja iesaistǭties sociǕlǕ dialoga veidoġanǕ ar vietǛjǕm paġvaldǭbǕm, ir iespǛja lǭdzdarboties un 
pǕrstǕvǛt biedrǭbas, kǕ arǭ sava uzǺǛmuma intereses. 
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1. DivpusǛjais SociǕlais dialogs: 
 

1.1. ReǥionǕ izveidotǕs uzǺǛmǛju biedrǭbas, darba devǛju organizǕcijas, 
to raksturojums, darbǭba, aktivitǕtes izvǛrtǛjums 
 

Jelgavas pilsǛta 
 
Biedrǭba Ă Jelgavas RaģotǕju un tirgotǕju asociǕcijaò ir senǕkǕ, lielǕkǕ un ietekmǭgǕkǕ darba devǛju 
organizǕcija Zemgales reǥionǕ, tǕ dibinǕta 1996. gadǕ, valdes priekġsǛdǛtǕjs: Imants Kanaġka.  Ġobrǭd 
apvieno vairǕk kǕ 80 Jelgavas pilsǛtas un novada darba devǛjus, kuri nodarbina apmǛram 3000 
strǕdǕjoġos. Biedrǭba ĂJelgavas RaģotǕju un tirgotǕju asociǕcijaò pǕrstǕv visplaġǕko Jelgavas pilsǛtas 
un novada darba devǛju spektru: gan tirgotǕjus, gan raģotǕjus, gan pakalpojumu sniedzǛjus u.c. 
OrganizǕcijas biedri ir gan IK, gan SIA, tǕpat ir pǕrstǕvǛti gan mazi, gan vidǛji, gan lieli Jelgavas 
uzǺǛmumi. Biedru vidȊ ir Latvijas vadoġie nozaru uzǺǛmumi, tǕdi kǕ ĂIgate CBSò, SIA ĂEvopipesò, SIA 
ĂKKRò u.c. Biedrǭbas izpildvara ir valde, kura sastǕv no 11 valdes locekǸiem, tǕs vadles priekġsǛdǛtǕjs 
ir Imants Kanaġka. 
 
Biedrǭba Ă Jelgavas RaģotǕju un tirgotǕju asociǕcijaò (JRTA) aktǭvi, kvalitatǭvi un efektǭvi lǭdzdarbojas 
vietǛjǕs politikas veidoġanǕ. 
 
2010. gada 28. decembrǭ Jelgavas pilsǛtas dome, Jelgavas RaģotǕju un tirgotǕju asociǕcija (JRTA), 
pǕrstǕvot Latvijas Darba devǛju konfederǕciju (LDDK), un Latvijas Brǭvo arodbiedrǭbu savienǭba (LBAS) 
parakstǭja vienoġanos un TrǭspusǛjǕs konsultatǭvǕs padomes nolikumu par sadarbǭbu, lai kopǭgi 
sekmǛtu pilsǛtas un iedzǭvotǕju labklǕjǭbu.  
 
PadomǛ sekmǭgi darbojas pieci darba devǛju pǕrstǕvji, kuri pǕrstǕv biedrǭbu ĂJelgavas RaģotǕju un 
tirgotǕju asociǕcijaò. UzǺǛmǛju biedrǭbas pǕrstǕvji, savas kompetences ietvaros, izskata pilsǛtas nozaru 
plǕnoġanas dokumentus un paġvaldǭbas lǛmumu projektus, gatavo atzinumus par dokumentu 
projektiem un sniedz priekġlikumus par to uzlaboġanu tǕdos jautǕjumos kǕ sociǕlǕ droġǭba, 
ekonomiskǕs attǭstǭbas un nozaru stratǛǥijas, pilsǛtas attǭstǭba, izglǭtǭba, nodarbinǕtǭba, 
nepiecieġamǭbas gadǭjumǕ sniedz viedokli arǭ par citiem normatǭvajiem aktiem.  
 
JRTA ir Latvijas Darba devǛju konfederǕcijas biedrs (LDDK), JRTA valdes priekġsǛdǕjs kopġ 2012. 
gada 22. marta ir LDDK padomes loceklis. 
 
KǕ LDDK biedrs JRTA piedalǕs Latvijas tautsaimniecǭbai svarǭgu jautǕjumu risinǕġanǕ gan nacionǕlajǕ, 
gan Eiropas Savienǭbas un starptautiskajǕ lǭmenǭ. Biedrǭbas valde regulǕri iesaistǕs lǛmumu 
pieǺemġanas procesǕ, gatavo biedrǭbas atzinumus par Zemgales reǥiona un Jelgavas pilsǛtas 
uzǺǛmǛjiem saistoġiem normatǭvajiem aktiem. 
JRTA ir Latvijas TirgotǕju asociǕcijas biedrs. JRTA valdes priekġsǛdǛtǕjs Imants Kanaġka ir arǭ Latvijas 
TirgotǕju asociǕcijas padomes loceklis.  
 
Jelgavas RaģotǕju un tirgotǕju asociǕcija, tǕs valdes priekġsǛdǛtǕja Imanta Kanaġkas personǕ ir 
Zemgales Darba devǛju padomes veidoġanas iniciatore. 
 
2011. gada 28.maijǕ Jelgavas RaģotǕju un tirgotǕju asociǕcija parakstǭja sadarbǭbas lǭgumu ar 
Baranoviļu tirgotǕju un raģotǕju palǕtu (Baltkrievija). Lǭgums paredz veicinǕt sadarbǭbu un pieredzes 
apmaiǺu starp Jelgavas pilsǛtas un Baranoviļu pilsǛtas uzǺǛmǛjiem. 
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2012. gada otrajǕ pusǛ Jelgavas RaģotǕju un tirgotǕju asociǕcijas valdes priekġsǛdǛtǕjs Imants 
Kanaġka turpinǕja Ǹoti aktǭvu darbǭba Latvijas Darba devǛju konfederǕcijas padomǛ un Latvijas TirgotǕju 
asociǕcijas (LTA) padomǛ, arǭ uzsǕkta aktǭva darbǭba 2012. gada 10. maijǕ LTA dibinǕtajǕ Tirdzniecǭbas 
nozares SociǕlǕ dialoga padomǛ. 
2014. gadǕ ir stiprinǕta Jelgavas RaģotǕju un tirgotǕju asociǕcijas administritatǭvǕ kapacitǕte, tǕ ir 

uzǺǛmusi 12 jaunus biedrus. JRTA valdes priekġsǛdǛtǕjs turpina aktǭvi darboties LDDK padomǛ, viǺġ 

ir arǭ LDDK Latvijas ï ArmǛnijas un Latvijas Gruzijas lietiġǵo sadarbǭbas padomju priekġsǛdǛtǕjs. 

Jelgavas uzǺǛmǛji uzskata, ka LietiġǵǕs sadarbǭbas padomes ir labs instruments  kontaktu veidoġanǕ 
ar attiecǭgo valstu  uzǺǛmǛjiem un darba devǛju organizǕcijǕm, kǕ arǭ ar to vadǭtajǕm LSP, kas 

nepiecieġamǭbas gadǭjumǕ, Ǹauj risinǕt  valstu uzǺǛmǛjiem bȊtiskus jautǕjumus valdǭbu lǭmenǭ. 2014. 

Gada otrajǕ pusgadǕ JRTA turpinǕja arǭ aizsǕkto sadarbǭbu ar Latvijas Tirdzniecǭbas un rȊpniecǭbas 

kameru (LTRK). 2014. gada 22. Oktobrǭ JelgavǕ norisinǕs LTRK Zemgales reǥinǕlǕs padomes 

dibinǕġanas sǛde, par  Padomes priekġsǛdǛtǕju ievǛl Imantu Kanaġku. JRTA, sadarbǭbǕ ar LTRK 
Jelgavas nodaǸu organizǛ UzǺǛmǛju brokastis par uzǺǛmǛjiem aktuǕliem jautǕjumiem. 

 
Jelgavas RaģotǕju un tirgotǕju asociǕcijas galevnǕs ǭstenotǕs aktivitǕtes 2012. gada otrajǕ pusgadǕ: 

¶ JȊnijs. JRTA tikġanǕs ar Saeimas deputǕtu V.Valaini, lai meklǛtu risinǕjumu nodokǸu maksǕjumu 
pagarinǕjumiem. (ĠǕ gada 1.jȊlijǕ stǕsies spǛkǕ izmaiǺas likumdoġanǕ, kas paredz, ka turpmǕk 
uzǺǛmumi lȊgt nodokǸu maksǕjumu pagarinǕjumus lǭdzġinǛjo 12 reiģu vietǕ varǛs vien 4 reizes 
gadǕ, kas var ievǛrojami sareģǥǭt darbu un pat apdraud pastǕvǛġanu virknei uzǺǛmumu ï 
uzsǕkot uzskaiti no 1. janvǕra pastǕv reǕli riski, ka uzǺǛmǛjs jau lǭdz 1. jȊlijam visas savas ļetras 
iespǛjas bȊs izmantojis, nezinot par izmaiǺǕm, un Valsts ieǺǛmumu dienests (VID) nodokǸu 
atmaksas pagarinǕjumu atteiks. Ġǭs izmaiǺas atbilstoġi VID datiem skars vairǕk nekǕ 3 tȊkstoġus 
uzǺǛmumu, un var novest ne vienu vien uzǺǛmǛju lǭdz maksǕtnespǛjai. ) 

¶ Septembris. Zemgales reǥiona uzǺǛmǛju viedokǸa pauġana Zemgales plǕnoġanas reǥiona un 
Latvijas Lauksaimniecǭbas universitǕtes rǭkotajǕ apaǸǕ galda ekspertu diskusija  ñVai NAP 2020 
ekonomiskais izrǕviens sasniegs arǭ Zemgaliò?  

¶ Septembris.  PiedalǭġanǕs Zemgales darba devǛju organizǕciju tikġanǕs JǛkabpilǭ. PasǕkumǕ 
piedalǭjǕs JǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭba, Jelgavas RaģotǕju un tirgotǕju asociǕcija,                   
uzǺǛmǛju klubs ĂBauska 97ò, Dobeles novada uzǺǛmǛju pǕrstǕvji. 

¶ Okotobris.  Zemgales reǥionǕlajǕ kopmetenļu attǭstǭbas centrǕ notika kǕrtǛjǕ Jelgavas pilsǛtǕs 
TrǭspusǛjǕs konsultatǭvǕs padomes sǛde. SǛdes galvenais jautǕjums: pǕrrunǕt situǕciju JelgavǕ 
nodarbinǕtǭbas jomǕ, pǕrrunǕt aktuǕlǕs problǛmas ar nozarǛm un iespǛjamos risinǕjumus ar 
NVA ( papildus izgǭtǭba, kǕ uzlabot NVA vakanļu sistǛmu, priekġlikumi profesionǕlǕs izglǭtǭbas 
uzlaboġanai). 

¶ Oktobris. Lai pǕrrunǕtu savstarpǛjǕs sadarbǭbas iespǛjas, tikġanǕs ar Lietuvas delegǕciju, 
Jelgavas domes un LBAS pǕrstǕvjiem.  

¶ Oktobris. Zemgales Darba devǛju padomes gada darbǭbas izvǛrtǛjums, vadǭbas maiǺa. Tagad 
padomi vada Bauskas uzǺǛmǛju kluba ĂBauska-97ò prezidents Indulis PǛtersons. 

¶ Oktobris. Lietiġǵas pusdienas ar Jelgavas pilsǛtas domes priekġsǛdǛtǕju A. RǕviǺu, 
priekġsǛdǛtǕja vietnieku V.Ƿevļenoku un Attǭstǭbas un pilsǛtplǕnoġanas pǕrvaldes vadǭtǕju 
G.Osǭti. 

¶ Oktobris.   SeminǕrs ar Swedbanka pǕrstǕvi M.KazǕku: ĂKas gaida Latvijas ekonomiku Ă. 

¶ Novembris. Jelgavas RaģotǕju un tirgotǕju asociǕcijas kopsapulce -  gada noslǛguma 
pasǕkums. 

¶ Decembris. PiedalǭġanǕs informatǭvǕ seminǕrǕ ï diskusijǕ, kuru rǭkoja Zemgales reǥiona 
Kompetenļu attǭstǭbas centrs (ZRKAC), sadarbǭbǕ ar NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊru  
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"NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊras pakalpojumi darba devǛjiem" .SeminǕra mǛrǵis: informǛt un 
sniegt aktuǕlo informǕciju par bezmaksas vakanļu reǥistrǛġanu un  darbinieku atlasi, 
par       lǭdzfinansǛjuma  saǺemġanu darbaspǛka nodroġinǕġanai, par kvalificǛta un piemǛrota 
darba spǛka nodarbinǕġanu nacionǕlǕ un straptautiskǕ lǭmenǭ. 

¶ Decembris. PiedalǭġanǕs Jelgavas jaunieġu forumǕ Jelgavas Amatu vidusskolǕ. Tika mekletas 
atbildes uz jaunieġus interesǛjoġiem jautǕjumiem:  par uzǺǛmǛjdarbǭbas uzsǕkġanu, izglǭtǭbas 
iegȊġanas un brǭvǕ laika pavadǭġanas iespǛjǕm . 
Decembris. PiedalǭġanǕs seminǕrǕ ï diskusijǕ  par kokrȊpniecǭbas nozares speciǕlistu 
sagatavosanu izglǭtǭbas programmǕ óôKokizstrǕdǕjumu izgatavoġanaòô- izglǭtǭbas programma, 
2013.2014. mǕcǭbu gada uzǺemġanas iespǛjas.  

 
 
Jelgavas RaģotǕju un tirgotǕju asociǕcijas galevnǕs ǭstenotǕs aktivitǕtes 2013. gada pirmajǕ pusgadǕ: 
JanvǕris. 

¶ JRTA dalǭba Latvijas TirgotǕju asociǕcijas sǛdǛ. Priekġlikumu izteikġana par eiro ievieġanu. 
FebruǕris. 

¶ JRTA tikġanǕs ar LDDK ǥenerǛldirektori L.MeǺǥelsoni. 

¶ JRTA pǕrstǕvju tikġanǕs ar Jelgavas Tehnikuma vadǭbu par profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu 
pǕrvaldǭbas modeli: par nozaru ekspertu padomju funkcijǕm un galveniem uzdevumiem ( veikt 
prognozi, izpǛti par profesionǕlo kvalifikǕciju pamatprasǭbǕm un struktȊrǕm) un veikt konventu 
funkcijas (izraudzǭt izglǭtǭbas iestǕģu darbǭbas stratǛǥiskos virzienus, uzraudzǭt izglǭtǭbas 
programmas atbilstoġi tautsaimniecǭbas vajadzǭbǕm pa nozarǛm un tirgus prasǭbǕm).  

¶ JelgavǕ, klǕtesot ekonomikas ministram Danielam PavǸutam un Latvijas Tirdzniecǭbas un 
rȊpniecǭbas kameras (LTRK) valdes priekġsǛdǛtǕjam JǕnim EndziǺam, notiek ceturtais no 
Ekonomikas ministrijas organizǛtajiem reǥionǕlajiem forumiem ĂIndustriǕlǕ politika un atbalsts 
biznesam". Foruma laikǕ notika arǭ diskusija par Zemgales reǥiona attǭstǭbas perspektǭvǕm 
industriǕlǕs politikas kontekstǕ nǕkamajǕ plǕnoġanas periodǕ.Sekoja lietiġǵas pusdienas ar 
Ekonomikas ministru D.PavǸutu  un JRTA biedriem.  

Marts 

¶  Dalǭba LDDK biedru sapulcǛ. 

¶ JRTA valdes priekġsǛdǛtǕja aktǭva darbǭba LDDK padomǛ (tikġanǕs ar neatkarǭgo Saeimas 
deputǕti E.SiliǺu par mikro uzǺǛmuma nodokǸiem  un par izmaiǺǕm likumǕ par UIN, LDDK 
paplaġinǕtǕ sǛde par Publisko personu kapitǕlsabiedrǭbu un kapitǕldaǸu pǕrvaldǭbas 
likumprojektu u.c.). 

Aprǭlis. 

¶ JRTA tikġanǕs ar Jelgavas domes priekġsǛdǛtǕju A.RǕviǺu, ar Jelgavas domes priekġsǛdǛtǕja 
vietnieku V.Ƿevļenoku, ar Jelgavas Attǭstǭbas un pilsǛtplǕnoġanas pǕrvaldes vadǭtǕju G.Osǭti, ar 
Sabiedrisko attiecǭbu pǕrvaldes vadǭtǕju Ivetu Ġurmu par uzǺǛmǛjdarbǭbu un tǕs attǭstǭbu 
JelgavǕ. 

¶ JRTA tikġanǕs ar ArmǛnijas Darba devǛju savienǭbas pǕrstǕvjiem-uzǺǛmǛjiem. InformǕcija par 
organizǕciju. Kontaktu dibinǕġana. 

¶ JRTA pǕrstǕvju dalǭba darba devǛju organizǕciju sadarbǭbas veicinǕġanas pasǕkumǕ CǛsǭs. 
Maijs 

¶ UzǺǛmǛju tikġanǕs ar LDDK vadǭbu Dobeles novadǕ. Gada labǕkǕ darba devǛja reǥionǕ 
apbalvoġana. Tituls ĂLabǕkais darba devǛjs Zemgales reǥionǕò ġogad tika pieġǵirts 
siltumapgǕdes uzǺǛmumam SIA ĂFortum Jelgavaò, savukǕrt atzinǭbas raksti pasniegti 
automaġǭnu radiatoru raģotnei SIA ĂAKG Thermotechnik Lettlandò un meģizstrǕdes uzǺǛmumam 
SIA ĂLatsinò.  

JȊnijs 

¶ Latvijas ïArmǛnijas LSP padomes izveides sǛde.  
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¶ Latvijas darba devǛju organizǕciju tikġanǕs JelgavǕ. UzǺǛmuma AMO PLANT apmeklǛjums 
,UzǺǛmuma SIA ĂEvopipesò apmeklǛjums, Latvijas darba devǛju organizǕciju sadarbǭbas 
veicinǕġanas pasǕkums ǔnes muiģǕ. Jelgavas pilsǛtas domes priekġsǛdǛtǕja A. RǕviǺa uzruna, 
LDDK ǥenerǕldirektores L.MeǺǥelsones  un Jelgavas RTA valdes priekġsǛdǛtǕja uzrunas. 
Sporta spǛles, viedokǸu apmaiǺa. Zemgales reǥions:Jelgavas RaģotǕju un tirgotǕju asociǕcija, 
Bauskas uzǺǛmǛju klubs ĂBauska 97ò, JǛkabpils uzǺǛmǛju biedrǭba. UzǺǛmǛju pǕrstǕvji no 
Dobeles un Aizkraukles novadiem. Vidzemes reǥions:CǛsu uzǺǛmǛju klubs. Latgales reǥions: 
RǛzeknes uzǺǛmǛju biedrǭba. Kurzemes reǥions:Talsu komersantu klubs. Rǭgas reǥions: Rǭgas 
uzǺǛmǛju biedrǭba. Biedrǭba ĂMǕrupes uzǺǛmǛjiò. Ogres novada uzǺǛmǛju biedrǭba. 

¶ TikġanǕs ar Jelgavas tehnikuma vadǭbu par jauno profesiju standartiem.  
 
 

Jelgavas RaģotǕju un tirgotǕju asociǕcijas galevnǕs ǭstenotǕs aktivitǕtes 2013. gada otrajǕ pusgadǕ: 

JȊlijs 

¶ TikġanǕs ar LTRK Valdes priekġsǛdǛtǕju J.EndziǺu un LTRK valdes locekli  Andri Vanagu par 
sadarbǭbas iespǛjǕm. 

Augusts 

¶ JRTA un LTRK rǭkotǕ uzǺǛmǛju tikġanǕs ar Krievijas Tirdzniecǭbas un rȊpniecǭbas palǕtas 
(KTRP) pǕrstǕvniecǭbas LatvijǕ vadǭtǕju Aleksandru Rogoģinu. Tika pǕrrunǕti uzǺǛmǛjiem 
aktuǕli jautǕjumi sadarbǭbas veicinǕġanai ar Krievijas partneriem. 

¶ ReǥionǕlo darba devǛju organizǕciju tikġanǕs  LatgalǛ. 

¶ UzǺǛmǛju tikġanǕs ar Satiksmes ministru A.Matǭsu.  
Septembris  

¶ JRTA biedru dalǭba LDDK Konference ĂTilts uz labklǕjǭbu .SociǕlǕ dialoga loma ilgspǛjǭgai 
ekonomikas un sabiedrǭbas attǭstǭbaiò. 

¶ Dalǭba LDDK padomes ǕrkǕrtas sǛdǛ par Likumu par ostǕm, par izmaiǺǕm 2014.g. budģetǕ.  
Oktobris  

¶ JRTA valdes sǛde . 

¶ EIRODIENA ZEMGALǚ. ñGodǭgs eiro ieviesǛjsò ï seminǕrs reǥiona uzǺǛmǛjiem par eiro 
ievieġanas praktiskajǕm vadlǭnijǕm finanġu speciǕlistiem. 

¶ Dalǭba informatǭvi izglǭtojoġǕ seminǕrǕ, ko rǭkoja LDDK sadarbǭbǕ ar Latvijas Banku: "Eiro - mȊsu 
nauda jau rǭt". 

¶ LietiġǵǕs pusdienas ar Jelgavas domes vadǭbu.  IepazǭġanǕs ar Jelgavas domes jauno sastǕvu. 
PlǕnotie darbi 2014.gadǕ.  

¶ ǔrlietu ministra Edgara RinkǛviļa reǥionǕlǕ vizǭte JelgavǕ. ApmeklǛti uzǺǛmumi SIA Latvijas 
Piens, AS AMO PLANT ,NP Jelgavas Biznesa parks, UVZ Baltija vagonbȊves rȊpnǭcas 
bȊvlaukums. Ar uzǺǛmǛjiem "ApaǸǕ galda diskusija ". 

¶ ñUzǺǛmǛju brokastisò. UzǺǛmǛji apmeklejaSIA Fortum Jelgava jauno biokoǥenerǕcijas staciju 
un iepazinǕs ar iespǛjǕm iegȊt siltumu un elektrǭbu no vietǛjǕs ġǵeldas.  

Novembris 

¶ JRTA valdes sǛde. 

¶ Jelgavas Tehnikuma padomes sǛde. 
¶ JRTA un LTRK Lǭguma par sadarbǭbu noslǛgġana, lai uzlabotu komercdarbǭbas vidi JelgavǕ.   

¶ SeminǕrs ĂUzǺǛmǛju brokastisò ï E-komercija no biznesa mǕrketinga viedokǸa, jeb kǕ jaunǕs 
tehnoloǥijas ir ietekmǛjuġas to, kǕ mǛs pǛrkam un pǕrdodam.  

¶ SeminǕrs ĂUzǺǛmǛju brokastisò ar SIA ĂSakretò valdes locekli A. Vanagu, par veiksmǭgu darbǭbu 
SkandinǕvijas valstǭs, kǕ veidot ǕrǛjǕs tirdzniecǭbas pǕrstǕvju tǭklu eksportǕ.  

Decembris. 
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¶ JRTA Gada pǕrskata sarǭkojums. Valdes atskaite.  

¶ Dalǭba LDDK padomes sǛdǛ - tiek apspriesta stratǛǥija 2014-2020.gadam. 

¶ Dalǭba LDDK Labdarǭbas pasǕkums.  

¶ KopǕ ar LTRK. Zemgales UzǺǛmǛju dienu 2014 organizǛtǕju sapulce. 

¶ Dalǭba Jelgavas Tehnikuma padomes sanǕksme.  
 
 
Jelgavas RaģotǕju un tirgotǕju asociǕcijas galevnǕs ǭstenotǕs aktivitǕtes 2014. gada pirmajǕ pusgadǕ: 

JanvǕris: 

¶ LTRK, JRTA un paġvaldǭbas sanǕksme par Zemgales UzǺǛmǛju dienǕm. 

¶ JRTA dalǭbas Jelgavas pilsǛtas EkumǛniskǕ eglǭte . 

¶ LTA rǭkotǕs brokastis ar Saeimas deputǕtiem  A.Latkovski, K.Serģantu, I.ĻepǕni par zǕdzǭbu 
novǛrġanas pasǕkumiem  tirdzniecǭbas objektos. 

FebruǕris: 

¶ PiedalǭġanǕs Jelgavas pilsǛtas domes administrǕcijas Sabiedrǭbas integrǕcijas pǕrvaldes 
rǭkotajǕ Jelgavas skolǛnu mǕcǭbu uzǺǛmumu gadatirgus ĂStarts biznesǕò uzǺǛmumu 
izvǛrtǛġanǕ un uzvarǛtǕju apbalvoġanǕ.  

¶ SeminǕru cikls JRTA uzǺǛmǛjiem ñUzǺǛmǛju brokastisò. TǛma: Saviesǭga saruna. Attiecǭbu 
veidoġanas, kolektǭva saliedǛġana un pǕrdoġanas veicinǕġana. KomunikǕcijas, pǕrdoġanas 
un efektivizǕcijas treneris. 

¶ SeminǕru cikls JRTA uzǺǛmǛjiem ĂUzǺǛmǛju Brokastisò. TǛma: Klienta uzvedǭba e-vidǛ. E-
vides loma mȊsdienu klienta dzǭvǛ: UzǺǛmumu  dialogs ar klientu e-vidǛ. Klientu pirkuma 
izvǛles un lǛmuma pieǺemġanas process. Klientu vajadzǭbas un uzvedǭba uzǺǛmuma 
mǕjaslapǕ . 

Marts: 

¶ JRTA valdes sǛde 

¶ JRTA LIETIĠǴǔS PUSDIENAS ar Jelgavas domes priekġsǛdǛtǕju A.RǕviǺu, ar Jelgavas 
domes  Attǭstǭbas un pilsǛtplǕnoġanas pǕrvaldes vadǭtǕju G.Osǭti, Domes priekġsǛdǛtǕja 
vietnieku A.Rubli, Paġvaldǭbas izpilddirektori I.ĠkutǕni. Par gatavoġanos Jelgavas 750 
jubilejai, par Jelgavas budģeta prioritǕtǛm, tendencǛm, par sporta un izlǭtǭbas aktivitǕtǛm, 
par ES projektiem, par JRTA aktualitǕtǛm.  

¶ TikġanǕs ar kokapstrǕdes uzǺǛmumu vadǭtǕjiem. NǕkotnes sadarbǭbas plǕni. 

¶ SeminǕru cikls JRTA uzǺǛmǛjiem ñUzǺǛmǛju brokastisò. TǛma: Efektǭvas sanǕksmes. KǕ 
samazinǕt patǛrǛto laiku un palielinǕt pieǺemto lǛmumu skaitu. SanǕksmju organizǛġanai 
un vadǭġanai izmantojamo instrumentu-metoģu apskats, ieskaitot 6 domǕjoġo cepuru 
metode, SMART, prǕta vǛtra u.c.. 

¶ Latvijas ArmǛnijas LietiġǵǕs sadarbǭbas padomes sanǕksme par dalǭbu Zemgales uzǺǛmǛju 
dienǕs JelgavǕ 25.aprǭlǭ.  

¶ SeminǕru cikls JRTA uzǺǛmǛjiem ñUzǺǛmǛju brokastisò. TǛma:. Ă Ko vǛlas klients?ò 
LǛmumu ietekmǛjoġi faktori, par nepatikupret pǕrdevǛju trikiem, ko un kǕ darǭt , lai nokǸȊtu 
klientu galvǕs.   

¶ Dalǭba LTRK biedru kopsapulce.  

¶ Dalǭba LDDK biedru kopsapulce.  

¶ JRTA dalǭba sanǕksmǛ par Jelgavas 750.gadu jubilejas svinǭbu rǭkoġanu.  
Aprǭlis: 
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¶ JRTA dalǭba Jelgavas Tehnikuma padomes sǛde. 

¶ JRTA valdes sǛde. 

¶ SeminǕru cikls JRTA uzǺǛmǛjiem ñUzǺǛmǛju brokastisò. TǛma: LEAN jeb saimnieciskǕ 
domǕġana  ï nepǕrtraukta attǭstǭba. KǕ strǕdǕt efektǭvǕk? Sasniegt maksimǕlu rezultǕtu, 
optimǕli izmantojot resursus. Darǭt vairǕk, ieguldot mazǕk.   

¶ Nozǭmǭgo tirgotǕju savienǭbas sanǕksme- tikġanǕs ar VARAM ministru R.NaudiǺu. Par 
negodǭgas mazumtirdzniecǭbas prakses aizlieguma likuma projektu, par dabas resursu 
nodokli (iepakojums, reklǕma), atbalsts vietǛjiem tirgotǕjiem ( nodokǸu un nodevu atlaides). 

¶ TikġanǕs ar Olaines domes pǕrstǕvjiem par sadarbǭbu. 

¶ TikġanǕs ar Jelgavas pilsǛtas domes vadǭbu par gatavoġanos Zemgales UzǺǛmǛju dienǕm. 

¶ ArmǛnijas - Latvijas LSP sǛde. Tika apspriesti jautǕjumi par sadarbǭbu Austrumu partnerǭbas 
ietvaros; par sadarbǭbu sociǕlǕ dialoga jautǕjumos; par darba aizsardzǭbas un normatǭvo 
aktu piemǛroġanu uzǺǛmumos; par sadarbǭbu izglǭtǭbas un zinǕtnes jmǕ; par sadarbǭbu starp 
sporta centriem; par vǭzu reģǭmu; par Latvijas - ArmǛnijas kopuzǺǛmumu veidoġanu; vienijǕs 
par 3.LSP sǛdes sasaukġanu ArmǛnijǕ.   

¶ UzǺǛmǛju tikġanǕs ar Latvijas Republikas Satiksmes ministru Anriju Matǭsu par ceǸu bȊves 
jautǕjumiem.  

¶ 25.aprǭlis-26.aprǭlis. Zemgales UzǺǛmǛju dienas 2014. PiedalǕs 120 firmas. OrganizǛ JRTA, 
LTRK, Jelgavas pilsǛtas dome. Biznesa programmǕ Tautsaimniecǭbas padomes izbraukuma 
sǛde. Biznesa iespǛju forumǕ pieredzǛ darbam ar uzǺǛmǛjiem dalijǕs PilsǛtu mǛri no 
Jelgavas, RǛzeknes, Valmieras, Ventspils, LTRK, LDDK. SeminǕri par biznesa iespǛjǕm 
ǴǭnǕ, KurdistǕnǕ, PǛterburgǕ, VǕcijǕ, BaltkrievijǕ, DǕnijǕ, ItǕlijǕ, ASV. Meistarklase ï 
UzǺǛmǛja gǛns. KultȊras programmǕ uzstǕjǕs paġdarbǭbas apvienǭbas.  

¶ 25.aprǭlis. UzǺǛmǛju tikġanǕs ar VID ǥenerǕldirektori I.PǛtersoni un LDDK ǥenerǕldirektori 
L.Menǥelsoni. InformǕcija par VID turpmǕko darbǭbu vairǕk izmantojot IT iespǛjas, diskusijas 
par kases aparǕtu nomaiǺu, nodokǸiem. Nordea bankas pǕrdoġanas vadǭtǕjs G.BelǛviļs par 
enerǥǛtikas lomu uzǺǛmǛjdarbǭbǕ uzn mǕjsaimniecǭbǕ. IespǛjamie varianti, lai mazinǕtu 
atkarǭbu no Krievijas enerǥijas.  

Maijs: 

¶ JRTA tikġanǕs ar politiskǕs partijas LATVIJA ATTǬSTǬBAI priekġsǛdǛtǕju E.Repġi, partijas 
biedriem R.Pǭku, J.PȊci, J.Osi,A Ģagaru-EP kandidǕtu.  

¶ TikġanǕs ar LZS priekġsǛdǛtǕju Saeimas deputǕtu A.Brigmani par valdǭbas prioritǕtǛm 
sakarǕ ar notikumiem UkrainǕ un sakarǕ tuvojoġǕm EP vǛlǛġanǕm. UzǺǛmǛji uzdeva 
jautǕjumus par  problǛmǕm ar komunǕlo parǕdu atmaksǕm, par hibrǭdo kases aparǕtu 
ievieġanas nepilnǭbǕm, par nepilnǭbǕm pilsǛtu centrǕlajǕ siltumapgǕdǛ u.c.  

¶ SeminǕru cikls JRTA uzǺǛmǛjiem ñUzǺǛmǛju brokastisò. TǛma: ĂMotivǕcija sadarbǭbaiò. 

¶ JRTA tikġanǕs ar Latvijas vǛstnieci ǚǥiptǛ Ivetu Ġulci un ar ǚgiptes uzǺǛmǛju Omaru El 
Derini par biznesa iespǛjǕm ǚǥiptǛ.  

¶ SeminǕru cikls JRTA uzǺǛmǛjiem ñUzǺǛmǛju brokastisò. TǛma: ĂIzaugsmes 
veicinǕġana  jeb Kouļinga vadǭbas stils!ò kǕ mǛrǵtiecǭga saruna un atbilstoġi jautǕjumi 
veicina paġu vadǭtǕju sasniegumus un uzǺǛmumu peǸǺas pieaugumu. Ar sarunu tehniskas 
palǭdzǭbu vadǭtǕji var orientǛt darbiniekus noteiktu uzdevumu izpildei, ietekmǛt darbinieku 
spǛju  uzǺemties atbildǭbu par savu darbu un darba sasniegumiem, nemeklǛjot 
attaisnojumus neveiksmǛs un bez spiediena radot pozitǭvu attieksmi darba vidǛ. 

¶ JRTA dalǭba pas;akumǕ, kad Jelgavas TehnikumǕ jaunbȊves pamatos tika iemȊrǛts 
novǛlǛjums nǕkamǕm paaudzǛm.  

JȊnijs: 

¶ 04.06.2014. Lai veicinǕtu savstarpǛjo informǕcijas un pieredzes apmaiǺu uzǺǛmǛju vidȊ un 
veidotu cieġǕku sadarbǭbu starp darba devǛju organizǕcijǕm, JelgavǕ tikǕs visas Latvijas un 
darba devǛju organizǕciju pǕrstǕvji, Zemgales reǥiona paġvaldǭbu vadǭtǕji un LDDK 
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ǥenerǕldirektore L. Menǥelsone. PasǕkuma dalǭbnieki iepazinǕs ar Jelgavas uzǺǛmumiem AS 
Baltijas gumijas fabrika un SIA Fortum Jelgava biomasas koǥenerǕcijas staciju un to darbu, kǕ 
arǭ pǕrrunǕja savstarpǛjǕs sadarbǭbas viecinǕġanas aspektus. PiedalǕs pǕrstǕvji no LDDK, 
LTRK, Aizkraukles, Bauskas, CǛsu, RǛzeknes, Dobeles, Jelgavas  paġvaldǭbǕm, uzǺǛmǛji no 
Rǭgas, PǸaviǺǕm, LǭvǕniem, RǛzeknes, CǛsǭm, Aizkraukles, Dobeles, JǛkabpils, Bauskas un 
Jelgavas.  

¶ Dalǭba LDDK padomes sǛdǛ. 

¶ LDDK tika izveidota Latvijas ïGruzijas LietiġǵǕs sadarbǭbas padome. Par tǕs vadǭtǕju ievǛlǛts 

Jelgavas RTA valdes priekġsǛdǛtǕjs I. Kanaġka.  

¶ 09.06.2014-13.06.2014. LDDK pǕrstǕvju un Jelgavas uzǺǛmǛju vizǭte ArmǛnijǕ.  
 
 
Jelgavas RaģotǕju un tirgotǕju asociǕcijas galevnǕs ǭstenotǕs aktivitǕtes 2014. gada otrajǕ pusgadǕ: 

JȊlijs: 

¶ 01.07.2014. SeminǕru cikls JRTA uzǺǛmǛjiem ñUzǺǛmǛju brokastisò. TǛma: ĂKomandas 
vadǭġanaò. 

¶ 09.07.2014.Latvijas Goda konsula ArmǛnijǕ Armen Ghasaboghlyan vizǭte JelgavǕ.  

¶ 22.07.2014. SeminǕru cikls JRTA uzǺǛmǛjiem ñUzǺǛmǛju brokastisò. TǛma: ñFranġǭze JȊsu 
biznesamò. 

¶ 24.07.2014. LDDK Padomes ǔrkǕrtas sǛde par attiecǭbǕm ar Krieviju pǛc sankciju izteikġanas.  

¶ 31.07.2014. TikġanǕs ar Ekonomikas ministrijas pǕrstǕvi par ministra V.Dombrovska vizǭti un 
tikġanos ar uzǺǛmǛjiem JelgavǕ.  

Augusts: 

¶ 11.08.2014. PaplaġinǕtǕ LDDK padomes sǛde par par Krievijas embargo . 

¶ 19.08.2014. LTRK Eksporta rǭts. Dienvidamerika ï iespǛjas Latvijas uzǺǛmumiem.  

¶ 29.08.2014. TikġanǕs ar Latvijas Republikas Ekonomikas ministru Vjaļeslavu Dombrovski. 
PǕrrunǕtie jautǕjumi par Latvijas attǭstǭbas perspektǭvǕm: lielo uzǺǛmumu attǭstǭġana un jaunu 
industriǕlo parku veidoġana; apmǕcǭta darbasspǛka apmǕcǭbǕ izmantot duǕlo profesionǕlo 
izglǭtǭbu; inovitǕte (jaunu prodiktu izveide); par elektroenerǥijas cenǕm nǕkotnǛ; par 
atbalstǕmajǕm nozarǛm sakarǕ ar Krievijas embargo Latvijas produktiem.  

Septembris: 

¶ 05.09.2014.JRTA tikġanǕs  ar partijas Vienotǭba Saeimas deputǕtiem 

¶ 10.09.2014. Latvijas-Gruzijas LSP izveidoġanas sǛde.  

¶ 15.09.2014. Bisenieka fonda sanǕksme. 

¶ 16.09.2014. LDDK Padomes sǛde. 

¶ 19.09.2014. LDDK  ierosinǕta konference ĂKǕdai jǕbȊt Latvijas nodokǸu politikaiò. 

¶ 24.09.2014.JRTA tikġanǕs ar NacionǕlǕs apvienǭbas "Visu Latvijai-TǛvzemei un brǭvǭbai/LNNK" 
deputǕtu kandidǕtiem. 

¶ 30.09.2014. TikġanǕs ar LDDK pǕrstǕvjiem par reǥionǕlo konferenci JelgavǕ Latvijas 
prezidentȊras pasǕkumu ietvaros. 

Oktobris: 

¶ 02.10.2014. JRTA tikġanǕs ar ZaǸo un Zemnieku savienǭbas deputǕtu kandidǕtiem. 

¶ 14.10.2014. SeminǕru cikls JRTA uzǺǛmǛjiem ñUzǺǛmǛju brokastisò. TǛma Ă10 paǺǛmieni, kǕ 
sasniegt labǕkus pǕrdoġanas rezultǕtus, izmantojot Google reklǕmuò. 

¶ 16.10.2014. JRTA valdes sǛde.   

¶ 21.10.2014. SeminǕru cikls JRTA uzǺǛmǛjiem ñUzǺǛmǛju brokastisò. TǛma: ĂProduktǭvs 
klǕtienes kontakts & PubliskǕ runa pǕrdoġanǕò. 
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¶ 22.10.2014.  LTRK Zemgales reǥinǕlǕs padomes dibinǕġanas sǛde. Par  Padomes 
priekġsǛdǛtǕju ievǛlǛja I. Kanaġku. IepazǭġanǕs ar Padomes darba reglamentu. LTRK 
aktuǕlitǕtes. Diskusijas.   

¶ 28.10.2014. SeminǕrs JRTA biedriem ar VID ǥenerǕldirektori InǕru PǛtersoni. InformǕcija par 
VID aktualitǕtǛm , atbildes uz jautǕjumiem .  

¶ 30.10.2014. Jelgavas Tehnikuma padomes sǛde. 
Novembris: 

¶ 04.11.2014. SeminǕru cikls JRTA uzǺǛmǛjiem ñUzǺǛmǛju brokastisò. TǛma ĂDarǭjuma 
noslǛgġanas tehnikas & PozicionǛġanǕs un Ăsevisò pǕrdoġanaò. 

¶ 06.11.2014. TikġanǕs ar Jelgavas paġvaldǭbas pǕrstǕvjiem. Jelgavas pilsǛtas domes 
priekġsǛdǛtǕjs Andris RǕviǺġ ï aktualitǕtes. Jelgavas domes priekġsǛdǛtǕja vietnieks  Aigars 
Rublis ï izglǭtǭbas un sporta aktualitǕtes pilsǛtǕ. Jelgavas domes Attǭstǭbas un pilsǛtplǕnoġanas 
pǕrvaldes vadǭtǕja Gunita Osǭte ï ES projekti. NP Jelgavas biznesa parks pǕrvaldniece Arta 
Nordmane ï izaugsme. JRTA valdes priekġsǛdǛtǕjs Imants Kanaġka - aktualitǕtes 

¶ 11.11.2014. SeminǕru cikls JRTA uzǺǛmǛjiem ñUzǺǛmǛju brokastisò. TǛma ĂEfektǭvi, web 
mǕrketinga rǭki, to pielietoġanas stratǛǥijas, uzǺǛmumu mǛrǵu sasniegġanaiò. 

¶ 14.11.2014. LTRK ReǥionǕlo padomju sǛde. 
        LDDK padomes sǛde. 

¶ 18.11.2014. SvǛtku uguǺoġana. JRTA svinǭgǕ sǛde.  

¶ 26.11.2014. LTA, LDDK, LTRK publiska diskusija ĂVai atseviǵu ï negodǭgu tirgotǕju dǛǸ jǕmaksǕ 
visai nozarei?ò, par 95.un 96. MK noteikumu prasǭbǕm (kases aparǕti, hibrǭdaparǕti, to tehniskais 
lǭmenis, programmatȊra, lietoġana). 

¶ 26.-27.11.2014. Latvijas Republikas prezidenta vizǭte GruzijǕ. JRTA valdes riekġsǛdǛtǕja Imanta 
Kanaġkas vizǭte GruzijǕ. Latvijas-Gruzijas LSPsǛde. 

Decembris: 

¶ 02.12.2014. JRTA tikġanǕs ar ĠauǸu vicemǛru Juras Andriukaitis, ĠauǸu RȊpniecǭbas, 
Raģoġanas un Amatniecǭbas kameras prezidentu Vidmantas Japertas un Investǭciju un pilsǛtas 
attǭstǭbas departamenta vadǭtǕju Aistǟ Ģaleviļienǟ. 

¶ 09.12.2014.  JRTA dalǭba filmǕ ReǥionǕlajai TV  par reǥionǕlo sociǕlo dialogu LatvijǕ. Filma 
veidota LDDK projekta ĂLDDK administratǭvǕs kapacitǕtes stiprinǕġana reǥionos ietvarosò. 

¶ 12.12.2014. JRTA gada pǕrskata sarǭkojums. 

¶ 18.12.2014. Gruzijas vǛstnieks LatvijǕ Teimuraz Janjalia apmeklǛ SIA NP Jelgavas biznesa 
parku.TikġanǕs ar Jelgavas uzǺǛmǛjiem.  

 
 
Jelgavas RaģotǕju un tirgotǕju asociǕcijas galevenǕs ǭstenotǕs aktivitǕtes 2015. gada pirmajǕ pusgadǕ: 

JanvǕris: 

¶ SeminǕru cikls JRTA uzǺǛmǛjiem ñUzǺǛmǛju brokastisò. TǛma Ă Darba aizsardzǭba- teorija un 
prakse.ò  

¶  29.01.2015. JRTA dalǭba Attǭstǭbas projekta "Zemgales koka parka" pirmajǕ sanǕksmǛ. VadǭtǕjs 
N.ĠtefenhǕgens SIA Urbiks.  

FebruǕris: 

¶ 11.- 12.02.2015. JRTA biedru dalǭba StarptautiskǕ konferencǛ çUzǺǛmǛjdarbǭba reǥionos ES 
konkurǛtspǛjas stiprinǕġanaiè Latvijas prezidentȊras ES PadomǛ ietvaros. DaģǕdu ES institȊciju 
pǕrstǕvji  diskutǛja par uzǺǛmǛjdarbǭbu reǥionos, kas ir viena no Latvijas prezidentȊras 
prioritǕtǛm. KǕ labie piemǛri tiek pozicionǛtas divas Latvijas pilsǛtas ï Jelgava kǕ raģoġanas 
centrs un CǛsis kǕ mǕkslas un kultȊras pilsǛta. JelgavǕ delegǕcija apmeklǛja raģoġanas 
uzǺǛmumus çFortum Jelgavaè, çLatvijas piensè, çBaltijas gumijas fabrikaè un çPET Baltijaè un 
konferencǛ iepazinǕs ar ekonomisko situǕciju pilsǛtǕ. Ar uzǺǛmǛju un paġvaldǭbas sadarbǭbu 
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iepazǭstinǕja Jelgavas TrǭspusǛjǕs konsultatǭvǕs padomes pǕrstǕvis Imants Kanaġka 
(PrezentǕcija  ĂJelgavas trǭspusǛjǕs sadarbǭbas padomes loma konkurǛtspǛjǕ un 
nodarbinǕtǭbǕò), norǕdot, ka Jelgavai pieġǵirta Latvijas Darba devǛju konfederǕcijas (LDDK) 
balva kǕ çDarba devǛjiem draudzǭgǕkǕ paġvaldǭba.Konferenci organizǛja Jelgavas pilsǛtas 
paġvaldǭba sadarbǭbǕ ar LDDK. TǕ notika nesen renovǛtǕs çNP Jelgavas biznesa parkaè telpǕs 
bijuġǕs mikroautobusu RAF rȊpnǭcas teritorijǕ.  

¶ JRTA dalǭba paneǸdiskusijǕ par uzǺǛmǛjdarbǭbas un nodarbinǕtǭbas iespǛjǕm reǥionos: brǭvǕs 
darbaspǛka kustǭbas ietekme uz Eiropas Savienǭbas dalǭbvalstu un to reǥionu sociǕli 
ekonomisko attǭstǭbu un konkurǛtspǛju. 

¶ UzǺǛmǛjdarbǭba Eiropas reǥionos, RȊpniecǭbas restrukturizǕcija Eiropas reǥionos: darbavietu 
radǭġana, uzǺǛmǛjdarbǭba un reǥionǕlǕs rȊpniecǭbas politikas attǭstǭba UzǺǛmǛjdarbǭba un 
vietǛjǕ attǭstǭba: Reǥionu redzǛjums VietǛjo paġvaldǭbu un pilsǛtu loma reǥionǕlǕs 
uzǺǛmǛjdarbǭbas atbalstǕ sociǕlǕ dialoga ietvaros. DiskusijǕs piedalǭjǕs Eiropas Biznesa 
konfederǕcijas BUSSINESSEUROPE UzǺǛmǛjdarbǭbas un MVU politikas departamenta 
pǕrstǕvji, Eiropas dzǭves un darba apstǕkǸu uzlaboġanas fonda (Eurofound) NodarbinǕtǭbas un 
pǕrmaiǺu nodaǸas vadǭtǕjs, EkonomiskǕs sadarbǭbas un attǭstǭbas organizǕcijas (OECD) 
pǕrstǕis, Latvijas Paġvaldǭbu savienǭbas padomniece uzǺǛmǛjdarbǭbas jautǕjumos, pǕrstǕvji no 
Latvijas, Polijas, Ļehijas, Nǭderlandes, RumǕnijas darba devǛju organizǕcijǕm.  

¶ 13.02.2015. LTRK padomes sǛde. 

¶ 17.02.2015. JRTA vadǭbas tikġanǕs Zemgales plǕnoġanas reǥiona ES struktȊrfondu 
informǕcijas centrǕ ar Zemgales reǥiona paġvaldǭbu vadǭtǕjiem par Zemgales UzǺǛmǛjdienǕm 
2015, JelgavǕ 17-18.aprǭlǭ.   

¶ 18.02.2015. JRTA vadǭbas tikġanǕs ar Dobeles novada paġvaldǭbu. AktualitǕtes.UzǺǛmǛju 
vides situǕcijas analǭze. Priekġlikumi sadarbǭbai. Zemgales UzǺǛmǛju dienas 2015. 

¶ 19.02.2015. JRTA biedru tikġanǕs ar Ekonomikas ministri D.Reiznieci-Ozolu (Jelgavas 
TehnikumǕ).  

¶ 23.02.2015. TC ĂPilsǛtas pasǕģa" 2. stǕvǕ notika SkolǛnu mǕcǭbu uzǺǛmumu (SMU) gadatirgus 
ĂStarts biznesǕ",  ĢȊrijas loceklis  no JRTA  novǛrtǛja skolǛnu mǕcǭbu uzǺǛmumus pǛc 
nominǕcijǕm, apbalvoja  labǕkos uzǺǛmumus ar simpǕtiju balvǕm. 

Marts: 

¶ 10.03.2015. JRTA valdes sǛde. 

¶ 12.03.2015. ZRKAC KokapstrǕdes uzǺǛmumu tikġanǕs, kopǭgi risinǕjumi, par uzǺǛmumu 
paveikto. DalǕs pieredzǛ Latvijas Koka bȊvniecǭbas klastera valdes priekġsǛdǛtǕjs, Zemgales 
TehnoloǥiskǕ centra valdes loceklis MǕris AvotiǺġ.  

¶ 16.03.2015. Dalǭba LDDK padomes sǛdǛ. 

¶ SeminǕru cikls JRTA uzǺǛmǛjiem ñUzǺǛmǛju brokastisò. TǛma NDB makroekonomista 
P.StrautiǺa stǕtǭjums par makroekonomikas aktualitǕtǛm, to ietekmi uz reǥiona attǭstǭbu, 
Jelgavas uzǺǛmǛju konkurǛtspǛju pasaules tirgos.  

¶ 23.03.2015. Dalǭba LDDK biedru kopsapulcǛ. LDDK padomes pǕrvǛlǛġana. JRTA valdes 
priekġsǛdǛtǕjs I. Kanaġka atkǕrtoti tiek ievǛlǛts LDDK padomes sastǕvǕ. 

¶ 24.03.2015. Dalǭba LTRK padomes sǛdǛ. 

¶ 6.03.2015. LTRK biedru pilnsapulce. LTRK Padomes pǕrvǛlǛġana. JRTA valdes priekġsǛdǛtǕjs 
I. Kanaġka tiek ievǛlǛts LTRK padomes sastǕvǕ. 

Aprǭlis: 

¶ 02.04.2015. JRTA dalǭba Jelgavas Tehnikuma padomes sǛdǛ. Sadarbǭbas iespǛjas uzǺǛmumu 
grupai nepiecieġamo profesiju darbinieku sagatavoġanǕ. Pieredze Darba vidǛ balstǭtas izglǭtǭbas 
ǭstenoġanǕ Jelgavas TehnikumǕ. Jaunu izglǭtǭbas programmu saskaǺoġana. 

¶ 07.04.2015. JRTA tikġanǕs ar Jelgavas paġvaldǭbu un LTRK vadǭbu par UzǺǛmǛju dienǕm 
ZemgalǛ 2015. 

¶ 17. ï 18.04.2015. UzǺǛmǛju dienas zemgalǛ 2015. 



 

 

13 

Biznesa iespǛju forums. Valsts pǕrvalde ik gadu izdod ap 1000 normatǭvo aktu ï gan jaunus, gan 
arǭ grozǭjumus esoġajos, kas vairǕk vai mazǕk regulǛ arǭ uzǺǛmǛjdarbǭbu. UzǺǛmǛji vairǕkkǕrt 
norǕdǭja uz milzǭgo birokrǕtisko slogu un daģǕdǕm valsts ierǛdǺu radǭtǕm neloǥiskǕm prasǭbǕm, kas 
ne tikai apgrȊtina ikdienas darbu, bet arǭ prasa salǭdzinoġi lielus ieguldǭjumus.  
IzstǕde notika Zemgales OlimpiskajǕ centrǕ, piedalǭjǕs vairǕk nekǕ 120 dalǭbnieku no visas 
Zemgales, pǕrstǕvot gan lielos raģotǕjus, gan arǭ individuǕlos uzǺǛmǛjus, tajǕ skaitǕ mǕjraģotǕjus. 

¶ 28.04.2015. JRTA valdes priekġsǛdǛtǕja I. Kanaġkas dalǭba LDDK reǥionǕlajǕ vizǭtǛ ZemgalǛ:  
A/S ñDobeles Dzirnavnieksò,SIA ñTenaporsò, SIA ñLafloraò. TikġanǕs ar LLU rektori Irinu Pilvere 

¶ 29.04.2015. JRTA biedru dalǭba Bisenieka fonda - skolǛnu darbu izvǛrtǛġana. 
Maijs: 

¶ 11. ï 15.05.2015. JRTA valdes priekġsǛdǛtǕja -  LDDK Padomes locekǸa I.Kanaġkas vizǭte 
ArmǛnijǕ. Straptautiska konference, informǕcijas apmaiǺa par sociǕlǕ dialoga pieredzi gan 
divpusǛjǕ, gan trǭspusǛjǕ dialoga jomǕ, kǕ arǭ par sociǕlǕ dialoga attǭstǭbu atseviġǵu reǥionu 
lǭmenǭ. 

¶ 18.05.2015.Dalǭba  LTRK prezidija sǛdǛ. 

¶ 19.05.2015. Dalǭba Bisenieka fonda sǛdǛ. 

¶ 20.05.2015. JRTA valdes sǛde. 

¶ 21.05.2015. Dalǭba Austrumu partnerǭbas uzǺǛmǛjdarbǭbas foruma "Sadarbǭba pǕri robeģǕm: 
Austrumu partnerǭbaòô. Viens no galvenajiem notikumiem Latvijas prezidentȊras Eiropas 
PadomǛ .ES un seġas Austrumeiropas partnervalstis - ArmǛnija, AzerbaidģǕna, Baltkrievija, 
Gruzija, Moldova un Ukraina. Diskusiju tǛmas: politiskǕs un ekonomiskǕs perspektǭvas 
Austrumu partnerǭbas ietvaros, uzǺǛmǛjdarbǭbas vides uzlaboġana, piekǸuve 
finanġu,energoresursu, transporta un loǥistikas infrastruktȊrai. 

¶ 22.05.2015. Latvijas darba devǛju organizǕciju tikġanǕs JelgavǕ. 
PiedalǕs:reǥionǕlǕs darba devǛju organizǕcijas, uzǺǛmǛju klubi, paġvaldǭbu vadǭtǕji, LDDK 
pǕrstǕvji. 
PasǕkuma mǛrǵis: veicinǕt savstarpǛjo informǕcijas un pieredzes apmaiǺu starp uzǺǛmǛjiem, 
veidot cieġǕku sadarbǭbu starp darba devǛju organizǕcijǕm.  

¶ 25.05.2015. Dalǭba LTRK prezidija sǛde. 

¶ 26.05.2015. JRTA biedru dalǭba seminǕrǕ ES fondu atbalsta pasǕkumi 2014-2010 plǕnoġanas 
periodǕ. 

¶ 27.05.2015. Dalǭba ZRP sǛdǛ. 
JȊnijs: 

¶ 01.06.2015. Dalǭba LTRK prezidija sǛde. 

¶ 02.06.2015. Bisenieka konkursǕ apbalvo astoǺdesmit skolǛnus - 46 biznesa ideju pieteicǛjus 
JǕǺa Bisenieka fonda un Jelgavas pilsǛtas Izglǭtǭbas pǕrvaldes rǭkotajǕ konkursǕ. 

¶ 04.06.2015. Dalǭba UzǺǛmǛjdarbǭbas forumǕ Economic cooperation opportunities between 
Europe and Central Asia. 

¶ 05.06.2015. Dalǭba LTRK prezidija sǛdǛ. TikġanǕs ar Ministu prezidenti L.Straujumu uzǺǛmumǕ 
SIA Groglass. VID sasniegtais ǚnu ekonomikas ierobeģoġanǕ. FM ziǺojums par ǚnu 
ekonomikas ierobeģoġanas stratǛǥiju un rǭcǭbas virzieniem.  

¶ 09.06.2015. JǛkabpils pilsǛtas paġvaldǭbu darba vizǭtǛ apmeklǛja Latvijas Tirdzniecǭbas un 
rȊpniecǭbas kameras (LTRK) padomes loceklis Imants Kanaġka (JRTA valdes lockelis), 
komercdirektors Raimonds OzoliǺġ un valdes padomniece reǥionǕlajos jautǕjumos Ilze Brice. 

¶ 12. ï 14.06.2015. JRTA komandas dalǭba Ă3. UzǺǛmǛju sporta spǛlǛsò.  

¶ 12.06.2015. Dalǭba LTRK padomes sǛdǛ. 

¶ 15.06.2015. Dalǭba LDDK padomes sǛdǛ. 

¶ 25.06.2015. Dalǭba EirǕzijas ekonomiskǕs savienǭbas prezentǕcijǕ. Ġǭs ir ArmǛnijas 
vǛstniecǭbas, Baltkrievijas vǛstniecǭbas, KazahstǕnas vǛstniecǭbas, Krievijas vǛstniecǭbas un 
Latvijas investǭcijas un attǭstǭbas aǥentȊras kopǛji rǭkots pasǕkums. 



 

 

14 

¶ 30.06.2015. SeminǕru cikls JRTA uzǺǛmǛjiem ñUzǺǛmǛju brokastisò. TǛma ĂPǔRROBEĢU 
SADARBǬBAS PROGRAMMAS UN ERASMUS+". InformǕcija par "Erasmus+" iespǛjǕm: 
prakses Ǖrvalstu studentiem un pieredzes apmaiǺa uzǺǛmumu darbiniekiem par prakġu 
organizǛġanu, Eiropas lǭmeǺa sadarbǭbas projekti starp darba tirgu un izglǭtǭbas nozari. Eiropas 
teritoriǕlǕs sadarbǭbas programmas - uzǺǛmǛjdarbǭbas attǭstǭbas iespǛjas 2014.-2020.gadu 
periodǕ . Baltijas jȊras reǥiona pǕrrobeģu sadarbǭbas programma 2014.-2020. 

 
 
JǛkabpils pilsǛta 
 
Biedrǭba ĂJǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭbaò dibinǕta LDDK administratǭvǕs kapacitǕtes stiprinǕġanas 
projekta ietvaros, 2010. gada 17. martǕ, lai nodroġinǕtu JǛkabpils pilsǛtas un novada uzǺǛmǛju intereġu 
pǕrstǕvniecǭbu un dialoga veidoġanu ar valsts institȊcijǕm, paġvaldǭbǕm un starptautiskǕm 
organizǕcijǕm. BiedrǭbǕ apvienojuġies uzǺǛmǛji, kas vǛlas sekmǛt savstarpǛjo sadarbǭbu, informǕcijas 
un pieredzes apmaiǺu, veicinǕt uzǺǛmǛjdarbǭbu un ar biznesa veicinǕġanu saistǭtu pasǕkumu un 
projektu izstrǕdǕġanu un ǭstenoġanu.  
Ġobrǭd biedrǭba apvieno 32 biedrus, kuri nodarbina gandrǭz 1000 strǕdǕjoġo. OrganizǕcijas biedri ir gan 
IK, gan SIA, tǕpat ir pǕrstǕvǛti gan mazi, gan vidǛji, gan lieli uzǺǛmumi. Biedru vidȊ ir tǕdi uzǺǛmumi kǕ 
SIA ñOġukalnsò, SIA ñRǭtausmaò, SIA ñGefaò, SIA ñSedumiò u.c. 
Biedrǭba ĂJǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭbaò (JUB) ir salǭdzinoġi jauna nevalstiskǕ organizǕcija. JUB 
veidoġanas ideja radusies secinot, ka ekonomiskǕs krǭzes apstǕkǸos vairǕk nekǕ jebkad nepiecieġams 
attǭstǭt savstarpǛjo sadarbǭbu un dalǭties pozitǭvajǕ pieredzǛ par to, kǕ saglabǕt ekonomisko aktivitǕti un 
meklǛt jaunu radoġu pieeju biznesam nǕkotnǛ. 
Biedrǭba sekmǭgi ir uzsǕkusi sociǕlǕ dialoga attǭstǭġanu ar JǛkabpils pilsǛtas paġvaldǭbu, lai darba devǛji 
varǛtu veiksmǭgǕk iesaistǭties sabiedriskǕ labuma intereġu aizstǕvǭbǕ un lǭdzdarboties vietǛjǕs politikas 
veidoġanǕ un ǭstenoġanǕ.  
 
JUB darbǭbas prioritǕtes: 
SavstarpǛjǕ sadarbǭba: pieredzes apmaiǺa un informǕcijas apmaiǺa, neformǕlas tikġanǕs 
(ikmǛneġa tikġanǕs katru reizi pie cita biedrǭbas biedra), sadarbǭba ar citǕm darba devǛju organizǕcijǕm. 

Sadarbǭba ar paġvaldǭbu: organizǛta saruna un intereġu pǕrstǕvǛġana 
- Darbs pie saistoġiem noteikumiem 2011. gadam ñPar atvieglojumu pieġǵirġanu nekustamǕ 
ǭpaġuma nodokǸa maksǕtǕjiem 2011. gadǕò; 

- Meģaparka un Radģu ȊdenskrǕtuves teritorijas attǭstǭbas perspektǭvas; 
- InformatǭvǕ pasǕkuma organizǛġana  2011.gada 13.maijǕ darba ǺǛmǛjiem ar JǛkabpils 
paġvaldǭbu; 

- Biedrǭba veidoja sarunu par satiksmes plȊsmas organizǛġanu JǛkabpils pilsǛtas galveno ielu 
rekonstrukcijas laikǕ; 

- JUB biedru viedokǸu pauġana paġvaldǭbai par nodarbinǕtǭbas veicinǕġanu pilsǛtǕ; 
- Aktǭva iesaistǭġanǕs JǛkabpils pilsǛtas Attǭstǭbas programmas izstrǕdǛ 2014. ï 2020. gadam. 
- Lai nodroġinǕtu JǛkabpils pilsǛtas un JǛkabpils novada uzǺǛmǛju intereġu pǕrstǕvniecǭbu, 
biedrǭba  ir pilnveidojusi lǭdzġinǛjo sadarbǭbu ar JǛkabpils paġvaldǭbu un ir noslǛgts Lǭdzdarbǭbas 
lǭgums starp Paġvaldǭbu, LDDK, LBAS un JUB. Uz lǭguma pamata tika izveidota JǛkabpils 
pilsǛtas Attǭstǭbas konsultatǭvǕ komisija, kuras sastǕvǕ darbojas trǭs biedrǭbas pǕsrtǕvji. 

- Viens no JǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭbas izvirzǭtajiem darbǭbas mǛrǵiem ir sadarbǭbas veidoġana 
ar vietǛjo paġvaldǭbu. Ir izveidojusies veiksmǭga sadarbǭba ar JǛkabpils paġvaldǭbas 
priekġsǛdǛtǕju Leonǭdu Salceviļu, kurġ atzinǭgi vǛrtǛ biedrǭbas izveides proecesu un sadarbǭbu.  

- UzsǕkta saruna par profesionǕlǕs izglǭtǭbas attǭstǭbas iespǛjǕm JǛkabpilǭ. 
- IesaistǭġnǕs diskusijǕ par JǛkabpils pilsǛtas mǕrketingu. 
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Sadarbǭba ar Latvijas darba devǛju konfederǕciju (LDDK) - Intereġu pǕrstǕvniecǭba nacionǕlǕ 
lǭmenǭ. JUB 2011. gada nogalǛ kǸuva par Latvijas Darba devǛju konfederǕcijas biedru, lai aktǭvǕk 
pǕrstǕvǛtu reǥiona uzǺǛmǛju intereses nacionǕlǕ lǭmenǭ un iesaistǭtos rǭcǭbpolitikas ievieġanǕ. 

2010. gada nogalǛ JǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭba iesaistǭjǕs PiedalǭġanǕs Zemgales darba 
devǛju padomes (ZDDP) dibinǕġanǕ ï uzǺǛmǛju intereġu pǕrstǕvniecǭba reǥiona lǭmenǭ. 

 
 
Biedrǭbas ĂJǛkabpils uzǺǛmǛju biedrǭbaò galvenǕs ǭstenotǕs aktivitǕtes 2012. gada otrajǕ pusgadǕ: 
 

¶ JǛkabpils uzǺǛmǛju biedrǭbas kapacitǕtes stiprinǕġana: ġobrǭd biedrǭba apvieno 29 darba 
devǛjus. 

¶ 2012.gada pavasarǭ biedrǭba ĂJǛkabpils uzǺǛmǛju biedrǭbaò iesaistǕs NodarbinǕtǭbas valsts 
aǥentȊras programmǕ ĂPasǕkumi noteiktǕm personu grupǕmò 
(nr.1DP/1.4.1.1.2./08/IPIA/NVA/001). Iesaistǭġanas mǛrǵis ï administratǭvo funkciju izpildes 
mehǕnisma izveidoġana, komunikǕcijas procesa attǭstǭba, informǕcijas aprites veicinǕġana. 
Projekta iesaistǭġanas rezultǕtǕ biedrǭbǕ ĂJǛkabpils uzǺǛmǛju biedrǭbaò ir izveidots 
administratǭvǕ direktora amats.  

¶ Notiek ikmǛneġa biedru sapulces pie kǕda no biedriem (apmeklǛti tǕdi uzǺǛmumi kǕ SIA 
ĂDiģmeģsò, SIA ĂRǭtausmaò, SIA ĂDLLAò). 

¶ Latvijas Darba devǛju konfederǕcija (LDDK) sadarbǭbǕ ar JǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭbu 2012. 
gada 13. septembrǭ JǛkabpilǭ organizǛja Zemgales uzǺǛmǛju tikġanos, kuras laikǕ tika 
pǕrspriesti reǥiona uzǺǛmǛjiem aktuǕli jautǕjumi, veicinot JǛkabpils, Jelgavas, Dobeles un 
Bauskas darba devǛju pieredzes apmaiǺu un turpmǕko sadarbǭbu. LDDK Zemgales reǥiona 
sociǕlǕ dialoga koordinatore Zanda Lamba: ĂKopġ 2009. gada strǕdǕjot Zemgales reǥionǕ un 
iepazǭstot tǕ darba devǛjus ï veiksmǭgus uzǺǛmumus, esmu pǕrliecinǕjusies, ka nekas tǕ 
nemotivǛ turpinǕt strǕdǕt kǕ iespǛja tikties un uzzinǕt par citiem veiksmǭgiem vietǛjǕ biznesa 
piemǛriem. Milzǭga nozǭme ir arǭ spǛjai veidot auglǭgu ilgtermiǺa dialogu ar paġvaldǭbu, kurǕ 
uzǺǛmums strǕdǕ, - kaut arǭ paġvaldǭbas spǛja tieġǕ veidǕ ietekmǛt uzǺǛmǛjdarbǭbas vidi ir 
ierobeģota, netieġa atbalsta iespǛjas sava novada uzǺǛmǛjiem bieģi ir daudz noderǭgǕkas.ò 
LDDK iniciǛtajǕ pasǕkumǕ piedalǭjǕs JǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭba, Jelgavas RaģotǕju un 
tirgotǕju asociǕcija, uzǺǛmǛju klubs ĂBauska 97ò un Dobeles novada uzǺǛmǛju pǕrstǕvji. Darba 
devǛju organizǕciju tikġanǕs laikǕ  klǕtienǛ iepazina arǭ vairǕkus JǛkabpils uzǺǛmumus - 
dǕrzeǺu audzǛtavas un tirdzniecǭbas uzǺǛmuma ĂRǭtausmaò, apǥǛrbu raģotnes ĂGefa Latvijaò, 
durvju raģotnes ĂBroDoorò un meģizstrǕdes un kokapstrǕdes uzǺǛmuma ĂOġukalnsò darbu.  

¶ Oktobris. JǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭbas tikġanǕs ar JǛkabpils pilsǛtas paġvaldǭbas 
priekġsǛdǛtǕju Leonǭdu Salceviļu. MǛrǵis: JǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭbas sociǕlǕ dialoga 
veidoġana ar JǛkabpils pilsǛtas paġvaldǭbas vadǭbu. 

¶ Oktobris.JǛkabpils uzǺǛmǛju biedrǭbas valdes tikġanǕs ar LBAS JǛkabpils arodorganizǕciju 
pǕrstǕvjiem. Lǭdzdarbǭbas lǭguma parakstǭġanas jautǕjumu pǕrrunǕġana, savstarpǛjǕ 
sadarbǭbas modeǸa apspriede. SociǕlǕ dialoga veicinǕġana pilsǛtǕ. 

¶ Novembris. JǛkabpils uzǺǛmǛju biedrǭba organizǛja diskusiju ar JǛkabpils jaunieġu pǕrstǕvjiem. 
Diskusijas mǛrǵis ï attǭstǭt dialogu un sadarbǭbu ar JǛkabpils jaunieġiem, lai veicinǕtu karjeras 
izvǛles iespǛjas. 

¶ 2012.gada 14.novembrǭ biedrǭba ĂJǛkabpils uzǺǛmǛju biedrǭbaò atkǕrtoti parakstǭja Lǭdzdarbǭbas 
lǭgumu ar JǛkabpils pilsǛtas paġvaldǭbu. Lǭguma noslǛgġanas mǛrǵis ir saskaǺota un JǛkabpils 
pilsǛtas interesǛm atbilstoġa problǛmu risinǕġana sociǕlajos, nodarbinǕtǭbas, teritoriǕlǕs 
plǕnoġanas, infrastruktȊras uzlaboġanas un ekonomiskajos jautǕjumos, kas veicinǕtu 
uzǺǛmǛjdarbǭbas attǭstǭbu, sociǕlo stabilitǕti un labklǕjǭbas lǭmeǺa paaugstinǕġanu. Lǭguma 
parakstǭġanǕ piedalǭjǕs JǛkabpils pilsǛtas domes priekġsǛdǛtǕjs Leonǭds Salceviļs, LDDK 
ǥenerǕldirektore Lǭga Menǥelsone, JǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭbas valdes priekġsǛdǛtǕja Ilona 
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StudǕne, arodbiedrǭbu puses pǕrstǕvis ï Latvijas Brǭvo arodbiedrǭbu savienǭbas priekġsǛdǛtǕja 
vietnieks Egils BaldzǛns. 

¶ Novembris. LDDK vadǭbas tikġanǕs ar JǛkabpils darba devǛjiem. LDDK vadǭba, tiekoties ar 
Zemgales reǥiona darba devǛjiem, pǕrrunǕja aktualitǕtes uzǺǛmǛjdarbǭbǕ, tostarp tiesǭbu aktus, 
kas ietekmǛ uzǺǛmǛjdarbǭbas vidi administratǭvo ġǵǛrġǸu mazinǕġanas, nodarbinǕtǭbas 
veicinǕġanas, izglǭtǭbas un reǥionǕlǕs attǭstǭbas jomǕ. TikġanǕs laikǕ LDDK uzǺǛmǛjiem sniedza 
informǕciju par daģǕdǕm ES finansǛjuma apgȊġanas iespǛjǕm uzǺǛmǛjdarbǭbas attǭstǭbai, kas 
pieejamas vǛl ġajǕ ES finansǛjuma plǕnoġanas periodǕ lǭdz 2015.gadam, kǕ arǭ informǛs par 
nǕkotnes iespǛjǕm nǕkamajǕ plǕnoġanas periodǕ. 

¶ Novembris. JǛkabpils uzǺǛmǛju biedrǭba organizǛja diskusiju ar JǛkabpils jaunieġu pǕrstǕvjiem. 
Diskusijas mǛrǵis ï attǭstǭt dialogu un sadarbǭbu ar JǛkabpils jaunieġiem, lai veicinǕtu karjeras 
izvǛles iespǛjas. 

¶ Novembris. JǛkabpils uzǺǛmǛju biedrǭbas valdes tikġanǕs ar JǛkabpils pilsǛtas paġvaldǭbas 
pǕrstǕvjiem: izglǭtǭbas nodaǸas vadǭtǕju L. KǸaviǺu un karjeras konsultanti Dz. LindǕni.  MǛrǵis ï 
pǕrrunǕt sadarbǭbas iespǛjas karjeras attǭstǭbas jautǕjumos. 

¶ Decembris. PiedalǭġanǕs NVA seminǕrǕ ĂModarbinǕtǭbas valsts aǥentȊras pasǕkumi, to 
ievieġanas gaita. AktualitǕtes, problǛmas un risinǕjumiò. 

¶ Decembris. JǛkabpils uzǺǛmǛju biedrǭbas organizǛts pasǕkums JǛkabpils uzǺǛmǛjiem. MǛrǵis 
ï pǕrrunǕt sadarbǭbas iespǛjas un aktuǕlos jautǕjumus. 

¶ Lai nodroġinǕtu lǭdzdalǭbu JǛkabpils paġvaldǭbas pieǺemtajos lǛmumos un ǭstenotajǕs 
aktivitǕtǛs, biedrǭba ĂJǛkabpils uzǺǛmǛju biedrǭbaò regulǕri tiekas ar JǛkabpils domes 
priekġsǛdǛtǕju un citiem JǛkabpils paġvaldǭbas pǕrstǕvjiem, ar mǛrǵi pǕrstǕvǛt 
uzǺǛmǛjdarbǭbas un sabiedrǭbas intereses. 

 
 
Biedrǭbas ĂJǛkabpils uzǺǛmǛju biedrǭbaò galvenǕs ǭstenotǕs aktivitǕtes 2013. gada pirmajǕ pusgadǕ: 
 

¶ JǛkabpils uzǺǛmǛju biedrǭbas kapacitǕtes stiprinǕġana: ġobrǭd biedrǭba apvieno 30 darba 
devǛjus. 

¶ Veiksmǭgi norit ikmǛneġa biedru sapulces pie kǕda no biedriem. 

¶ JanvǕris. TikġanǕs ar Ekonomikas minsitru D.PavǸutu. Saruna par uzǺǛmǛjdarbǭbas vidi 
JǛkabpilǭ. 

¶ FebruǕris. Dalǭba JǛkabpils Jaunieġu domes organizǛtǕ diskusijǕ/lekcijǕ ar Latvijas Bankas 
prezidentu I.RimġǛviļu. 

¶ FebruǕris. JǛkabpils pilsǛtas attǭstǭbas konsultatǭvǕ komisijas sǛde.  

¶ Marts. SociǕlǕ dialoga veicinǕġana sabiedriskǕs ǛdinǕġanas jomǕ JǛkabpils pilsǛtǕ. 

¶ Aprǭlis. JǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭbas gada kopsapulce. 

¶ Aprǭlis. Pieredzes apmaiǺas brauciens uz CǛsu novadu: tikġanǕs ar CǛsu novada domes 
pǕrstǕvjiem, uzǺǛmǛju apmeklǛjumi, tikġanǕs ar CǛsu komersanta kluba pǕrstǕvjiem. 

¶ JȊnijs. JUB dalǭba Latvijas darba devǛju organizǕciju sadarbǭbas vecinǕġanas pasǕkumǕ 
JelgavǕ. 

¶ JȊnijs. SociǕlǕ dialoga veicinǕġana JǛkabpils pilsǛtǕ. JUB dalǭba darba grupǕ par Karjeras dienu 
organizǛġanu JǛkabpilǭ, 2013. gada rudenǭ. 

 
 
Biedrǭbas ĂJǛkabpils uzǺǛmǛju biedrǭbaò galvenǕs ǭstenotǕs aktivitǕtes 2013. gada otrajǕ pusgadǕ: 
 
JȊlijs: 

¶ JUB valdes sǛde. 

¶ JUB biedru ǕrkǕrtas sapulce. 
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Augusts: 

¶ JUB dalǭba reǥionǕlo darba devǛju organizǕciju/uzǺǛmǛju klubu tikġanǕs RǛzeknǛ kǕ sociǕlǕ 
dialoga attǭstǭbas un savstarpǛjǕs sadarbǭbas veicinǕġanas pasǕkumǕ. 

¶ JǛkabpils pilsǛtas karjeras nedǛǸas darba grupas tikġanǕ JǛkabpils pilsǛtas paġvaldǭbǕ. Karjeras 
nedǛǸas plǕnoġana. 

¶ SeminǕrs JUB biedriem: ES fondu aktualitǕtes (LIAA, LAD pǕrstǕvji). 

¶ JUB valdes sǛde. 
Septembris: 

¶ JUB valdes sǛde. 

¶ JǛkabpils pilsǛtas karjeras nedǛǸas darba grupas tikġanǕ JǛkabpils pilsǛtas paġvaldǭbǕ. Karjeras 
nedǛǸas plǕnoġana. 

¶ GatavoġanǕs karjeras nedǛǸai JǛkabpils pilsǛtǕ. SkolǛnu ekskursiju grupu organizǛġana uz 
JǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭbas biedru uzǺǛmumiem. 

Oktobris: 

¶ JUB dalǭba JǛkabpils pilsǛtas Karjeras nedǛǸǕ: 
- SkolǛnu ekskursiju grupu organizǛġana uz JǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭbas biedru uzǺǛmumiem 
(kopǕ 21 ekskursija). 

- Dalǭba diskusijǕ par nodarbinǕtǭbu un prkases vietǕm JǛkabpils pilsǛtǕ. 
- Dalǭba JǛkabpils pilsǛtas Karjeras dienu noslǛguma pasǕkums  ĂJa dari, tad variò. 

¶ JUB valdes sǛde. 

¶ JUB biedru sapulce. IepazǭġanǕs ar uzǺǛmuma SIA ĂSELKOò darbǭbu. 

¶ SociǕlǕ dialoga veicinǕġana JǛkabpils pilsǛtǕ ï saruna par trǭspusǛjǕs sadarbǭbas veicinǕġanu, 
atbilstoġas sadarbǭbas formas meklǛġana. 

 Novembris: 

¶ JUB valdes sǛde ï tikġanǕs ar LTRK pǕrstǕvjiem. 

¶ JUB dalǭba LDDK informatǭvi  izglǭtojoġo seminǕru cikla "Eiro - mȊsu nauda jau rǭt" seminǕrǕ 
ĂKas jǕzina par eiro droġǭbu ï kasierim un ikvienam no mumsò. 

¶ JUB dalǭba NVA informatǭvajǕ seminǕrǕ "NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊras, darba devǛju un 
paġvaldǭbu sadarbǭba nodarbinǕtǭbas veicinǕġanai". 

¶ JUB dalǭba seminǕrǕ ĂUzǺǛmǛjdarbǭbas perspektǭvas 2014ò. 

¶ JUB dalǭba darba grupǕ par duǕlǕs izglǭtǭbas sistǛmas ievieġanu JǛkabpils pilsǛtǕ.  
Decembris: 

¶ JUB biedru sapulce. IepazǭġanǕs ar uzǺǛmuma SIA ĂGefa Latvijaò darbǭbu. 

¶ Dalǭba Vidusdaugavas NVO ForumǕ. 

¶ JUB sadarbǭbǕ ar JǛkabpils Izglǭtǭbas pǕrvaldi organizǛ uzǺǛmumu iepazǭġanas programmu 
JǛkabpils pilsǛtas izglǭtǭbas iestǕģu direktoriem. Ekskursija uz SIA ĂSedumiò(JUB biedrs). 

 
 
Biedrǭbas ĂJǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭbaò galvenǕs ǭstenotǕs aktivitǕtes 2014. gada pirmajǕ pusgadǕ: 
 
JanvǕris: 

¶ JUB sadarbǭbǕ ar JǛkabpils Izglǭtǭbas pǕrvaldi organizǛ uzǺǛmumu iepazǭġanas programmu 
JǛkabpils pilsǛtas izglǭtǭbas iestǕģu direktoriem. Ekskursija uz SIA ĂGefa Latvijaò (JUB biedrs). 
AktuǕlǕs informǕcijas apmaiǺa. 

¶ JUB valdes sǛde. 

¶ Sadarbǭba ar JǛkabpils Agrobiznesa koledģu. JUB biedri veic eksǕmena komisijas locekǸu 
pienǕkumus. 

¶ JUB dalǭba JǛkabpils bǛrnu un jaunieġu organizǛtǕ paneǸdiskusijǕ ĂJǛkabpils uzǺǛmǛjs ï 
prakses devǛjs jaunietimò. 
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¶ JUB biedru sapulce. IepazǭġanǕs ar uzǺǛmuma SIA ĂKrustpils CeǸavǛjġò darbǭbu. 

¶ SociǕlǕ dialoga veicinǕġana pilsǛtǕ. VestuǸu sagatavoġana paġvaldǭbu vadǭtǕjiem sadarbǭbas 
veicinǕġanai. 

FebruǕris: 

¶ JUB valdes sǛde. 

¶ JUB dalǭba diskusijǕ ĂES fondu aktualitǕtesò. 

¶ JUB dalǭba uzǺǛmuma SIA ĂAIJA audioò prezentǕcijǕ. 
Marts: 

¶ SociǕlǕ dialoga veicinǕġana JǛkabpils pilsǛtǕ. JUB dalǭba uzǺǛmǛjdarbǭbas atbalsta iestǕģu 
vadǭtǕju sapulcǛ JǛkabpils pilsǛtas domǛ, lai pǕrrunǕtu savstarpǛjo sadarbǭbu un 
uzǺǛmǛjdarbǭbas veicinǕġanu pilsǛtǕ. 

¶ JUB valdes sǛde. 
Aprǭlis: 

¶ JUB dalǭba diskusijǕ par JǛkabpils uzǺǛmǛjdarbǭbas vides attǭstǭbu, investǭciju piesaisti u.c. 
jautǕjumiem ar partijas ĂLatvijas attǭstǭbaiò pǕrstǕvjiem. 

¶ JUB dalǭba reǥionǕlajǕ forumǕ JǛkabpilǭ ĂAktuǕlǕs atbalsta programmas uzǺǛmǛjdarbǭbǕò. 

¶ JUB biedru dalǭba LDDK rǭkotǕ seminǕrǕ JǛkabpilǭ ĂIr sarunas, ir rezltǕts 3ò. 

¶ JUB valdes sǛde. 
Maijs: 

¶ SociǕlǕ dialoga veicinǕġana JǛkabpils pilsǛtǕ. JUB dalǭba uzǺǛmǛjdarbǭbas atbalsta iestǕģu 
vadǭtǕju sapulcǛ JǛlabpils pilsǛtas domǛ, lai pǕrrunǕtu savstarpǛjo sadarbǭbu un 
uzǺǛmǛjdarbǭbas veicinǕġanu pilsǛtǕ. 

¶ JUB sadarbǭbǕ ar JǛkabpils Izglǭtǭbas pǕrvaldi organizǛ uzǺǛmumu iepazǭġanas programmu 
JǛkabpils pilsǛtas izglǭtǭbas iestǕģu direktoriem. Ekskursija uz SIA ĂOġukalnsò (JUB biedrs). 
AktuǕlǕs informǕcijas apmaiǺa. 

¶ Sadarbǭbas veicinǕġana ar JǛkabpils Agrobiznesa koledģu. JUB biedru pǕrstǕvniecǭba - tikġanǕs 
ar JǛkabpils Agrobiznesa koledģas AkreditǕcijas komisiju. 

¶ JUB valdes sǛde. 
JȊnijs: 

¶ JUB dalǭba Latvijas darba devǛju organizǕciju sadarbǭbas veicinǕġanas pasǕkumǕ JelgavǕ. 

¶ JǛkabpils pilsǛtas karjeras nedǛǸas darba grupas tikġanǕ JǛkabpils pilsǛtas paġvaldǭbǕ. Karjeras 
nedǛǸas plǕnoġana. 

¶ SociǕlǕ dialoga veicinǕġana JǛkabpils pilsǛtǕ. JUB dalǭba uzǺǛmǛjdarbǭbas atbalsta iestǕģu 
vadǭtǕju sapulcǛ JǛkabpils pilsǛtas domǛ, lai pǕrrunǕtu savstarpǛjo sadarbǭbu un 
uzǺǛmǛjdarbǭbas veicinǕġanu pilsǛtǕ. 

¶ JǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭbas gada kopsapulce. Jaunas valdes vǛlǛġanas. 

¶ JUB valdes sǛde. Sarunas par jauna valdes priekġsǛdǛtǕja amata kanditǕtiem. 
 
 
Biedrǭbas ĂJǛkabpils uzǺǛmǛju biedrǭbaò galvenǕs ǭstenotǕs aktivitǕtes 2014. gada otrajǕ pusgadǕ: 
 
Augusts: 

¶ Pieredzes apmaiǺas brauciens uz LǭvǕniem, organizǛ biedrǭba ĂLǭvǕnu uzǺǛmǛju biedrǭbaò. 
Nobrauciens ar plostiem pa Daugavu sadarbǭbǕ ar LǭvǕnu, Bauskas, MǕrupes uzǺǛmǛjiem. 
InformǕcijas apmaiǺa, savstarpǛjǕs sadarbǭbas veicinǕġana. 

¶ JUB valdes sǛde. AktuǕlǕs informǕcijas apmaiǺa. 
Septembris: 

¶ JUB dalǭba uzǺǛmǛju diskusijǕ ar Ekonomikas ministru Vjaļeslavu Dombrovski. 

¶ JUB valdes sǛde. AktuǕlǕs informǕcijas apmaiǺa. 
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¶ SociǕlǕ dialoga veicinǕġana JǛkabpils pilsǛtǕ: JUB sadarbǭbas attǭstǭġana ar JǛkabpils pilsǛtas 
paġvaldǭbu un JǛkabpils pilsǛtas izglǭtǭbas iestǕdǛm. TikġanǕs ar Karjeras speciǕlistu, lai 
pǕrrunǕtu karjeras nedǛǸas aktivitǕtes. 

¶ Jub pǕrstǕvja dalǭba ĂJauno uzǺǛmǛju skola 2014ò. PWP prezentǕcijas ĂUzǺǛmǛjdarbǭbas vide 
Zemgales reǥionǕò  prezentǛġana. 

¶ JUB biedru sapulce. IepazǭġanǕs ar uzǺǛmuma SIA ĂPicǛrijaò darbǭbu. 

¶ IknedǛǸas JUB biedru pusdienas. 
Oktobris: 

¶ JUB valdes sǛde. AktuǕlǕs informǕcijas apmaiǺa. 

¶ IknedǛǸas JUB biedru pusdienas. 

¶ JUB dalǭba karjeras nedǛǸas atklǕġanas diskusijǕ ĂKǕpǛc pielaikot karjeras kurpes?ò 

¶ Karjeras nedǛǸas ietvaors tika organizǛtas, koordinǛtas 30 skolǛnu ekskursijas uz JUB 
uzǺǛmumiem (apmeklǛja ~ 632 skolǛniem). 

¶ JUB dalǭba karjeras nedǛǸas noslǛguma pasǕkumǕ ĂPielaiko karjeras kurpes!ò 

¶ SociǕlǕ dialoga veicinǕġana JǛkabpils pilsǛtǕ. TikġanǕs ar JǛkabpils pilsǛtas paġvaldǭbas 
sabiedrisko attiecǭbu nodaǸas vadǭtǕjas vietnietieci Lauru Afanasjevu, lai pǕrrunǕtu aktuǕlos 
ekonomiskos jautǕjumus un asadarbǭbas veicinǕġanu. 

Novembris: 

¶ JUB valdes sǛde. AktuǕlǕs informǕcijas apmaiǺa. 

¶ IknedǛǸas JUB biedru pusdienas. 

¶ JUB savstarpǛjǕs sadarbǭbas veicinǕġanas pasǕkums ï kopǭgs brauciens uz Dailes teǕtri. 
SavstarpǛjǕ pieredzes un informǕcijas apmaiǺa. 

¶ JǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭbas biedru kopsapulce ï gada noslǛguma pasǕkums. SavstarpǛjǕs 
informǕcijas un pieredzes apmaiǺa. 

¶ JUB dalǭba JǛkabpils pilsǛtas paġvaldǭbas Veselǭbas veicinǕġanas programmas izstrǕdes darba 
grupǕ. 

Decembris: 

¶ JUB valdes sǛde. AktuǕlǕs informǕcijas apmaiǺa. 

¶ IknedǛǸas JUB biedru pusdienas. 

¶ SociǕlǕ dialoga veicinǕġana JǛkabpils pilsǛtǕ. TikġanǕs ar JǛkabpils pilsǛtas paġvaldǭbas 
sabiedrisko attiecǭbu nodaǸas vadǭtǕjas vietnietieci Lauru Afanasjevu un priekġsǛdǛtǕja vietnieku 
tautsaimniecǭbas jautǕjumos Aivaru Krapu lai pǕrrunǕtu aktuǕlos ekonomiskos jautǕjumus un 
sadarbǭbas veicinǕġanu. Tiks organizǛts pieredzes apmaiǺas brauciens uzǺǛmǛjiem uz 
Baltkrieviju, Lidu. 

¶ JUB pǕrstǕvju tikġanǕs ar PǸaviǺu novada uzǺǛmǛjiem un PǸaviǺu novada domes pǕrstǕvjiem. 
Saruna par aktuǕliem ekonomiskiem jautǕjumiem un par PǸaviǺu novada darba devǛju 
organizǕcijas izveidi. 

¶ JUB sadarbǭbǕ ar JǛkabpils Izglǭtǭbas pǕrvaldi organizǛ uzǺǛmumu iepazǭġanas programmu 
JǛkabpils pilsǛtas izglǭtǭbas iestǕģu direktoriem. Ekskursija uz SIA ĂBroDoorò (JUB biedrs). 
AktuǕlǕs informǕcijas apmaiǺa. 

 
 
Biedrǭbas ĂJǛkabpils uzǺǛmǛju biedrǭbaò galvenǕs ǭstenotǕs aktivitǕtes 2015. gada pirmajǕ pusgadǕ: 
 
JanvǕris: 

¶ SociǕlǕ dialoga veicinǕġana JǛkabpils pilsǛtǕ. Dalǭba JǛkabpils uzǺǛmǛju biedrǭbas lietiġǵajǕs 
iknedǛǸas pusdienǕs. 

¶ JUB Valdes sǛde. 
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¶ JUB tikġanǕs ar priekġsǛdǛtǕja vietnieku tautsaimniecǭbas jautǕjumos A.Krapu un paġvaldǭbas 
sabiedrisko attiecǭbu nodaǸas vadǭtǕjas vietnieci L.Afanasjevu par kopǭgu uzǺǛmǛju un 
paġvaldǭbas pǕrstǕvju braucienu uz Baltkrievijas pilsǛtu Lidu. 

¶ JUB dalǭba JǛkabpils pilsǛtas paġvaldǭbas Veselǭbas veicinǕġanas programmas izstrǕdes darba 
grupǕ. 

¶ Sadarbǭbas attǭstǭġana ar JǛkabpils Agrobiznesa koledģu. Dalǭba JǛkabpils Agrobiznesa 
koledģas kvalifikǕcijas eksǕmenǕ, komisijas locekǸa pienǕkumu veikġana 1. lǭmeǺa 
profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas studiju programmǕ ĂKomercdarbǭbaò. 

FebruǕris: 

¶ SociǕlǕ dialoga veicinǕġana JǛkabpils pilsǛtǕ. Dalǭba JǛkabpils uzǺǛmǛju biedrǭbas lietiġǵajǕs 
iknedǛǸas pusdienǕs. 

¶ JUB biedra  SIA ĂPicǛrijaò 5 gadu jubileja ï Jub biedru dalǭba pasǕkumǕ. 

¶ 11.02.-12.02. 2015. JUB dalǭba starptautiskajǕ konferencǛ "UzǺǛmǛjdarbǭba reǥionos Eiropas 
Savienǭbas konkurǛtspǛjas stiprinǕġanai", kas notika JelgavǕ un CǛsǭs. 

¶ 11.02.20154. JUB biedrǭbas uzǺǛmumi piedalǭjǕs ǚnu dienas 2015 aktivitǕtǛs. 

¶ 12.02. 2015. JUB pǕrstǕvju dalǭba skolǛnu mǕcǭbu uzǺǛmumu gadatirgȊ. 

¶ 25.02.-01.03.2015 kopǭgs JUB biedru, pilsǛtas uzǺǛmǛju un paġvaldǭbas pǕrstǕvju brauciens uz 
Baltkrievijas pilsǛtu Lidu, lai veidotu biznesa kontaktus un pǕrrunǕtu sadarbǭbas iespǛjas. 

¶ SociǕlǕ dialoga veicinǕġana JǛkabpils pilsǛtǕ. Dalǭba uzǺǛmǛjdarbǭbas atbalsta iestǕģu vadǭtǕju 
tikġanǕs JǛkabpils pilsǛtas domǛ, lai pǕrrunǕtu savstarpǛjo sadarbǭbu, uzǺǛmǛjdarbǭbas 
veicinǕġanu pilsǛtǕ un atbilstoġo institȊciju aktualitǕtes. 

¶ JUB valdes sǛde. 
Marts: 

¶ SociǕlǕ dialoga veicinǕġana JǛkabpils pilsǛtǕ. Dalǭba JǛkabpils uzǺǛmǛju biedrǭbas lietiġǵajǕs 
pusdienǕs. 

¶ JUB Valdes sǛde. 

¶ JUB dalǭba LDDK biedru kopsapulcǛ. LDDK Padomes vǛlǛġanas. 
Aprǭlis: 

¶ SociǕlǕ dialoga veicinǕġana JǛkabpils pilsǛtǕ. Dalǭba JǛkabpils uzǺǛmǛju biedrǭbas lietiġǵajǕs 
iknedǛǸas pusdienǕs. 

¶ JUB valdes sǛdes. 

¶ 09.04.2015. JUB biedru vizǭte uz SIA ĂSedumiò, raģotnes apskate, iepazǭġanǕs ar uzǺǛmuma 
darbǭbu. 

¶ 09.04.2015. JǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭbas gada kopsapulce. ZiǺojums par 2014. gada 
biedrǭbas aktivitǕtǛm. Biedrǭbas valdes ievǛlǛġana, turpmǕko darbǭbas mǛrǵu nosprauġana. 

¶ 17.04.-18.04.2015. Dalǭba izstǕdǛ ĂZemgales uzǺǛmǛju dienas 2015ò. 

¶ 23.04.2015.UzǺǛmǛju tikġanǕs ar VID ǥenerǕldirekoti InǕru PǛtersoni. 

¶ Dalǭba NVO sadarbǭbas padomes sǛdǛ JǛkabpils pilsǛtas paġvaldǭbǕ. 
Maijs: 

¶ SociǕlǕ dialoga veicinǕġana JǛkabpils pilsǛtǕ. Dalǭba JǛkabpils uzǺǛmǛju biedrǭbas lietiġǵajǕs 
iknedǛǸas pusdienǕs. 

¶ JUB valdes sǛdes. 

¶ 07.05.2015. JUB biedru vizǭte uz SIA ĂLatGranò, raģotnes apskate, iepazǭġanǕs ar uzǺǛmuma 
darbǭbu. 

¶ 22.05.2015. JUB biedru un JǛkabpils pilsǛtas paġvaldǭobas pǕrstǕvju dalǭba DDO sadarbǭbas 
veicinǕġanas pasǕkumǕ JelgavǕ. 

¶ SociǕlǕ dialoga veicinǕġana JǛkabpils pilsǛtǕ. Dalǭba UzǺǛmǛjdarbǭbas atbalsta iestǕģu vadǭtǕju 
tikġanǕs LDDK Zemgales reǥionǕlajǕ konsultatǭvǕjǕ centrǕ (JǛkabpilǭ, Brǭvǭbas ielǕ 157), lai 
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pǕrrunǕtu savstarpǛjo sadarbǭbu, uzǺǛmǛjdarbǭbas veicinǕġanu pilsǛtǕ un atbilstoġo institȊciju 
aktualitǕtes. 

JȊnijs: 
- SociǕlǕ dialoga veicinǕġana JǛkabpils pilsǛtǕ. Dalǭba JǛkabpils uzǺǛmǛju biedrǭbas lietiġǵajǕs 
iknedǛǸas pusdienǕs. 

- JUB valdes sǛde. 
- JǛkabpils uzǺǛmǛji (arǭ JUB biedri SIA DLLA, SIASelko, SIABrodoor, SIA Oġukalns, SIA 
Sedumi) tiekas ar Eiropas Biznesa atbalsta tǭkla pǕrstǕvjiem/ LIAA. 

 
 

Bauskas novads 
 
Biedrǭba ĂBauskas UzǺǛmǛju klubs ĂBauska ï 97ò ir dibinǕta 1997. gadǕ. Ġobrǭd apvieno 20 biedrus, 
kuri nodarbina aptuveni 220 strǕdǕjoġo. OrganizǕcijas biedri ir gan IK, gan SIA, tǕpat ir pǕrstǕvǛti gan 
mazi, gan vidǛji, gan lieli uzǺǛmumi. Biedri ir gan fiziskas, gan juridiskas personas. Biedru vidȊ ir tǕdi 
uzǺǛmumi kǕ SIA ĂAipsò, SIA ĂKronis, SIA ĂKvǛleò, SIA ĂBǛrzkalniò. 
 
OrganizǕcijas galvenie darbǭbas mǛrǵi: veicinǕt uzǺǛmǛjdarbǭbu visǕs saimnieciskǕs dzǭves jomǕs, 
veidot uzǺǛmǛjdarbǭbai labvǛlǭgu sabiedrisku domu, sniegt vispusǭgu atbalstu uzǺǛmǛjdarbǭbas 
projektu sagatavoġanǕ un veicinǕt gatavo projektu realizǕciju, kǕ arǭ veicinǕt saimnieciskǕs aktivitǕtes 
uzǺǛmǛju un paġvaldǭbu darbinieku profesionǕlo iemaǺu pilnveidoġanu. 
Biedrǭba ĂBauskas UzǺǛmǛju klubs ĂBauska ï 97ò ir nevalstiska organizǕcija, kurai salǭdzinoġi grȊti bija 
izveidot sociǕlo dialogu ar novada paġvaldǭbu. Dialogs neveidojǕs tǕ, kǕ gribǛtos. Tas saistǭts gan ar 
mazo paġvaldǭbas ieinteresǛtǭbu veidot sarunu, gan ar to, ka biedrǭbai ir salǭdzinoġi maz biedru un tǕ 
jau labu laiku nav mainǭjusies. Biedrǭba darbojas vairǕk, kǕ desmit gadus, bet lǭdz ġim netika izveidots 
aktǭvs, organizǛts dialogs ar Bauskas novada paġvaldǭbu, tas bija neregulǕrs, biedrǭba fragmentǕri 
iesaistǭjǕs vietǛjǕs politikas veidoġanǕ. 
Lǭdz ar to, salǭdzinoġi ilgstoġi, pastǕvoġais dialogs nenodroġinǕja pietiekamu Bauskas novada darba 
devǛju intereġu pǕrstǕvniecǭbu vietǛjos politikas procesos un neveicinǕja pieǺemto politisko lǛmumu 
kvalitǕti. 
 
Ilgstoġu sarunu rezultǕtǕ ar Bauskas novada paġvaldǭbu, 2011. gada decembrǭ tika izveidota Bauskas 
novada paġvaldǭbas UzǺǛmǛjdarbǭbas konsultatǭvǕ padome. Bauskas novada dome pǛrnǕ gada 
nogalǛ, atbalstot uzǺǛmǛju kluba ĂBauska 97ò iniciatǭvu, pieǺǛma lǛmumu par UzǺǛmǛjdarbǭbas 
konsultatǭvǕs padomes izveidoġanu. Padome savu darbu ir uzsǕkusi. IzstrǕdǕts un apstiprinǕts 
nolikums, kurǕ noteikts, ka Padomes mǛrǵis ir sekmǛt uzǺǛmǛjdarbǭbas attǭstǭbu Bauskas novadǕ, 
sniedzot Domei priekġlikumus uzǺǛmǛjdarbǭbu veicinoġu lǛmumu pieǺemġanai, aktivizǛjot informǕcijas 
apmaiǺu starp paġvaldǭbu un uzǺǛmǛjiem. 
 
 PadomǛ darbojas sekojoġi uzǺǛmǛju kluba çBauska '97è deleǥǛtie pǕrstǕvji: Indulis PǛtersons, Aivars 
Svarenieks, Rolands Vinogradovs, biedrǭbas çBauskas rajona lauksaimnieku apvienǭbaè deleǥǛtie 
pǕrstǕvji: Guntis Liepa, Raimonda Ribikauska, Rudǭte Jaunzeme un Bauskas novada domes deleǥǛtie 
pǕrstǕvji: JǕnis Feldmanis, Inese Dombrovska un Gintauts Tarvids. SǕkumǕ par padomes 
priekġsǛdǛtǕju tika ievǛlǛts Novada paġvaldǭbas priekġsǛdǛtǕja vietnieks J. Feldmanis, bet tad 
padomes darbǭba bija mazaktǭva un darba kǕrtǭbas jautǕjumi tika sagatavoti vǕji, tas iespǛjams bija 
saistǭts ar J. FeldmaǺa lielo darba slodzi. 2012. gada 18. aprǭǸa sǛdǛ tika pǕrvǛlǛts padomes 
priekġsǛdǛtǕjs un tad par to kǸuva Bauskas uzǺǛmǛju kluba ĂBauska 97ò deleǥǛtǕs pǕrstǕvis, SIA 
ĂKronisò valdes priekġsǛdǛtǕjs A. Svarenieks, kurġ norǕdǭja, ka padomes darbu vǛlas efektǭvǕku un 
plǕnveidǭgǕku. ViǺġ gaidǭs priekġlikumus no visǕm trim padomǛ pǕrstǕvǛtajǕm pusǛm: uzǺǛmǛjiem, 
lauksaimniekiem un deputǕtiem. IecerǛtais tiks samǛrots ar novada attǭstǭbas programmu.  

http://www.jekabpils.lv/lv/jaunumi/2015-06-02/jekabpils-uznemeji-tiekas-ar-eiropas-biznesa-atbalsta-tikla-parstavjiem
http://www.jekabpils.lv/lv/jaunumi/2015-06-02/jekabpils-uznemeji-tiekas-ar-eiropas-biznesa-atbalsta-tikla-parstavjiem
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Ġobrǭd Bauskas novada paġvaldǭbai ir vǛlme sadarboties, notiek savstarpǛja komunikǕcija un 
informǕcijas apmaiǺa, jǕnorǕda, ka uzǺǛmǛju konsultatǭvǕs komisijas darbǭba ir paġǕ sǕkumǕ, 
notikuġas divas sǛdes, kurǕ bȊtiski jautǕjumi netika skatǭti. 
 
Bauskas novada paġvaldǭbas uzǺǛmǛjdarbǭbas konsultatǭvǕs padomes sastǕvs 2013. gada nogalǛ: 

Padomes priekġsǛdǛtǕjs: 

Aivars Svarenieks  SIA "Kronis" valdes loceklis 

Padomes priekġsǛdǛtǕja vietniece: 

Ilze Tijone 
Bauskas novada paġvaldǭbas iestǕdes "Bauskas novada administrǕcija" Attǭstǭbas un 
plǕnoġanas nodaǸas vadǭtǕja 

Padomes locekǸi: 

Rudǭte Jaunzeme Biedrǭbas "Bauskas rajona Lauksaimnieku apvienǭba" valdes locekle 

Arnolds JǕtnieks Bauskas novada domes deputǕts; Zemnieku saimniecǭbas "Vaidelotes" ǭpaġnieks 

MǕrtiǺġ Ruģa Bauskas novada deputǕts, uzǺǛmǛjs 

Edgars KriġjǕnis Vecsaules pagasta zemnieku saimniecǭbas "KǕres" ǭpaġnieks 

Indulis PǛtersons  SIA "Iveta" valdes loceklis 

Raimonda 
Ribikauska 

Bauskas lauku sievieġu kluba "ApvǕrsnis"valdes priekġsǛdǛtǕja 

Rolands 
Vinogradovs 

SIA "Bauskas klǛts" valdes priekġsǛdǛtǕjs 

 
2013. gada nodalǛ, Bauskas novada paġvaldǭbas deputǕtu vidȊ izskanǛja viedoklis, ka izveidotǕ 
UzǺǛmǛjdarbǭbas konsultatǭvǕ padome nav attaisnojusi savu lietderǭbu. TǕdǛǸ no paġvaldǭbas deputǕtu 
puses nǕk iniciatǭva ï organizǛt regulǕras paġvaldǭbas pǕrstǕvju un novada uzǺǛmǛju tikġanǕs, lai 
veicinǕtu uzǺǛmǛju un paġvaldǭbas savstarpǛjo sadarbǭbu. SavukǕrt uzǺǛmǛji, kuri darbojas 
uzǺǛmǛjdarbǭbas konsultatǭvajǕ padomǛ, uzskata, ka padomes darbs ir tikai sǕkuma stadijǕ un ir 
jǕveicina aktǭvǕka sadarbǭba un informǕcijas apmaiǺa. 
KǕrtǛjǕ Bauskas novada uzǺǛmǛjdarbǭbas konsultatǭvǕs padomes sǛde tiek plǕnota 2014. gada 
sǕkumǕ, pǛc novada paġvaldǭbas budģeta apstiprinǕġanas. 
2014. gada pirmajǕ pusgadǕ ir notikusi viena Bauskas UzǺǛmǛjdarbǭbas konsultatǭvǕs padomes sǛde 
(05.03.2014.). Galvenais risinǕmais jautǕjums: UzǺǛmǛju dienu rǭkoġana 2014. gada rudenǭ. UzǺǛmǛju 
klubs çBauska`97è izteica priekġlikumu 2014. gada septembrǭ pilsǛtǕ organizǛt izstǕdi-gadatirgu 
çBauskas novada uzǺǛmǛju dienas 2014è. Ir iecerǛts biznesa forums, ǭpaġs svinǭgais pasǕkums, kurǕ 
paġvaldǭba apbalvotu veiksmǭgǕkos novada uzǺǛmǛjus. RǕtslaukumǕ varǛtu darboties amatnieku un 
mǕjraģotǕju gadatirgus. UzǺǛmǛju klubs lȊdz Bauskas novada paġvaldǭbai ġǭ pasǕkuma organizǛġanai 
atvǛlǛt noteiktu finansǛjumu. Kluba izvirzǭtais priekġlikums ir atbalstǭts un 2014. gada rudenǭ notiks 
Bauskas novada uzǺǛmǛju dienas. 
 
2014.gada otrajǕ pusgadǕ ir notikusi UzǺǛmǛjdarbǭbas konsultatǭvǕs padomes sǛde, kurǕ tika izskatǭti 
jautǕjumi par Ǖtrgaitas dzelzceǸa iespǛjamǕm trasǛm Bauskas novadǕ, par Biznesa bibiotǛku projekta 
rezultǕtiem, kǕ arǭ cita aktuǕlǕ ekonomiskǕ informǕcija. 
 
2015. gada pirmajǕ pusgadǕ nav notikusi neviena oficiǕla uzǺǛmǛjdarbǭbas konsultatǭvǕ padomes sǛde. 
Bauskas novada domes priekġsǛdǛtǕjs R. ǔbelnieks viesojǕs Bauskas uzǺǛmǛju kluba sǛdǛ, lai 
pǕrrunǕtu aktuǕlǕko ekonomisko informǕciju. 
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Biedrǭbas ĂBauskas UzǺǛmǛju klubs ĂBauska ï 97ò galvenǕs ǭstenotǕs aktivitǕtes 2012. gada otrajǕ 
pusgadǕ: 

¶ JȊnijs. Apsprieģ un izsaka priekġlikumus noteikumiem: Alkoholisko dzǛrienu raģoġanai mǕjas 
apstǕkǸos, iesniegġanai domǛ. 

¶ JȊlijs. Talsu uzǺǛmǛju delegǕcijas vizǭte BauskǕ  

¶ Septembris.  PiedalǭġanǕs Zemgales darba devǛju organizǕciju tikġanǕs JǛkabpilǭ. PasǕkumǕ 
piedalǭjǕs JǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭba, Jelgavas RaģotǕju un tirgotǕju asociǕcija,                   
uzǺǛmǛju klubs ĂBauska 97ò, Dobeles novada uzǺǛmǛju pǕrstǕvji. 

¶ Septembris. Biedrǭbas pǕrstǕvji piedalǭjǕs MǕrupes novada uzǺǛmǛju dienǕ un konferencǛ. 

¶ Oktobris. Zemgales Darba devǛju padomes gada darbǭbas izvǛrtǛjums, vadǭbas maiǺa. Tagad 
padomi vada Bauskas uzǺǛmǛju kluba ĂBauska-97ò prezidents Indulis PǛtersons. 

¶ Oktobris. Biedrǭbas tikġanǕs ar biedrǭbas ĂBauskas vecpilsǛtasò pǕrstǕvǛm Anitu RozentǕli, Ievu 
Pastori, Indru Liepu. TurpmǕkǕs sadarbǭbas pǕrrunǕġana. 

¶ Novembris. Kluba prezidents Indulis PǛtersons piedalǭjǕs skolniekiem domǕtǕ biznesa plǕnu 
konkursa sagatavoġanas sanǕksmǛ domǛ. Konkurss noslǛgsies aprǭlǭ. Konkursa darbi bȊs 
jǕvǛrtǛ arǭ kluba lǭmenǭ. 

¶ Decembris. Bauskas uzǺǛmǛju kluba un CǛsu uzǺǛmǛju kluba tikġanǕs Bauskas novadǕ. LDDK 
sociǕlǕ dialoga koordinatore Zemgales reǥionǕ Zanda Lamba, pasǕkums tiek organizǛts ar 
mǛrǵi veicinǕt savstarpǛjo informǕcijas un pieredzes apmaiǺu uzǺǛmǛju vidȊ, veidojot cieġǕku 
sadarbǭbu starp reǥionǕlajǕm darba devǛju organizǕcijǕm: ĂIr patǭkami redzǛt, ka 2011. gadǕ 
Jelgavas RaģotǕju un tirgotǕju asociǕcijas aizsǕktǕ tradǭcija turpinǕs, jo ġǕdǕs tikġanǕs reizǛs 
ieguvǛjs ir ikviens. UzǺǛmǛju organizǕcija var izvǛrtǛt savu darbǭbu un rast jaunas idejas savas 
darbǭbas uzlaboġanai, savukǕrt uzǺǛmǛji dibina jaunus kontaktus biznesa vides stiprinǕġanai.ò 

 
 
Biedrǭbas ĂBauskas UzǺǛmǛju klubs ĂBauska ï 97ò  galvenǕs ǭstenotǕs aktivitǕtes 2013. gada pirmajǕ 
pusgadǕ: 

¶ Veiksmǭgi norit iknedǛǸas biedru sapulces. 

¶ Kluba biedru tikġanǕs ar novada domes deputǕtu kandidǕtiem. 

¶ JanvǕris. SociǕlǕ dialoga veidoġana ar novada domi ï vǛstules sagatavoġana un iesniegġana 
novada paġvaldǭbai par teritoriǕlǕs reformas rezultǕtiem. 

¶ Marts. Bauskas uzǺǛmǛju kluba gada pǕrskata biedru sapulce. 

¶ JȊnijs. Kluba dalǭba Latvijas darba devǛju organizǕciju sadarbǭbas vecinǕġanas pasǕkumǕ 
JelgavǕ. 

 
 
Biedrǭbas ĂBauskas UzǺǛmǛju klubs ĂBauska ï 97ò  galvenǕs ǭstenotǕs aktivitǕtes 2013. gada pirmajǕ 
pusgadǕ: 
 
Augusts: 

¶ Biedru lǭdzdalǭba attǭstǭbas iespǛju seminǕrǕ ar Gruzijas sadraudzǭbas pilsǛtas Kaġuri 
delegǕcijas piedalǭġanos. 

¶  Bauskas novada svǛtku ietvaros, biedrǭbas lǭdzdalǭba pǕrrobeģu biznesa foruma organizǛġanǕ 
ar Pasvales, Birģu, Rokiġku uzǺǛmǛju piedalǭġanos. 

Septembris: 

¶ Biedrǭbas pieredzes apmaiǺas brauciens - Pasvales uzǺǛmǛju dienas apmeklǛjums. 
 

Oktobris: 

¶ MazǕ biznesa attǭstǭbas un pǕrrobeģu sadarbǭbas iespǛju studǛġana Birģu rajonǕ.  
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¶ UzǺǛmǛjdarbǭbas konsultatǭvǕs padomes dienas kǕrtǭbas un jautǕjumu (par NǬN, rosǭgǕko 
pagastu, uzǺǛmǛju dienu) sagatavoġana. 

Novembris: 

¶ UzǺǛmǛjdarbǭbas konsultatǭvajǕ padomǛ sniegti priekġlikumi paġvaldǭbai par NǬN 
atvieglojumiem, novada mǕjas lapu ar sadaǸu par uzǺǛmǛjdarbǭbu un uzǺǛmumu datu bǕzi, 
tirdzniecǭbas vietu ĂRaģots BauskǕò, sakoptǕko pagastu, gada uzǺǛmǛju, par uzǺǛmǛju dienǕm 
un biznesa forumu. 

¶ LǭvǕnu uzǺǛmǛju biedrǭbas 11 biedru delegǕcijas uzǺemġana: SIA Teiksmas, SIA Bauskas alus, 
Bauskas pils un BǛrzkalnu viesu nama apmeklǛġana. 

Decembris: 

¶ UzǺǛmǛju kluba gada balle. 
 
 
Biedrǭbas ĂBauskas UzǺǛmǛju klubs ĂBauska ï 97ò  galvenǕs ǭstenotǕs aktivitǕtes 2014. gada pirmajǕ 
pusgadǕ: 
 
JanvǕris: 

¶ Veiksmǭgi norit iknedǛǸas biedru sapulces, kurǕs tiek apspriesti aktuǕlie ekonomiskie juatǕjumi. 
FebruǕris: 

¶ TikġanǕs ar Bauskas novada domes priekġsǛdǛtǕja vietnieku Alvi Feldmani. 

¶ Biedrǭbas iekġienǛ apsprieģ jautǕjumu par iespǛju pieteikties Nǭderlandes un LEADER 
projektiem, pǕrrunǕ lǭdzdalǭbu pilsǛtas svǛtkos, uzǺǛmǛju dienǕ un apsprieģ jaunǕs novada 
domes mǕjas lapas saturu. 

¶ Tiek apspriests autoorientǛġanǕs sacensǭbu, kuras organizǛs Bauskas uzǺǛmǛju klubs, 
nolikuma projekts. 

Marts: 

¶ Notiek UzǺǛmǛjdarbǭbas konsultatǭvǕs padomes sǛde par pilsǛtas svǛtku un uzǺǛmǛju dienas 
sarǭkoġanu. 

¶ Kluba biedru tikġanǕs ar Bauskas novada domes priekġsǛdǛtǕju Raiti ǔbelnieku un 
izpilddirektoru JǕni Kalinku.  

¶ Biedrǭbas ñBauskas uzǺǛmǛju klubs Bauska 97ò biedru gada kopsapulce.  
Aprǭlis: 

¶ Veiksmǭgi norit iknedǛǸas biedru sapulces, kurǕs tiek apspriesti aktuǕlie ekonomiskie juatǕjumi. 
Maijs: 

¶ Kluba dalǭba Pasvales uzǺǛmǛju kluba pasǕkumǕ ar Veco spǛkratu izstǕdi.  

¶ Kluba iekġǛjǕs autoorientǛġanǕs sacǭkstes.  

¶ Kluba presidents Indulis PǛtersons inform kluba biedrus, ka UzǺǛmǛju diena un putras svǛtki 
norisinǕsies 13.09. Biedrǭba organizǛs uzǺǛmǛju seminǕru, aicinot uzǺǛmǛjus, ministriju 
pǕrstǕvjus. BȊs arǭ amatnieku tirdziǺġ.  

JȊnijs: 

¶ Kluba biedru dalǭba Latvijas darba devǛju organizǕciju sadarbǭbas veicinǕġanas pasǕkumǕ 
JelgavǕ. 
 

 
Biedrǭbas ĂBauskas UzǺǛmǛju klubs ĂBauska ï 97ò  galvenǕs ǭstenotǕs aktivitǕtes 2014. gada otrajǕ 
pusgadǕ: 
 
Augusts:  

¶ IknedǛǸas biedru tikġanǕs, aktuǕlo jautǕjumu apsprieġana. 
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¶ Pieredzes apmaiǺas brauciens uz LǭvǕniem. Nobrauciens ar plostiem pa Daugavu sadarbǭbǕ ar 
LǭvǕnu, JǛkabpils, MǕrupes uzǺǛmǛjiem. InformǕcijas apmaiǺa, savstarpǛjǕs sadarbǭbas 
veicinǕġana. 

Septembris:  

¶ IknedǛǸas biedru tikġanǕs, aktuǕlo jautǕjumu apsprieġana. 
Oktobris:  

¶ IknedǛǸas biedru tikġanǕs, aktuǕlo jautǕjumu apsprieġana. 

¶ Latvijas Darba devǛju konfederǕcijas (LDDK) reǥionǕlǕ vizǭte Bauskas novadǕ. LDDK sadarbǭbǕ 
ar Bauskas uzǺǛmǛju klubu 2014. gada 09. oktobrǭ BauskǕ organizǛja tikġanos ar uzǺǛmǛjiem, 
kuras laikǕ tika pǕrspriesti reǥiona uzǺǛmǛjiem aktuǕli jautǕjumi. KlǕtienǛ tika iepazǭts 
uzǺǛmumus ï pǕrtikas raģotǕjs, augǸu un dǕrzeǺu pǕrstrǕdes uzǺǛmums, SIA ĂKonisò  

¶ UzǺǛmǛjdarbǭbas konsultatǭvǕs padomes sǛde. Padomes sǛdǛ tika izskatǭti jautǕjumi par 
Ǖtrgaitas dzelzceǸa iespǛjamǕm trasǛm Bauskas novadǕ, par Biznesa bibiotǛku projekta 
rezultǕtiem, kǕ arǭ aktuǕlǕ ekonomiskǕ informǕcija. 

¶ Bauskas uzǺǛmǛju kluba pǕrstǕvju dalǭba Birģos  - projekta noslǛguma pasǕkums. 

¶ Bauskas uzǺǛmǛju kluba pǕrstǕvju dalǭba Bauskas skolǕ, lai izglǭtotu komercklases skolǛnus 
par pieredzi uzǺǛmǛjdarbǭbǕ. 

Novembris: 

¶ IknedǛǸas biedru tikġanǕs, aktuǕlo jautǕjumu apsprieġana. 

¶ Bauskas uzǺǛmǛju kluba pǕrstǕvju dalǭba pirmajǕ Vislatvijas reǥionǕlo uzǺǛmǛju biedrǭbu 
kongresǕ MǕrupǛ. 

¶ Bauskas uzǺǛmǛju kluba pǕrstǕvju dalǭba Ekonomikas ministrijas (EM) rǭkotajǕ 
UzǺǛmǛjdarbǭbas forumǕ, lai iepazǭtu jaunǕko informǕciju par atbalsta iespǛjǕm jaunajǕ 2014. 
ï 2020.gada plǕnoġanas periodǕ. 

¶ Bauskas uzǺǛmǛju kluba pǕrstǕvju dalǭba Bauskas skolǛnu firmu tirdziǺǕ Bauskas Valsts 
ǥimnǕzijǕ. 

¶ Biedrǭbas pieredzes apmaiǺas brauciens - ikgadǛjais Pasvales uzǺǛmǛju dienas apmeklǛjums. 

¶ Biedrǭbas pieredzes apmaiǺas brauciens ï dalǭba Birģu uzǺǛmǛju dienǕs. InformǕcijas un 
pieredzes apmaiǺa ar Kupiġǵu, Rokiġǵu un Aizkraukles novada uzǺǛmǛjiem. 

¶ TikġanǕs ar uzǺǛmǛjiem Gailǭġu novada bibliotǛkǕ. Pieredzes apmaiǺa, aktuǕlǕs informǕcijas 
apmaiǺa. 

Decembris:  

¶ IknedǛǸas biedru tikġanǕs, aktuǕlo jautǕjumu apsprieġana. 

¶ TikġanǕs ar uzǺǛmǛjiem Brunavas novada bibliotǛkǕ. Pieredzes apmaiǺa, aktuǕlǕs informǕcijas 
apmaiǺa. 

¶ TikġanǕs ar ĂALTUMò Jelgavas filiǕles vadǭtǕju MǕrǭti LazdiǺu. InformǕcija par aktuǕlǕm 
atbalsta programmǕm uzǺǛmǛjdarbǭbas veicinǕġanai. 

 
 
Biedrǭbas ĂBauskas UzǺǛmǛju klubs ĂBauska ï 97ò  galvenǕs ǭstenotǕs aktivitǕtes 2015. gada pirmajǕ 
pusgadǕ: 
 
JanvǕris: 

¶ Veiksmǭgi norit iknedǛǸas biedru sapulces, kurǕs tiek apspriesti aktuǕlie ekonomiskie jautǕjumi. 

¶ Ar novada domi tiek risinǕts jautǕjums par izmaiǺǕm reklǕmas izvietieġanas noteikumos 
Bauskas novadǕ. 

¶ Kluba biedru dalǭba Bauksas Valsts ǥimnǕzijas skolǛnu SMU prezentǕcijǕs. 
FebruǕris: 

¶ Veiksmǭgi norit iknedǛǸas biedru sapulces, kurǕs tiek apspriesti aktuǕlie ekonomiskie jautǕjumi. 
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¶ Kluba biedru tikġanǕs ar NVA Bauskas filiǕles vadǭtǕju, lai pǕrrunǕtu aktuǕlǕkos NVA 
piedǕvǕjumus darba devǛjiem. 

Marts: 

¶ IknedǛǸas biedru sapulces, kurǕs tiek apspriesti aktuǕlie ekonomiskie juatǕjumi. 

¶ Biedrǭbas ñBauskas uzǺǛmǛju klubs Bauska 97ò biedru gada kopsapulce.  
Aprǭlis: 

¶ Veiksmǭgi norit iknedǛǸas biedru sapulces, kurǕs tiek apspriesti aktuǕlie ekonomiskie juatǕjumi. 

¶ Sadarbǭbas attǭstǭġana ar Lietuvas kolǛǥiem, septembrǭ tiks veidotas kopǭgas autoorientǛġanǕs 
sacensǭbas. Tiks aicinǕti arǭ citi Latvijas uzǺǛmǛju klubi. 

¶ Kluba biedru dalǭba izstǕdǛ JelgavǕ ĂZemgales UzǺǛmǛju dienasò. 

¶ Kluba biedru tikġanǕs ar AAS Gjensidige Baltic Bauskas klientu apkalpoġanas centra vadǭtǕja 
Vaira Beǵere. AktuǕlǕkie piedǕvǕjumi darba devǛjiem. 

Maijs: 

¶ TikġanǕs ar  novada domes priekġsǛdǛtǕju Raiti ǔbelnieku, izpilddirektoru JǕni Kalinku, 
iepirkumu daǸas vadǭtǕjs RǕceni. Tika apspriesti aktuǕlie ekonomiskie juatǕjumi, informǕcijas 
apmaiǺa. 

¶ Kluba biedru dalǭba Latvijas darba devǛju organizǕciju sadarbǭbas veicinǕġanas pasǕkumǕ 
JelgavǕ. 

JȊnijs: 

¶ Kluba biedru tikġanǕs ar VID Bauskas KAC vadǭtǕja Irina Jegopa, nod.inspektore Iveta Liepa 
AktuǕlǕs informǕcijas apmaiǺa. 

¶ Kluba biedru tikġanǕs ar VID ǥenerrǕldirektori InǕru PǛtersoni. AktuǕlǕs informǕcijas apmaiǺa. 

¶ Kluba sezonas noslǛgums pasǕkums. 
 
 

Dobeles novads 

 
Dobeles novadǕ nav organizǛtas Darba devǛju organizǕcijas. Ir izveidotas Ǹoti labas iestrǕdes darba 
devǛju organizǕcijas izveidei un konsultatǭvǕs komisijas izveidei. Ġobrǭd pastǕv neformǕla uzǺǛmǛju 
grupa, kura regulǕri tiekas, lai pǕrrunǕtu aktuǕlǕkos ekonomiskos jautǕjumus, pǛc nepiecieġamǭbas 
notiek tikġanǕs ar Dobeles novada domes pǕrstǕvjiem. 
 
2013. gada maijǕ Dobeles novadǕ tika organizǛta LDDK vadǭbas vizǭte, lai veicinǕtu sociǕlǕ dialoga 
attǭstǭbu novadǕ. 
Vizǭtes ietvaros notika uzǺǛmuma AS Spodrǭba apmeklǛjums, uzǺǛmuma SIA ĂBaltic Candles LTDò 
apmeklǛjums. 

TikġanǕs ar Dobeles novada paġvaldǭbas priekġsǛdǛtǕju Andreju SpridzǕnu un izpilddirektoru Agri 
Vilku, kǕ arǭ LDDK vadǭbas tikġanǕs ar Zemgales reǥiona uzǺǛmǛjiem un LabǕkǕ darba devǛja ZemgalǛ 
apbalvoġana. Tituls ĂLabǕkais darba devǛjs Zemgales reǥionǕò ġogad tika pieġǵirts siltumapgǕdes 
uzǺǛmumam SIA ĂFortum Jelgavaò, savukǕrt atzinǭbas raksti pasniegti automaġǭnu radiatoru raģotnei 
SIA ĂAKG Thermotechnik Lettlandò un meģizstrǕdes uzǺǛmumam SIA ĂLatsinò.  
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2013. gada otrajǕ pusǛ tika turpinǕts darbs pie sociǕlǕ dialoga veicinǕġanas Dobeles novadǕ. VǛl 
joprojǕm pastǕv neformǕla uzǺǛmǛju grupa, kura regulǕri tiekas, lai pǕrrunǕtu aktuǕlǕkos ekonomiskos 
jautǕjumus, pǛc nepiecieġamǭbas notiek tikġanǕs ar Dobeles novada domes pǕrstǕvjiem. Ġobrǭd tiek 
meklǛts neformǕlǕs grupas lǭderis, kurġ varǛtu uzǺemties iniciatǭvu un vadǭt Dobeles novada darba 
devǛju organizǕciju. IztrȊkst ġǕda lǭdera. TǕpǛc tiek kavǛts darba devǛju organizǕcijas izveides process 
Dobeles novadǕ. 
2015. gada pirmajǕ pusgadǕ (tǕpat 2014. gadǕ) tiek turpinǕtas sarunas par DDO izveidi Dobeles 
novadǕ, diemģǛl, bet pagaidǕm oficiǕla darba devǛju organizǕcija netiek dibinǕta. Tiek meklǛti Ăjauni 
lǭderiò, kuri varǛtu uzǺemties iniciatǭvu un veicinǕt Dobeles novada uzǺǛmǛju apvienoġanu intereġu 
aizstǕvǭbai. VǛrojama pozitǭva tendence tajǕ jautǕjumǕ, ka Dobeles novada uzǺǛmǛji kǸȊst aktǭvǕki un 
vairǕk iesaistǕs reǥionǕlos pasǕkumos. VǛl joprojǕm Dobeles novada uzǺǛmǛji aktǭvi tiekas ikmǛneġa 
tikġanǕs reizǛs, lai apmainǭtos ar aktuǕlǕko ekonomisko informǕciju un lai apsriestu Dobeles novada 
aktualitǕtes. 

 
 
Aizkraukles novads 
 
Aizkraukles novadǕ nav organizǛtas Darba devǛju organizǕcijas. Ir izveidotas Ǹoti labas iestrǕdes darba 

devǛju organizǕcijas izveidei. Ġobrǭd pastǕv neformǕla uzǺǛmǛju grupa, kura regulǕri tiekas, lai 
pǕrrunǕtu aktuǕlǕkos ekonomiskos jautǕjumus. SistemǕtiski, regulǕri, katru mǛnesi notiek Aizkraukles 

novada darba devǛju tikġanǕs ar Aizkraukles novada paġvaldǭbas vadǭbu. Ġǭs tikġanǕs noris Ǹoti 
sekmǭgi, to visu koordinǛ Aizkraukles novada paġvaldǭbas Attǭstǭbas plǕnotǕja Ilona KǕgane. No vienas 
puses tas ir vǛrtǛjams kǕ pozitǭvs faktors, bet no otras puses tas kavǛ neatkarǭgas, organizǛtas darba 
devǛju organizǕcijas izveidi, jo novada darba devǛji ir pieraduġi, ka tǕpat saǺem visu nepiecieġamo 
informǕciju un varǛtu teikt, ka notiek ĂneformǕls sociǕlais dialogsò. Ġobrǭd viǺiem nav nepiecieġamǭbas 
apvienoties, lai aizstǕvǛtu savas intereses. 
 
2012. gada otrajǕ pusgadǕ Aizkraukles novada paġvaldǭbas telpǕs notika vairǕkas Aizkraukles novada 
uzǺǛmǛju tikġanǕs. Tika apskatǭti tǕdi jautǕjumi kǕ: 
- UzǺǛmǛju dienas organizǛġana AizkrauklǛ. 
- UzǺǛmǛju iespǛju pieteikties LEADER atbalstam. 
- HipotǛku bankas pǕrmaiǺu procesu un valsts atbalsta programmǕm uzǺǛmǛjiem. 
- Diskusija par novada uzǺǛmǛju dienas pasǕkuma organizǛġanu un sadarbǭbu ar Lietuvas partneriem. 
- ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas piedǕvǕjums uzǺǛmǛjiem Aizkraukles ProfesionǕlajǕ vidusskolǕ.  
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2013. gada pirmajǕ pusgadǕ Aizkraukles novada paġvaldǭbas telpǕs notika vairǕkas Aizkraukles novada 
uzǺǛmǛju tikġanǕs. Tika apskatǭti tǕdi jautǕjumi kǕ: 
- IndustriǕlǕs zonas Aizkraukles novada teritorijas plǕnojumǕ un  ġo teritoriju turpmǕkǕ attǭstǭba; 
- ǤimeǺu tȊrisma dienas organizǛġana; 
-  Par uzǺǛmǛju iesaistǭġanos Aizkraukles novada plǕnoġanas dokumentu izstrǕdes procesǕ. 
-  NVA Aizkraukles filiǕles informǕcija par: darba devǛjam vajadzǭgǕ speciǕlista apmǕcǭbu, par valsts 
subsidǛto darba vietu izveidoġanu pie darba devǛja, par darba devǛjam nepiecieġamo darbinieku atlasi. 
 
2013. gada otrajǕ pusgadǕ Aizkraukles novada uzǺǛmǛji joprojǕm tiekas regulǕri. IkmǛneġa tikġanǕs 
plǕno un organizǛ Aizkraukles novada paġvaldǭbas Attǭstǭbas plǕnotǕja Ilona KǕgane. TǕs noris Ǹoti 
veiksmǭgi, ir plaġi apmeklǛtas. Lǭdz ar to, Aizkraukles novada darba devǛjiem nav nepiecieġamǭbas 
veidot neatkarǭgu darba devǛju organizǕciju, lai veidotu dialogu ar paġvaldǭbu, jo ĂneformǕls sociǕlais 
dialogsò novadǕ tiek ǭstenots Ǹoti veiksmǭgi.  
2013. gada otrajǕ pusǛ Aizkraukle snovada uzǺǛmǛju tikġanǕs reizǛs tika apskatǭti ġǕdi aktuǕli 
jautǕjumi: 
- HipotǛku bankas informǕcija ï atbalsts uzǺǛmǛjdarbǭbas uzsǕkġanai un attǭstǭbai. 
- Diskusija par uzǺǛmǛju sadarbǭbas iespǛjǕm. 
- InformǕcija par aktualitǕtǛm novadǕ. 
- PǕrnovadu uzǺǛmǛju dienas u.c. jautǕjumi. 
 
TurklǕt, uzklausot uzǺǛmǛju ierosinǕjumu, sǕkot ar 2013. gada rudeni, uzǺǛmǛju ikmǛneġa tikġanǕs 
tiek organizǛtas kǕ pieredzes apmaiǺas tikġanǕs ï katru reizi darba devǛji tiekas pie kǕda no novada 
uzǺǛmǛjiem. Vizǭtes laikǕ sadarbǭbas partneri, paġvaldǭbas pǕrstǕvji, interesǛjoġie jaunieġi u.c. tiek 
tuvǕk iepazǭstinǕti ar uzǺǛmuma darbǭbu un specifiku, kǕ arǭ pǕrrunǕ aktuǕlǕko informǕciju 
uzǺǛmejdarbǭbas jomǕ. Oktobrǭ tika apmeklǛts uzǺǛmums SIA "Piran Media Group", novembrǭ biznesa 
inkubatora Aizkraukles nodaǸa un uzǺǛmums "WPC Green Deck", savukǕrt 2014. gada janvǕrǭ novada 
uzǺǛmǛji tiksies Jeld - Wen Latvija raģotnǛ. 

 
Aizkraukles novadǕ jau kǕ tradǭcija izveidojusies ir organizǛt PǕrnovadu uzǺǛmǛju dienas AizkrauklǛ. 
PǕrnovadu uzǺǛmǛju dienas tiek rǭkotas kǕ izstǕde ï gadatirgus, kur aicinǕts piedalǭties ikviens: 
raģotǕjs, pakalpojumu sniedzǛjs, amatnieks vai lauksaimnieks. 2014. gadǕ izstǕde - gadatirgus plǕnots 
16. februǕrǭ. 
 
2014. gada pirmajǕ pusgadǕ Aizkraukles novada uzǺǛmǛji ir tikuġies gan paġvaldǭbas telpǕs, gan ir 
apmeklǛjuġi vietǛjos uzǺǛmumus. 
IkmǛneġa tikġanǕs reizǛs Aizkraukles novada uzǺǛmǛji apskatǭja ġǕdus aktuǕlus jautǕjumus: 

- JanvǕris: PǕrnovadu uzǺǛmǛju dienas norise ( pasǕkuma formǕts, seminǕri uzǺǛmǛjiem, vakarǕ 
ï uzǺǛmǛju balle). Jeld - Wen Latvijas raģotnes apskate, ipazǭġanǕs ar uzǺǛmuma attǭstǭbas 
plǕniem. 

- FebruǕris: Aizkarukles novada Attǭstǭbas plǕnotǕja I.KǕgane novada uzǺǛmǛjus iepazǭstinǕja ar 
Aizkraukles novada attǭstǭbas plǕnoġanas dokumentu 1.redakcijas projektu un  analizǛja 
iepriekġǛjǕ plǕnoġanas  periodǕ  paveikto. Tad tika apmeklǛts Aizkraukles  lauku konsultǕcijas 
birojs, kurǕ uzǺǛmǛji iepazinǕs ar tǕ  darba uzdevumiem un  sadarbǭbu  ar uzǺǛmǛjiem. 

- Marts. Marta mǛnesǭ notika gan uzǺǛmǛju tikġanǕs domǛ, gan PǕrnovadu uzǺǛmǛju diena. 
TikġanǕs reizǛ tika apspriesti sekojoġi jautǕjumi: sporta pasǕkumi un attǭstǭbas perspektǭvas 
Aizkraukles novadǕ, tȊrisma attǭstǭbas iespǛjas un sadarbǭba ar tȊrisma pakalpojumu 
sniedzǛjiem, kǕ arǭ tika uzklausǭti uzǺǛmǛju priekġlikumi par paġvaldǭbu rǭcǭbspǛjas 
palielinǕġanu uzǺǛmǛjdarbǭbas veicinǕġanai. 22. MartǕ Aizkraukles novada paġvaldǭba 
sadarbǭbǕ ar IGA centru, JǛkabpils Europe Direct informǕcijas centru un Latvijas Tirdzniecǭbas 
un rȊpniecǭbas kameru rǭkoja ikgadǛjo "PǕrnovadu uzǺǛmǛju dienu". PǕrnovadu dienǕs 
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piedalǭjǕs vietǛjie raģotǕji, uzǺǛmǛji, amatnieki un lauksaimnieki. Ġǭ ir lieliska iespǛja parǕdǭt 
sevi, atrast sadarbǭbas partnerus un domubiedrus, kǕ arǭ palȊkoties, ko citi dara. 

- Aprǭlis: Aizkraukles novada paġvaldǭbas sǛģu zǕlǛ apsprieda notikuġǕs PǕrnovadu uzǺǛmǛju 
dienas, to norise, secinǕjumi. Tika pǕrrunǕta LielǕs talkas norise novadǕ, kǕ arǭ uzǺǛmǛji tika 
iepazǭatinǕti ar aktuǕlǕkajiem projektiem, kurus paġvaldǭba relizǛ ġobrǭd un kurus plǕno realizǛt 
tuvǕkajǕ laikǕ. 

- Maijs: Aizkraukles novada paġvaldǭbas un uzǺǛmǛju notika Latvijas Lauku konsultǕciju un 
izglǭtǭbas centra telpǕs AizkaruklǛ. TikġanǕs laikǕ apsprieda sekojoġus jautǕjumus: SIA ñLatvijas 
Lauku konsultǕciju un izglǭtǭbas centraò  darbǭba LatvijǕ un lauku attǭstǭbas, runǕja par dalǭbu 
Rǭga Food 2014 izstǕdǛ, uzǺǛmǛjiem tika sniegta informǕcija par informǕcijas  pieejamǭbu 
Zemgales ǥeoportǕlǕ un Aizkraukles  novada  interneta  mǕjas  lapǕ www.aizkraukle.lv  (kǕ 
sagatavot informǕciju par savu  uzǺǛmumu un to popularizǛt interneta vidǛ, kǕ arǭ tika apspriests 
jautǕjums par skolǛnu darba iespǛjǕm  vasarǕ.  

- JȊnijs: UzǺǛmǛji tika informǛti par Ǖrpus formǕlǕs izglǭtǭbas sistǛmas apgȊtǕs profesionǕlǕs 
kompetences piedǕvǕjumu Aizkraukles arodskolǕ un iepazinǕs ar  ĂSIA ĂMOSSO VISION" LED 
zǭmǛm - risinǕjums, kas spǛj padarǭt Latvijas ceǸus daudz droġǕkus. 

VǛlos atzǭmǛt, ka pirmo reizi Aizkraukles novada domes priekġsǛdǛtǕjs L. Lǭdums un Aizkraukles 
novada uzǺǛmǛju pǕrstǕvji piedalǭjǕs LDDK rǭkotajǕ Latvijas DDO sadarbǭbas veicinǕġanas pasǕkumǕ 
JelgavǕ 2014. gada jȊnijǕ. L. Lǭdums atzina, ka ir patǭkami pǕrsteigts par pasǕkuma lielo apmeklǛtǕju 
skaitu un tas bȊs kǕ labs pamats, lai motivǛtu Aizkraukles novada uzǺǛmǛjus kǸȊt aktǭvǕkiem arǭ Ǖrpus 
Aizkraukles novada. Tas vǛrtǛjams kǕ pozitǭvs aspekts sociǕlǕ dialoga attǭstǭbai reǥionǕ. 
 
2014. gada otrajǕ pusgadǕ turpinǕs paġvaldǭbas un uzǺǛmǛju ikmǛneġu tikġanǕs, lai pǕrrunǕtu aktuǕlus 
ekonomiskos un sociǕlos jautǕjumus. 

- Septembris: Aizkraukles novada paġvaldǭbas konferenļu zǕlǛ apsprieda ġǕdus jautǕjumus: 
nodarbinǕtǭbas Valsts aǥentȊras pasǕkumi un jaunajie piedǕvǕjumi, aktualitǕtes lauku attǭstǭbǕ, 
Aizkraukles Pieauguġo izglǭtǭbas un inovǕcijas centra piedǕvǕjumi rudens sezonǕ, par 
priekġlikumu - izveidot radio AizkrauklǛ, par turpmǕko tikġanǕs reiģu tematiku un aktualitǕtǛm. 

- Novembris: NorisinǕjǕs uzǺǛmǛju tikġanǕs ar Lauku atbalsta dienesta pǕrstǕvjiem, lai uzǺǛmǛji 
iegȊtu informǕciju par projektiem ĂAtbalsts ieguldǭjumiem lauku saimniecǭbǕsò un "Atbalsts 
ieguldǭjumiem pǕrstrǕdǛ", kǕ arǭ par zaǸinǕġanas prasǭbu nodroġinǕġanu daģǕdǕs teritorijǕs. KǕ 
arǭ Aizkraukles uzǺǛmǛji piedalǭjǕs Ekonomikas Ministrijas organizǛtǕ forumǕ ĂAtbalsts 
uzǺǛmǛjiemò, kur komersanti tika informǛti par ġobrǭd pieejamo valsts atbalstu uzǺǛmǛjdarbǭbas 
uzsǕkġanai un attǭstǭbai, kǕ arǭ par plǕnotajǕm ES fondu programmǕm 2014 . - 2020. gada 
plǕnoġanas periodǕ. 

- Decembris: Aizkraukles novada paġvaldǭbas konferenļu zǕlǛ apsprieda ġǕdus jautǕjumus: 
PǕrnovadu uzǺǛmǛju diena 2015. gada martǕ, ES fondu piesaistes iespǛjas Aizkraukles novada 
paġvaldǭbai 2014.-2020. gadam, plǕnotie  pasǕkumi   ZiemassvǛtkus un Jauno gadu sagaidot. 

Lai gan 2014. gada jȊnijǕ Aizkraukles novada domes priekġsǛdǛtǕjs L. Lǭdums un Aizkraukles novada 
uzǺǛmǛju pǕrstǕvji pirmo reizi piedalǭjǕs LDDK rǭkotajǕ Latvijas DDO sadarbǭbas veicinǕġanas 
pasǕkumǕ JelgavǕ un atzina to par vǛrtǭgu pieredzi, arǭ turpmǕk Aizkraukles novada uzǺǛmǛji turpina 
darboties lokǕli, sava novada ietvaros, regulǕri un sestemǕtiski tiekoties, lai pǕrrunǕtu aktuǕlo 
informǕciju. 
 
2015. gada pirmajǕ pusgadǕ turpinǕs paġvaldǭbas un uzǺǛmǛju ikmǛneġu tikġanǕs, lai pǕrrunǕtu 
sekojoġus aktuǕlus ekonomiskos un sociǕlos jautǕjumus: 

- JanvǕris: Par izmaiǺǕm banku darbǭbǕ  AizkrauklǛ  ( SEB  bankas filiǕles un banka Citadele 
filiǕles pǕrstǕvji). ES fondu piesaistes iespǛjas ĂLEADER Ă programmǕ 2015.-2020. gadam  ( 
Alda Paura- biedrǭbas ĂAizkraukles rajona partnerǭbaò koordinatore). Par plǕnotajiem 
pasǕkumiem PǕrnovadu uzǺǛmǛju dienǕ. 

http://www.aizkraukle.lv/
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- FebruǕris: februǕra mǛneġa uzǺǛmǛju tikġanǕs tika veltǭta tam, lai izrunǕtu visus aktuǕlǕkos 
PǕrnovadu uzǺǛmǛju dienas jautǕjumus. 

- Marts: 28.03.2015. AizkrauklǛ - ceturto gadu pǛc kǕrtas notiek PǕrnovadu uzǺǛmǛju diena, kas 
ir gada lielǕkǕ izstǕde - gadatirgus, kurǕ piedalǕs amatnieki, lauksaimnieki, uzǺǛmǛji, 
sabiedriskǕs organizǕcijas, paġvaldǭbas, bankas, apdroġinǕġanas kompǕnijas un izglǭtǭbas 
iestǕdes. CeturtajǕ PǕrnovadu UzǺǛmǛju dienǕ AizkrauklǛ piedalǭjǕs 170 daģǕdu nozaru un 
lǭmeǺu uzǺǛmumi, zemnieku saimniecǭbas, individuǕlie komersanti no 7 Latvijas paġvaldǭbǕm, 
kǕ arǭ no Pasvales LietuvǕ. PasǕkuma mǛrǵi ir iepazǭstinǕt iedzǭvotǕjus ar uzǺǛmǛju un 
amatnieku aktivitǕtǛm, raģoto produkciju un sniegtajiem pakalpojumiem, stiprinǕt 
saikni  uzǺǛmǛjs-iedzǭvotǕjs-paġvaldǭba, veicinǕt informǕcijas apmaiǺu kultȊras, tȊrisma, 
izglǭtǭbas un sabiedrisko aktivitǕġu jomǕ, meklǛt sadarbǭbas partnerus, dibinǕt jaunus darǭjuma 
kontaktus,  paplaġinǕt noieta tirgu, radǭt pieejamu jaunǕko informǕciju par uzǺǛmǛjdarbǭbu un 
amatnieku produkciju. Pirmo reizi pasǕkuma ietvaros notiek reǥiona skolǛnu mǕcǭbu firmu 
gadatirgus. Jaunieġi prezentǛs savu firmu, savu produktu, bet viǺu veikumu vǛrtǛs atseviġǵa 
ģȊrija no Junior Achievement. Svarǭga ġǭs dienas daǸa ir izglǭtojoġie un informatǭvie seminǕri 
uzǺǛmǛjiem un lauksaimniekiem, kuros var iegȊt vǛrtǭgu informǕciju par iespǛju piesaistǭt 
daģǕdu fondu finansǛjumu uzǺǛmǛjdarbǭbas attǭstǭbai vai uzsǕkġanai.. 

- Aprǭlis: UzǺǛmǛji tikǕs novada domes telpǕs, lai izanalizǛtu PǕrnovadu uzǺǛmǛju dienas norisi 
un lai izrunǕtu Teritorijas sakopġanu un LielǕs talkas organizǛġanu 25.aprǭlǭ. 

- Maijs: Maija mǛneġa kǕrtǛjǕ Aizkraukles novada uzǺǛmǛju ikmǛneġa tikġanǕs, kuru organizǛ 
Aizkraukles novada paġvaldǭba notika  SIA "Seces koks" ġǵeldas katlumǕjǕ. Raģotnes apskate, 
iepazǭġanǕs ar uzǺǛma darbǭbu, aktualitǕġu pǕrrunǕġana. 

 
 
PǸaviǺu novads 
 
Ƿoti atzinǭgi ir vǛrtǛjama sociǕlǕ dialoga attǭstǭba PǸaviǺu novadǕ. 2014. gadǕ PǸaviǺu novada domǛ tika 
izveidota jauna ġtata vienǭba: uzǺǛmǛjdarbǭbas attǭstǭbas speciǕlists, to ieǺǛma Kaspars Kokins. PirmǕ 
tikġanǕs ar Kokina kungu notika maija mǛnesǭ, tǕs laikǕ pǕrrunǕjǕm LDDK darbǭbas virzienus un 
aktualitǕtes, iepazǭstinǕju ar JǛkabpils uzǺǛmǛju biedrǭbas darbǭbas virzieniem, pǕrrunǕjǕm turpmǕkǕs 
sadarbǭbas iespǛjas. Ƿoti pozitǭvi vǛrtǛjama PǸaviǺu novada uzǺǛmǛjdarbǭbas attǭstǭbas speciǕlista 
darba aktivitǕte, jo PǸaviǺu novada uzǺǛmǛju pǕrstǕvji pirmo reizi piedalǭjǕs arǭ DDO sadarbǭbas 
veicinǕġanas pasǕkumǕ JelgavǕ (04.06.2014.). 

Veicinot sociǕlǕ dialoga attǭstǭbu PǸaviǺu novadǕ, 06. jȊnijǕ notika tikġanǕs ar PǸaviǺu novada 
uzǺǛmǛjiem. LDDK Zemgales reǥiona sociǕlǕ dialoga koordinatore Z. Lamba piedalǭjǕs pasǕkumǕ ar 
prezentǕciju, lai iepazǭstinǕtu uzǺǛmǛjus ar LDDK atbalsta iespeǕjǕm uzǺǛmǛjiem un dalǭtos pieredzǛ 
par darba devǛju organizǕcijas izveidi un uzǺǛmǛju viedokǸu konsolidǛġanu savu intereġu 
pǕrstǕvǛġanai. ĠajǕ tikġanǕs reizǛ uzǺǛmǛji tikǕs arǭ ar ALTUM finanġu institȊcijas pǕrstǕvi M. LazdiǺa, 
kura uzǺǛmǛjus iepazǭstinǕja ar ALTUM programmǕm un piedǕvǕjumiem. Valsts nodarbinǕtǭbas 
aǥentȊras pǕrstǕves A. BritǕne un B. OzoliǺa izklǕstǭja nodarbinǕtǭbas jomǕ aktuǕlos projektus, aicinot 
uzǺǛmǛjus un paġvaldǭbu piedǕvǕt skolǛniem darba vietas vasaras periodǕ. Aizkraukles partnerǭbas 
pǕrstǕve A. Paura lika noprast, ka nǕkoġajǕ plǕnoġanas periodǕ 70% no lǭdzekǸiem tiks atvǛlǛti 
uzǺǛmǛjdarbǭbai, un aicinǕja nebaidǭties pieteikties projektiem, kurus realizǛ vietǛjǕ rǭcǭbas grupa 
Aizkraukles partnerǭba. Programmas otrajǕ daǸǕ tika godinǕti desmit lielǕkie nodokǸu maksǕtǕji novadǕ. 
UzǺǛmǛji tika apbalvoti ar pateicǭbas rakstiem un grǕmatu ĂAtmiǺu Daugavaò. Novada uzǺǛmǛjdarbǭbas 
attǭstǭbas speciǕlists K. Kokins iepazǭstinǕja uzǺǛmǛjus ar plǕnotajǕm aktivitǕtǛm un prioritǕrajiem 
virzieniem 2014. gadǕ, proti, vasaras periodǕ tiks strǕdǕts pie PǸaviǺu novada mǕjas lapas sadaǸas 
ĂuzǺǛmǛjdarbǭbaò uzlaboġanas un pilnveidoġanas, rudens periodǕ - biznesa konkursu izstrǕdǕġana 
novada jaunieġiem un pilngadǭgajiem, daģǕda veida sadarbǭbas veicinǕġana ar uzǺǛmǛjiem, citǕm 
reǥionǕlajǕm vienǭbǕm un izglǭtǭbas iestǕdǛm. VǛlǕk uzaicinǕtie uzǺǛmǛji iesaistǭjǕs diskusijǕ, kurǕ 
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atzina, ka nepiecieġams uzlabot komunikǕciju ar paġvaldǭbu un ka bȊtu apsveicami paġiem uzǺǛmǛjiem 
lielǕkǕ pulciǺǕ tikties bieģǕk. 

NǕkoġǕ tikġanǕs plǕnota augusta mǛnesǭ, lai jau konkrǛtǕk runǕtu par PǸaviǺu novada uzǺǛmǛju 
apvienoġanu darba devǛju organizǕcijǕ. 
Turpinot strǕdǕt pie sociǕlǕ dialoga veicinǕġanas PǸaviǺu novadǕ, 2014. gada augusta mǛnesǭ 
Aiviekstes pagastǕ norisinǕjǕs PǸaviǺu novada domes organizǛta tikġanǕs ar uzǺǛmǛjiem. Ġǭ notikuma 
ietvaros uzǺǛmǛji kopǕ ar domes pǕrstǕvjiem apsprieda turpmǕko sadarbǭbas veidoġanu kǕ aktuǕlǕko 
minot nepiecieġamǭbu izveidot PǸaviǺu uzǺǛmǛju biedrǭbu. PasǕkuma ietvaros atbildǛju uz uzǺǛmǛju 
jautǕjumiem par biedrǭbas dibinǕġanu un darbǭbas organizǛġanu. ĠǕda organizǕcija Ǹautu efektǭvǕk gan 
domei, gan uzǺǛmǛjiem rast savstarpǛju komunikǕciju, tǕdejǕdi nodroġinot uzǺǛmǛju intereġu 
pǕrstǕvǛġanu, kǕ arǭ uzǺǛmǛjiem rast iespǛju piedalǭties projektos, tikt informǛtiem par aktuǕlǕko 
paġvaldǭbǕ un novada attǭstǭbǕ. PasǕkuma laikǕ uzǺǛmǛjiem arǭ tika prezentǛta PǸaviǺu mǕjas lapas 
uzǺǛmǛjdarbǭbas sadaǸas projekts, kurġ sevǭ ietvers nozaru katalogus, tas ir, informǕciju par novada 
uzǺǛmǛjiem.  
 

  
 

PǸaviǺu novada uzǺǛmǛji tiekas alus raģotnes ĂBurshò raģotnǛ Aiviekstes pagastǕ. 
 
Sekmǭgi veicinot sociǕlǕ dialoga attǭstǭbu PǸaviǺu novadǕ, 2014. gada 03. decembrǭ notika uzǺǛmǛju 
biedrǭbas dibinǕġanas kopsapulce, kurǕ, kopǭgi vienojoties, nodibinǕta ĂPǸaviǺu uzǺǛmǛju biedrǭbaò.  
Par ĂPǸaviǺu uzǺǛmǛju biedrǭbaò priekġsǛdǛtǕju tika ievǛlǛts SIA ĂECOSò vadǭtǕjs MǕrtiǺġ Daǥis, par 
priekġsǛdǛtǕja vietnieci SIA ĂLuste SZò vadǭtǕja Santa ZǕlǭte, par valdes locekǸiem - SIA ĂGarzeǵeò 
vadǭtǕja Sandija Golmeistere, SIA ĂSmaile AZò vadǭtǕjs Andris Zeps un SIA ĂPato1ò vadǭtǕjs Ivans 
Kononovs. 
 

  



 

 

32 

 
PǸaviǺu uzǺǛmǛju biedrǭbas dibinǕġanas kopsapulce PǸaviǺǕs, 2014. gada decembrǭ. 

 
PǸaviǺu uzǺǛmǛju biedrǭbaò ir jaunǕkǕ Zemgales reǥiona darba devǛju organizǕcija, kura dibinǕta 2014. 
gada nogalǛ.  
 
2015.gada pirmajǕ pusgadǕ ir notikuġas ļetras valdes sǛdes. Veicinot sociǕlǕ dialoga attǭstǭbu novadǕ, 
ir noslǛgts sadarbǭbas lǭgums ar PǸaviǺu novada domi. 
Biedrǭbas pǕrstǕvji 5. februǕrǭ apmeklǛja Aizkraukles partnerǭbas koordinatores Aldas Pauras rǭkoto 
seminǕru PǸaviǺu kultȊras centrǕ.   ViǺa iepazǭstinǕja ar ǭstenotajiem projektiem PǸaviǺu novadǕ un 
aicinǕja pievienoties Aizkraukles partnerǭbas biedriem.  
SavukǕrt 13. februǕrǭ ĂPǸaviǺu uzǺǛmǛju biedrǭbaò devǕs pieredzes apmaiǺas braucienǕ pie Gulbenes 
biedrǭbas ĂSatekaò. Biedri iepazinǕs ar tǕs darbǭbu, ǭstenotajiem projektiem un sadarbǭbas partneriem. 
Tika apmeklǛti projektos realizǛtie apskates objekti. Biedrǭbas ĂSatekaò konsultǛja biedrǭbas pǕrsǕvjus 
lietvedǭbas un saimnieciskǕs darbǭbas jautǕjumos.  
ĂPǸaviǺu uzǺǛmǛju biedrǭbasò 4. marta valdes sǛdǛ piedalǭjǕs Latvijas Tirdzniecǭbas un rȊpniecǭbas 
kameras pǕrstǕvji (LTRK) - komercdirektors Raimonds OzoliǺġ un valdes padomniece reǥionǕlajos 
jautǕjumos Ilze Brice. Biedrǭbas biedri iepazinǕs ar LTRK darbǭbu un mǛrǵiem.  
Aizkraukles Sporta hallǛ norisinǕjǕs izstǕde - gadatirgus ĂPǕrnovadu uzǺǛmǛju dienaò. Ġis bija pirmais 
gads, kad tika pǕrstǕvǛts arǭ PǸaviǺu novads. TǕ stendǕ varǛja iegǕdǕties  ĂPǸaviǺu uzǺǛmǛju biedrǭbasò 
biedru SIA Ă Garzeǵeò sukǕdes un ĂBURSHò alus darǭtavas alu. 
SavukǕrt aprǭlǭ ĂPǸaviǺu uzǺǛmǛju biedrǭbaò un mǕjraģotǕji devǕs uz Jelgavu, lai apmeklǛtu izstǕdi 
ĂUzǺǛmǛju dienas ZemgalǛ 2015ò.  IzstǕdǛ piedalǭjǕs alus darǭtava ĂBURSHò, kas Zemgales 
OlimpiskajǕ centrǕ prezentǛja savu produkciju. 
Ġobrǭd ĂPǸaviǺu uzǺǛmǛju biedrǭbasò valdes priekġsǛdǛtǕja amatu turpina ieǺem SIA ĂECOSò vadǭtǕjs 
MǕrtiǺġ Daǥis, priekġsǛdǛtǕja vietnieka amatu pilda SIA ĂLuste SZò vadǭtǕja Santa ZǕlǭte. 
 
 
Zemgales reǥions 

 
Lai nodroġinǕtu Zemgales reǥiona darba devǛju intereġu pǕrstǕvniecǭbu, uzǺǛmǛjdarbǭbas vides 
nostiprinǕġanu un dialoga veidoġanu ar valsts institȊcijǕm, paġvaldǭbǕm un starptautiskǕm 
organizǕcijǕm, 2010. gada 30. novembrǭ nodibinǕta ĂZemgales darba devǛju padomeò. Padome ir 
izveidota, lai apvienotu Zemgales darba devǛjus kopǭga darba koordinǛġanai reǥionǕlajǕ lǭmenǭ 
uzǺǛmǛjdarbǭbas attǭstǭbas jautǕjumos. 
PadomǛ apvienojuġǕs Zemgales darba devǛju organizǕcijas: Jelgavas RaģotǕju un tirgotǕju asociǕcija, 
Bauskas uzǺǛmǛju klubs ĂBauska ï 97ò un JǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭba. OrganizǕcijas vǛlas sekmǛt 
savstarpǛjo sadarbǭbu, informǕcijas un pieredzes apmaiǺu, veicinǕt uzǺǛmǛjdarbǭbu, nodarbinǕtǭbas 
attǭstǭbu un darba devǛju organizǕciju izveidi, kǕ arǭ aktivizǛt ar biznesa veicinǕġanu saistǭtu pasǕkumu 
organizǛġanu. 
Padomes izveides iniciators, Jelgavas raģotǕju un tirgotǕju asociǕcijas valdes priekġsǛdǛtǕjs Imants 
Kanaġka uzsver: ĂTikai savstarpǛji sadarbojoties un apvienojot spǛkus, mǛs varam veiksmǭgǕk 
iesaistǭties lǛmumu pieǺemġanas procesǕ, veidojot organizǛtu dialogu ar reǥiona paġvaldǭbǕm un valsts 
institȊcijǕm, lai veicinǕtu uzǺǛmǛjdarbǭbas attǭstǭbu Zemgales reǥionǕ.ò 
Par Padomes valdes priekġsǛdǛtǕju ir ievǛlǛts Jelgavas RaģotǕju un tirgotǕju asociǕcijas valdes 
priekġsǛdǛtǕjs Imants Kanaġka. Padomes izpilddirektores pienǕkumus veic Latvijas Darba devǛju 
konfederǕcijas (LDDK) Zemgales reǥiona sociǕlǕ dialoga koordinatore Zanda Lamba.  
Zemgales darba devǛju padome ir pirmǕ ġada veida organizǕcija LatvijǕ. TǕ strǕdǕ, lai veicinǕtu sociǕlo 
dialogu reǥiona lǭmenǭ un aktivizǛtu arǭ citu Zemgales reǥiona novadu darba devǛjus. Zemgales darba 
devǛju padome uzǺǛmǛjiem var kalpot kǕ Ătribǭneò ideju un problǛmu izvirzǭġanai. ĂTǕ kǕ Padomes 
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darbǭba aptver visu reǥionu, praktiski, 1/4 valsts teritorijas, tad Padomes intereġu jautǕjumi var tikt skatǭti 
plaġǕkǕ redzǛjumǕ nacionǕlajǕ lǭmenǭ, aptverot jautǕjumu loku, kas skar infrastruktȊras attǭstǭbu 
reǥionǕ, profesionǕlǕs apmǕcǭbas organizǛġanu, balstoties uz reǥiona darba devǛju 
pieprasǭjumuZemgales darba devǛju padomei, apvienojot lielǕkǕs Zemgales darba devǛju 
organizǕcijas, nǕkotnǛ bȊs lielǕka ietekme, lai veidotu organizǛtu dialogu reǥiona lǭmenǭ. TǕ ir arǭ 
iespǛja rast jaunas idejas un risinǕjumus ekonomiskǕs aktivitǕtes stirpinǕġanai Zemgales reǥionǕ. 
 
Zemgales darba devǛju padome aktǭvi darbojas. PirmajǕ darbǭbas gadǕ padomes priekġsǛdǛtǕja 
pienǕkumus pildǭja JRTA valdes priekġsǛdǛtǕjs Imants Kanaġka, 2012. gadǕ ġos pienǕkumus pǕrǺem 
Bauskas uzǺǛmǛju kluba ĂBauska 97ò prezidents Indulis PǛtersons. I. Kanaġkas vadǭbǕ tika izveidota 
sadarbǭba ar tǕdǕm institȊcijǕm kǕ Zemgales PlǕnoġanas reǥions, Jelgavas Pieauguġo izglǭtǭbas centrs, 
lai vecinǕtu sociǕlǕ dialoga attǭstǭbu, notika tikġanǕs ar Zemgales reǥiona paġvaldǭbu vadǭtǕjiem 
(tikġanǕs notika ar Jelgavas pilsǛtas mǛru A. RǕviǺu, ar JǛkabpils pilsǛtas mǛru L. Salceviļu, ar 
Bauskas novada priekġsǛdǛtǕju V. Veipu, ar Dobeles novada priekġsǛdǛtǕju A. SpridzǕnu), lai veicinǕtu 
informǕcijas apmaiǺu un sadarbǭbu starp darba devǛju organizǕcijǕm un profesionǕlǕs izglǭtǭbas 
iestǕdǛm Zemgales reǥionǕ, Zemgales darba devǛju padome apmeklǛja Zemgales reǥiona 
profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdes, lai identificǛtu problǛmas un pǕrrunǕtu turpmǕko sadarbǭbu.  
 

  
 
ZDDP tiekas ar JRPIC vadǭbu. 

 
ZDDP tiekas ar Jelgavas Amatniecǭbas 
vidusskolas vadǭbu. 

 
Atbilstoġi ZDDP nolikumam 2012. gada oktobrǭ notika organizǕcijas vadǭbas maiǺa, un lǭdzġinǛjo 
priekġsǛdǛtǕju Imantu Kanaġku ġajǕ amatǕ nomainǭja I.PǛtersons, savukǕrt I.Kanaġka turpmǕk 
darbosies vadǭtǕja vietnieka amatǕ, tǕdǛjǕdi nodroġinot organizǕcijas darbǭbas nepǕrtrauktǭbu un 
attǭstǭbu.  
Jaunais padomes priekġsǛdǛtǕjs apǺǛmies turpinǕt un attǭstǭt iesǕkto virzǭbu sociǕlǕ dialoga 
veicinǕġanǕ starp reǥiona darba devǛjiem un paġvaldǭbǕm, un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛm, kǕ arǭ 
iecerǛjis paplaġinǕt padomǛ pǕrstǕvǛto uzǺǛmǛju loku, aktǭvǕk iesaistot arǭ Aizkraukles, Dobeles un 
citu reǥiona novadu pǕrstǕvjus. ĂNepiecieġams, lai visǕs paġvaldǭbǕs darbotos uzǺǛmǛju konsultatǭvǕs 
padomes un kopǭgi veidotos vǭzija par integrǛtu paġvaldǭbu un uzǺǛmǛjdarbǭbas attǭstǭbu. Ir bȊtiski, lai 
vietǛjǕs pǕrvaldes institȊcijas apzinǕtos uzǺǛmǛjdarbǭbas bȊtisko lomu reǥiona attǭstǭbǕ, un mȊsu loma 
ir ġo izpratni veidot un veicinǕt, aktǭvi lǭdzdarbojoties lokǕli nozǭmǭgu lǛmumu apsprieġanǕ,ò par 
turpmǕkajiem ZDDP darbǭbas mǛrǵiem stǕsta I. PǛtersons.  
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LǭdzġinǛjo priekġsǛdǛtǕju Imantu Kanaġku ġajǕ amatǕ 
nomainǭja Indulis PǛtersons. 

 
2013. gadǕ Zemgales darba devǛju padomi vadǭja biedrǭbas ĂBauskas uzǺǛmǛju klubs ĂBauska 97òò 
prezidents Indulis PǛtersons. DiemģǛl, daģǕdu apstǕkǸu dǛǸ, PǛtersona kungam neizdevǕs ǭstenot 
plǕnotǕs padomes aktivitǕtes, lǭdz ar to 2014. gada sǕkumǕ plǕnots pǕrveidot padomes nolikumu, lai 
padomi veiksmǭgi  varǛtu vadǭt Zemgales reǥiona lielǕkǕs un ietekmǭgǕkǕs darba devǛju organizǕcijas 
ï Jelgavas RaģotǕju un tirgotǕju asociǕcijas valdes priekġsǛdǛtǕjs Imants Kanaġka. Bauskas uzǺǛmǛju 
kluba un JǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭbas vadǭtǕji bȊs vietnieki. TǕdǛjadi tiks sekmǛta padomes 
veiksmǭgǕka darbǭbas reǥiona lǭmenǭ. 
I. Knaġka uzsver, ka ġobrǭd ir bȊtiski veicinǕt Dobeles novada un Aizkraukles novada uzǺǛmǛju 
apvienoġanos organizǛtǕs darba devǛju organizǕcijǕs dobeles un Aizkraukles novados, lai vienmǛrǭgi 
visǕ Zemgales reǥionǕ tiktu pǕrstǕvǛtas darba devǛju intereses un veidotots organizǛts sociǕlais dialogs 
visǕ reǥionǕ. 
Lai veicinǕtu Zemgales darba devǛju padomes darbǭbu, 2015. gada marta mǛnesǭ Zemgales Darba 
devǛju padomes vadǭbu pǕrǺǛma Jelgavas RaģotǕju un TirgotǕju asociǕcijas valdes priekġsǛdǛtǕjs 
Imants Kanaġka, tǕdǛjǕdi tiks aktivizǛta Zemgales darba devǛju padomes darbǭba. 
 
Kopġ dibinǕġanas brǭģa 2010.gadǕ Zemgales Darba devǛju padome (ZDDP) ir aktǭvi iesaistǭjusies 
sadarbǭbas veicinǕġanǕ starp darba devǛjiem un paġvaldǭbǕm, kǕ arǭ profesionǕlajǕm izglǭtǭbas 
iestǕdǛm. Padome, kurǕ apvienojuġǕs uzǺǛmǛju organizǕcijas ï JRTA, JǛkabpils uzǺǛmǛju biedrǭba 
un uzǺǛmǛju klubs ĂBauska-97ò, kopġ dibinǕġanas brǭģa aktǭvi strǕdǕjuġi pie ierosinǕjumiem izmaiǺǕm 
likumdoġanǕ, pǛc apkopoġanas tos iesniedzot Latvijas Darba devǛju konfederǕcijai (LDDK). TǕdǕ 
veidǕ, piemǛram, izdevies panǕkt uzǺǛmǛjiem pozitǭvas izmaiǺas nodokǸu maksǕjumu termiǺu 
pagarinǕġanǕ.  
Otra bȊtiska problǛma, kuras izpǛtei daudz laika veltǭjusi ZDDP, ir profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdes, to 
finansǛjums un sadarbǭba ar darba devǛjiem. ĂAudzǛkǺu skaits, kuri izvǛlas profesionǕlo izglǭtǭbu, 
palielinǕs, taļu finansǛjums ġǭm izglǭtǭbas iestǕdǛm gan pedagogu samaksai, gan vienam 
izglǭtojamajam ir krietni zemǕks par finansǛjumu no valsts budģeta vispǕrizglǭtojoġajǕm skolǕm. 
Jelgavas pilsǛtǕ problǛmu ar nevienlǭdzǭgo pedagogu atalgojumu paġvaldǭba atrisinǕja, pǛc 
savstarpǛjas vienoġanǕs izlǭdzinot algas profesionǕlajǕs un vispǕrizglǭtojoġajǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs, taļu 
citviet ġǭ problǛma ir aktuǕla, tǕdǛǸ to bȊtu nepiecieġams risinǕt valstiskǕ lǭmenǭ,ò piebilst I.Kanaġka.  
ZDDP ir izstrǕdǕjusi vairǕkus priekġlikumus profesionǕlǕs izglǭtǭbas ǭstenoġanas uzlaboġanai, 
piemǛram, nepiecieġamǭbu pǛc darba devǛju garantǛtǕm prakses vietǕm daģǕdu izglǭtǭbas programmu 
audzǛkǺiem. ĠǕda prakse ZemgalǛ jau ir novǛrota ï Rietumzemgales profesionǕlǕs izglǭtǭbas 
kompetences centram ĂJelgavas Amatniecǭbas vidusskolaò izveidojusies veiksmǭga un ilgstoġa 
sadarbǭba ar tǕdiem uzǺǛmumiem kǕ SIA ĂAuto Fansò, SIA ĂJelgavas mǛbelesò un citiem. Tikpat bȊtiski 
bȊtu nodroġinǕt profesionǕlo skolu pedagogiem reǕlu staģǛġanǕs praksi pie darba devǛjiem, kas Ǹautu 
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labǕk pǕrzinǕt aktualitǕtes raģoġanas procesǕ, kǕ arǭ skolǕm kǕ vieslektorus piesaistǭt atbilstoġu 
specialitǕġu darba devǛjus. 
ApkopotǕ informǕcija un izstrǕdǕtie priekġlikumi tika apkopoti vǛstulǛ un 2012. gada 01. oktobrǭ iesniegti 
Latvijas Darba devǛju konfederǕcijas ǥenerǕldirektorei Lǭgai Menǥelsonei. 
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Karjeras izglǭtǭbas veicinǕġana Zemgales reǥionǕ 
 
Jelgava 
 
Lai veicinǕtu uzǺǛmǛju un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu audzǛkǺu cieġǕku sadarbǭbu un sekmǛtu 
arodizglǭtǭbas prestiģa celġanu, Jelgavas RaģotǕju un tirgotǕju asociǕcija (JRTA) parakstǭja nodomu 
protokolu ar Jelgavas tehnikumu, kas paredz sadarbǭbas padomes izveidi. IzveidotjǕ PadomǛ ir 
pǕrstǕvǛtas gan mǕcǭbu iestǕdes, gan daģǕdu nozaru uzǺǛmǛju pǕrstǕvji. KopǕ tiek risinǕti ne tikai 
jautǕjumi par audzǛkǺu prakses iespǛjǕm, bet arǭ tiek plǕnotas apmǕcǭbu programmas atbilstoġi darba 
tirgus situǕcijai un vǛl daudzas citas lietas. 
 
 

 
 
Jelgavas Tehnikuma direktore Janǭna Rudzǭte un JRTA valdes priekġsǛdǛtǕjs Imants Kanaġka paraksta 
nodomu protokolu par padomes izveidi. 
 
Jelgavas Tehnikuma Padomes darbǭbas mǛrǵis: 

¶ Tehnikuma attǭstǭba, akcentǛjot speciǕlistu sagatavoġanu Zemgales reǥionam, atbilstoġi nozaru 
attǭstǭbas plǕnotajiem virzieniem 

¶ Jelgavas pilsǛtas domes riekġsǛdǛtǕjs A. RǕviǺġ uzsver profesionǕlǕs izglǭtǭbas nozǭmi pilsǛtas 
izaugsmei 
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Jelgavas Tehnikuma padome. 
 
LǭdzġinǛjǕ skolas vadǭbas pieredze liecina, ka daudzi audzǛkǺi pǛc prakses noslǛguma saǺem 
piedǕvǕjumu turpinǕt darbu pie prakses devǛja jau kǕ pastǕvǭgiem darbiniekiem, kas liecina par 
audzǛkǺu atbilstoġu sagatavotǭbu.Tam, ka nepiecieġams stiprinǕt uzǺǛmǛju un arodizglǭtǭbas iestǕģu 
sadarbǭbu, piekrǭt JRTA valdes priekġsǛdǛtǕjs Imants Kanaġka: ĂJau ilgǕku laiku daģǕdǕs nozaru 
organizǕcijǕs un arǭ Latvijas Darba devǛju konfederǕcijǕ esam rosinǕjuġi diskusiju par profesionǕlo 
izglǭtǭbu, tǕs prestiģa celġanu un pielǕgoġanu reǕlajai situǕcijai darba tirgȊ. PiemǛram, Zemgales Darba 
devǛju padome, kuras sastǕvǕ ir JRTA, ir izstrǕdǕjusi vairǕkus priekġlikumus profesionǕlǕs izglǭtǭbas 
ǭstenoġanas uzlaboġanai, tajǕ skaitǕ, nepiecieġamǭbu pǛc darba devǛju garantǛtǕm prakses vietǕm 
daģǕdu izglǭtǭbas programmu audzǛkǺiemò. 
 
2014. gada pirmajǕ pusgadǕ aizsǕktǕ sadarbǭba veiksmǭgi turpinǕs. JRTA pǕrstǕvji regulǕri piedalǕs 
Jelgavas Tehnikuma padomes sǛdǛs, lai pǕrrunǕtu aktuǕlǕkos sadarbǭbas jautǕjumus. 
Arǭ  2015. gadǕ Ǹoti sekmǭgi turpina darboties Jelgavas tehnikuma padome. Padomes sǛdǛs tiek izrunǕti 
ne tikai aktuǕlǕkie sadarbǭbas jautǕjumi, bet arǭ tiek pǕrskatǭtas esoġǕs un apstirpinǕtas jaunas izglǭtǭbas 
programmas. RegulǕri tiek apspriestas sadarbǭbas iespǛjas uzǺǛmumu grupai nepiecieġamo profesiju 
darbinieku sagatavoġanǕ projektam ĂPieredze Darba vidǛ balstǭtas izglǭtǭbas ǭstenoġanǕ Jelgavas 
TehnikumǕò. 
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JǛkabpils 
 
JǛkabpils izglǭtǭbas pǕrvalde, sadarbǭbǕ ar JǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭbu, aizsǕka JǛkabpils uzǺǛmumu 
iepazǭġanas programmu. Ideja aizgȊta kǕ labǕs prakses piemǛrs no Jelgavas pilsǛtas, kur skolu 
direktori regulǕri apmeklǛ un iepazǭstas ar savas pilsǛtas uzǺǛmumiem, lai varǛtu dalǭties zinǕġanǕs ar 
pedagogiem un skolǛniem. JǛkabpils pilsǛtas vispǕrizglǭtojoġo skolu, intereġu un profesionǕlǕs ievirzes 
izglǭtǭbas iestǕģu direktori, pirmsskolas izglǭtǭbas iestǕģu vadǭtǕjas un izglǭtǭbas nodaǸas speciǕlisti, kǕ 
arǭ paġvaldǭbas izpilddirekts apmeklǛs daģǕdu nozaru uzǺǛmumus, lai iepzǭtos ar uzǺǛmumu darbǭbu 
un tǕ attǭtǭbas plǕniem, tǕdǛjǕdi veicinot darba tirgus parsǭbǕm atbistoġu izglǭtǭbas nodroġinǕġanu. 
 
ĂKarjeras nedǛǸas pasǕkumu ietvaros daudzi skolǛni jau ir apmeklǛjuġi uzǺǛmumus, bet ir svarǭgi, ka 
savus uzǺǛmumus zin un pazǭst arǭ izglǭtǭbas iestǕģu vadǭba, lai veidotos sekmǭga un ilglaicǭga nǕkotnes 
sadarbǭbaò, atzǭmǛ izglǭtǭbas nodaǸas vadǭtǕja Lǭga KǸaviǺa. 
 

 
 
JǛkabpils izglǭtǭbas iestǕģu vadǭtǕji dǕrzniecǭbas uzǺǛmumǕ SIA ĂSedumiò 
 
2013. gada nogalǛ tika apmeklǛts JǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭbas dǕrzniecǭbas uzǺǛmums SIA 
ĂSedumiò, savukǕrt 2014. gada janvǕrǭ dosies uz apǥǛrbu raģoġanas uzǺǛmumu SIA ĂGefa Latvijaò. 
Turpinot aizsǕkto tradǭciju, 2014. gada pirmajǕ pusgadǕ tika apmeklǛti divi JǛkabpils UzǺǛmǛju 
biedrǭbas uzǺǛmumi. 
JanvǕrǭ JǛkabpils pilsǛtas izglǭtǭbas iestǕģu vadǭtǕji tikǕs izbraukuma seminǕrǕ SIA GEFA LATVIJA 
raģotnǛ JǛkabpilǭ, ZǭlǕnu ielǕ 66, lai iepazǭtos ar uzǺǛmuma darbǭbu un attǭstǭbas plǕniem. 
UzǺǛmumǕ pilsǛtas vispǕrizglǭtojoġo skolu, intereġu un profesionǕlǕs ievirzes izglǭtǭbas iestǕģu 
direktorus, pirmsskolas izglǭtǭbas iestǕģu vadǭtǕjas un izglǭtǭbas nodaǸas speciǕlistus, kǕ arǭ paġvaldǭbas 
izpilddirektoru laipni sagaidǭja un ekskursiju vadǭja uzǺǛmuma SIA "GEFA Latvija" valdes locekle Vera 
Sipka. 
 SeminǕra dalǭbnieki guva plaġu ieskatu uzǺǛmuma vǛsturǛ, investǭciju projektos un attǭstǭbas vǭzijǕs, 
kǕ arǭ no sirds priecǕjǕs par JǛkabpilǭ raģotajiem bǛrnu aprȊpes izstrǕdǕjumiem ar uzrakstu ĂMade in 
Latviaò, raģoti uz mȊsdienǭgǕm un modernǕm datorizǛtǕm ġȊġanas iekǕrtǕm. 
ĂTurpinǕm iedibinǕto jauno tradǭciju iepazǭties ar pilsǛtas uzǺǛmumiem, sadarbǭbǕ ar JǛkabpils 
UzǺǛmǛju biedrǭbu. Ǭpaġs prieks apmeklǛt ilggadǭgu JǛkabpils uzǺǛmumu, kurġ darbojas JǛkabpilǭ no 
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1993.gada un saraģoto produkciju eksportǛ Ǖrpus Latvijasò, saka izglǭtǭbas nodaǸas vadǭtǕja Lǭga 
KǸaviǺa. 
JǛkabpils 3.vidusskolas direktors Valdis OzoliǺġ saka, ka ir Ǹoti patǭkami, ka JǛkabpilǭ, izmantojot 
modernas iekǕrtas, tiek raģotas pasaulǛ pieprasǭtas preces, tomǛr izsaka noģǛlu par 
uzǺǛmuma darbinieļu salǭdzinoġi zemo atalgojumu. 
ĂBiju patǭkami pǕrsteigta par raģotnes attǭstǭbas perspektǭvǕm. UzzinǕju, ka uzǺǛmums nes Latvijas 
vǕrdu pasaulǛ, raģojot kvalitatǭvas un izskatǭgas ĂBaby bornò ǵengursomas mazuǸiem, ko eksportǛ uz 
Franciju, ItǕliju, VǕciju, u.c. valstǭm. Pieprasǭjums ir lielǕks nekǕ piedǕvǕjums, jo ar paġreiz nodarbinǕto 
darbinieku skaitu dienǕ iespǛjams saġȊt ap 200 ǵengursomǕm.  SIA GEFA Latvija nodarbojas ar 
apǥǛrbu raģoġanu, izġȊġanu un dizaina pakalpojumiem. UzǺǛmums katru gadu investǛ lǭdzekǸus 
raģotnes attǭstǭbǕ, ievieġot modernǕs tehnoloǥijas. Lietderǭgi, ka SIA GEFA piedǕvǕ iespǛju skolu 
jaunieġiem ǚnu dienǕ apmeklǛt raģotni, lai iepazǭstinǕtu ar darba specifiku un piedǕvǕtu darbu 
uzǺǛmumǕò, stǕsta Vakara vidusskolas direktore Aelita BǛrziǺa. 
 

 
 

JǛkabpils izglǭtǭbas iestǕģu vadǭtǕji ġȊġanas uzǺǛmumǕ SIA ĂGefa Latvijaò. 
 
2014. gada maijǕ JǛkabpils pilsǛtas izglǭtǭbas iestǕģu vadǭtǕji tikǕs izbraukuma seminǕrǕ SIA Oġukalns, 
lai iepazǭtos ar uzǺǛmuma darbǭbu un attǭstǭbas plǕniem. 
UzǺǛmumǕ pilsǛtas vispǕrizglǭtojoġo skolu, intereġu un profesionǕlǕs ievirzes izglǭtǭbas iestǕģu 
direktorus, pirmsskolas izglǭtǭbas iestǕģu vadǭtǕjas un izglǭtǭbas nodaǸas speciǕlistus, kǕ arǭ paġvaldǭbas 
izpilddirektoru laipni sagaidǭja un ekskursiju vadǭja uzǺǛmuma SIA "Oġukalns" valdes priekġsǛdǛtǕjs 
Aigars Nitiġs. 
SeminǕra dalǭbnieki guva plaġu ieskatu uzǺǛmuma vǛsturǛ, investǭciju projektos un attǭstǭbas vǭzijǕs, 
kǕ arǭ diskutǛja par jaunieġu profesionǕlǕs karjeras izvǛli. 
IestǕģu vadǭtǕju atziǺas pǛc uzǺǛmuma apmeklǛjuma: 
PII ĂZvaniǺġò vadǭtǕja Silvija BǛrziǺa: ĂSIA,,Oġukalns'' kokapstrǕdes un materiǕlu uzglabǕġanas vietǕs 
mani pǕrsteidza rȊpǭgi sakoptǕ vide. Tas liecina par saimnieka prasmǭgu darba organizǕciju un 
darbinieku lielo atbildǭbas sajȊtu. Prieks, ka mȊsu pilsǛtǕ ir tǕda raģotne! Lai veicǕs!ò 
JǛkabpils vakara vidusskolas direktore Aelita BǛrziǺa: ĂSIA ĂOġukalnsò izgatavo pircǛju iecienǭtos 
apdares dǛlǭġus somu pirtǭm, kǕ arǭ pastǕvǭgi nodarbojas ar jaunu produktu izstrǕdi. 
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PǛc iepazǭġanǕs ar kokapstrǕdi kǕ vienu no SIA Oġukalns darbǭbas virzieniem, A. Nitiġs uzsvǛra, ka 
daudzi jaunieġi neapzinǕs, ka ġobrǭd darba tirgȊ nepiecieġami kvalificǛti darbinieki ar labǕm informǕcijas 
tehnoloǥiju prasmǛm, lai varǛtu strǕdǕt ar jaunǕko tehniku un pǕrraudzǭt raģoġanas procesus. 
 
Lai gȊtu priekġstatu par izvǛlǛto profesiju un prasmǛm, kas nepiecieġamas attiecǭgǕ darba veikġanai, 
kǕ arǭ motivǛtu jaunieġus pieteikties darbǕ vietǛjos uzǺǛmumos, SIA Oġukalns karjeras dienu ietvaros 
labprǕt uzǺem jaunieġus mǕcǭbu ekskursijǕs un iepazǭstina ar uzǺǛmuma specifikuò. 
ĂIepazǭties ar SIA ĂOġukalnsò uzǺǛmumu bija Ǹoti izglǭtojoġi. IegȊtǕ informǕcija un zinǕġanas noder skolǕ, 
jaunieġiem stǕstot par iespǛju strǕdǕt labi atalgotu darbu JǛkabpilǭ. Man vienmǛr ir ģǛl, ka zǕǥǛ un cǛrt 
kokus. Paliek vieglǕk, kad redzi izzǕǥǛtǕ vietǕ iestǕdǭtus jaunus kociǺus.ò KǕ dzirdǛju no stǕstǭtǕ, 
meģizstrǕde un kopġana ir SIA ĂOġukalnsò viena no prioritǕtǛm un svarǭgǕkajǕm nozarǛm. LielǕka 
sapratne un pietǕte radǕs par mȊsu Latvijas skaistuma un bagǕtǭbas simbolu ï koku, kad uzǺǛmumǕ 
iepazinos un pǕrliecinǕjos, cik racionǕli un efektǭvi koks tiek izmantots. Ġeit top pasaulǛ atzǭtas un 
pieprasǭtas kvalitatǭvas mǛbeǸu sagataves, skaisti apdares produkti, alkġǺu un apses ǛvelǛtie materiǕli 
saunǕm un dzǭvojamo telpu iekġǛjai apdarei un, manuprǕt, Ǹoti svarǭgs faktors ir reizǛ lietderǭgi 
izmantotie blakusprodukti ï celulozes un tehnoloǥiskǕ ġǵelda, paleġu materiǕls, kurinǕmǕs briketes u.c. 
Paldies par iespǛju apmeklǛt uzǺǛmumu!ò, saka JǛkabpils pamatskolas direktore Silvija Dreimane. 
 

 
 

JǛkabpils izglǭtǭbas iestǕģu vadǭtǕji kokapstrǕdes uzǺǛmumǕ SIA ĂOġukalnsò. 
 
Rudens pusǛ atkal tiks atsǕki JǛkabpils pilsǛtas izglǭtǭbas iestǕģu vadǭtǕju izbraukuma seminǕri 
JǛkabpils uzǺǛmumos. 
2014. gada rudenǭ JǛkabpils pilsǛtas izglǭtǭbas iestǕģu vadǭtǕji turpinǕja apmeklǛt JǛkabpils pilsǛtas 
uzǺǛmumus. Decembra mǛnesǭ devǕs izbraukuma seminǕrǕ uz SIA BroDoor, lai iepazǭtos ar 
uzǺǛmuma darbǭbu un attǭstǭbas plǕniem. 
UzǺǛmumǕ pilsǛtas vispǕrizglǭtojoġo skolu, intereġu un profesionǕlǕs ievirzes izglǭtǭbas iestǕģu 
direktorus, pirmsskolas izglǭtǭbas iestǕģu vadǭtǕjas un izglǭtǭbas nodaǸas speciǕlistus, kǕ arǭ paġvaldǭbas 
izpilddirektoru ar uzǺǛmuma darbǭbu iepazǭstinǕja SIA ĂBroDoor" valdes priekġsǛdǛtǕjs Juris Saldaks. 
DaģǕdu apstǕkǸu sakritǭbas dǛǸ, 2015. gada pirmajǕ pusgadǕ nenotika neviena ekskrusija, bet tǕs ir 
plǕnots atsǕkt 2015. gada rudenǭ. 
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a. Arodbiedrǭbu organizǕcijas reǥionǕ (uzskaitǭt, norǕdot organizǕciju 
pǕrstǕvǛto uzǺǛmumu skaitu, biedru skaitu) 

 
Latvijas Lauksaimniecǭbas UniversitǕtes arodorganizǕcija (500 biedri). 
Slimnǭcas ñǤintermuiģaò arodorganizǕcija (300 biedri). 
SIA ñFortum Jelgavaò arodorganizǕcija (~ 100 biedri). 
SIA ñSIGNUMò arodorganizǕcija (Jelgava). 
Agrofirma TǛrvete arodorganizǕcija. 
SǛlijas Virsmeģniecǭbas arodorganizǕcija. 
Zemgales apvienotǕ policijas arodorganizǕcija (~ 40 biedri);  
Jelgavas namu apsaimniekotǕju arodorganizǕcija. 
JǛkabpils starpnovadu arodorganizǕcija. 
A/S Spodrǭba arodorganizǕcija. 
JǛkabpils reǥionǕlǕs slimnǭcas arodbiedrǭba. 
ñJǛkabpils Ȋdensò arodbiedrǭba. 
Dobeles un apkǕrtnes slimnǭcas arodbiedrǭba. 
SIA ñJTESò arodbiedrǭba (JǛkabpils) 
SIA ĂBǛnes PBò arodbiedrǭba 
SIA ĂBaltic candles Ltdò arodbiedrǭba 
SIA ĂJelgavas Ȋdensò arodbiedrǭba 
 

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedrƛba (reƓionƃlie pƃrstƃvji) 
Latvenergo arodorganizǕcija ñEnerǥijaò (pa visu reǥionu ~ 500 biedri); 

Latvijas Lauksaimniecƛbas un Pƃrtikas nozaru arodu biedrƛba (reƓionƃlie pƃrstƃvji) 
Latvijas DzelzceǸġ arodorganizǕcija; 
VAS ñLatvijas CeǸiò arodorganizǕcija; 
LIZDA (katrǕ reǥiona pilsǛtǕ un novadǕ); 
SIA ñCargoò arodorganizaļija (seviġǵi bǭstamo kravu pǕrvadǕjumi pa dzelzceǸu); 
Lielveikala ñRIMI Latvijaò arodorganizǕcija (Jelgava, JǛkabpils, Dobeles un Bauskas novads); 
Latvijas Pasts arodorganizǕcija (katrǕ Zemgales reǥiona pilsǛtǕ un novadǕ); 
Lattelecom arodorganizǕcija (katrǕ Zemgales reǥiona pilsǛtǕ un novadǕ); 
Vides inspekcijas arodorganizǕcija; 
VUGD arodorganizǕcija 
LVSADA, regionǕlo slimnǭcu arodorganizǕcijas (reǥionǕlie pǕrstǕvji) Zemgales reǥiona pilsǛtu un 
novadu paġvaldǭbu arodorganizǕcijas. 

Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un Transporta darbinieku arodbiedrƛba "LAKRS" (reǥionǕlie pǕrstǕvji); 
Latvijas Veselƛbas un sociƃlƃs aprƸpes darbinieku arodbiedrƛba (reǥionǕlie pǕrstǕvji).  



 

 

42 

b. Sadarbǭbas formas starp darba devǛju organizǕcijǕm un arodbiedrǭbǕm 
esamǭba reǥionǕ 

 
Sadarbǭba starp darba devǛju organizǕcijǕm un arodbiedrǭbǕm Zemgales reǥionǕ ǭstenojas caur 
trǭspusǛjo konsultatǭvo padomi JelgavǕ un JǛkabpilǭ tǕ ir balstǭta uz Lǭdzdarbǭbas lǭguma pamata. 
Sekmǭgas sadarbǭbas pamatǕ ir LDDK reǥionǕlǕs attǭstǭbas un sociǕlǕ dialoga koordinatora un LBAS 
reǥionǕlǕ koordiantora sadarbǭba.  
Sadarbǭbas formas starp darba devǛju organizǕcijǕm un arodorganizǕcijǕm pastǕv sekojoġas: 
galvenokǕrt tǕ ir regulǕra telefoniska un elektroniska aktuǕlǕs informǕcijas apmaiǺa.  
Notiek sistemǕtiska konsultǕciju sniegġana gan izbraukumu konsultǕcijas, gan konsultǕcijas 
reǥionǕlajos konsultǕciju centros. 
LBAS praktizǛ arǭ InformatǭvǕs dienas (izbraukumi uz izstǕdǛm un pǛc pieprasǭjuma). 
Kopǭgi projekti reǥiona lǭmenǭ starp darba devǛju organizǕcijǕm un arodorganizǕcijǕm nav novǛroti. 
Zemgales reǥiona sociǕlǕ dialoga koordinatore regulǕri tiekas ar LBAS Zemgales reǥiona koordinatori 
Birutu Ribaku, lai pǕrrunǕtu aktuǕlos jautǕjumus, sociǕlǕ dialoga veicinǕġana regiona lǭmenǭ. KǕ arǭ, 
notiek regulǕra informǕcijas apmaiǺa ar JǛkabpils arodorganizǕciju pǕrstǕvjiem. 

 
 

1.4. Ja reǥionǕ nav divpusǛjo konsultatǭvo mehǕnismu, tad kǕda ir darba devǛju 
organizǕciju un arodbiedrǭbu atvǛrtǭba sociǕlǕ dialoga ǭstenoġanaiô 

 
1.4.1. VǛlme, administratǭvǕ kapacitǕte, intelektuǕlais potenciǕls. 

 
Dobeles novads: 

Dobeles novadǕ ir Ǹoti atvǛrta paġvaldǭba un gatava veidot sociǕlo dialogu ar abǕm pusǛm: gan ar darba 
devǛjiem, gan ar arodorganizǕcijǕm. Ir gatava veidot uzǺǛmǛju konsultatǭvo padomi vai realizǛt citu 
sadarbǭbas formu. Paġvaldǭbas vadǭtǕjs A. SpridzǕns, sadarbǭbǕ ar LDDK Zemgales reǥiona sociǕlǕ 
dialoga koordinatori Z. Lambu organizǛja divas tikġanǕs novada uzǺǛmǛjiem, lai aicinǕtu apvienoties 
un veidot darba devǛju organizǕciju, bet lǭdz ġim sarunas ir bijuġas nesekmǭgas. 
Darba devǛji pagaidǕm nav gatavi veidot organizǛtu darba devǛju organizǕciju, ir interesentu grupa, 
kura sistemǕtiski tiekas, lai pǕrrunǕtu aktuǕlus ekonomiskos jautǕjumus. Dialogs ar paġvaldǭbu ir 
fragmentǕrs, neregulǕrs, pǛc vajadzǭbas. IespǛjams, ka ir nepietiekoġa administratǭvǕ kapacitǕte, lai 
organizǛtu biedrǭbas darbu, vǛlme ir, bet iztrȊkst viena spǛjǭga vadǭtǕja no uzǺǛmǛju vidus, kurġ 
Ănovestu sarunasò lǭdz biedrǭbas dibinǕġanai. 
ArodorganizǕciju pǕrstǕvniecǭba ir Ǹoti vǕja. Ir zinǕms, ka arodorganizǕcija ir A/S Spodrǭba, kǕ arǭ valsts 
iestǕdǛs. Labi, ja 10 % no novada darba devǛjiem ir atvǛrti dialogam par arodorganizǕciju izveidi 
uzǺǛmumǕ. Nosacǭti Ălielie uzǺǛmumiò vispǕr nav gatavi sociǕlajam dialogam ar arodbiedrǭbu 
pǕrstǕvjiem. 
KǕ jau minǛju iepriekġ, ir vǛrojama pozitǭva tendence tajǕ jautǕjumǕ, ka Dobeles novada uzǺǛmǛji kǸȊst 
aktǭvǕki un vairǕk iesaistǕs reǥionǕlos pasǕkumos. 

 
Aizkraukles novads: 

Aizkraukles novadǕ ir atvǛrta paġvaldǭba. VarǛtu teikt, ka ġeit jau ilgstoġi norisinǕs ĂneformǕlsò sociǕlais 
dialogs: paġvaldǭbas vadǭba Ǹoti sistemǕtiski un regulǕri (1xmǛnesǭ) aicina novada darba devǛjus uz 
tikġanos, lai pǕrrunǕtu aktuǕlos ekonomiskos un sociǕlos jautǕjumus, kǕ arǭ jautǕjumus, kuri skar 
novada attǭstǭbu. Uz tikġanos tiek aicinǕti pilnǭgi visi novada uzǺǛmǛji un ir vǛrojama tendence, ka uz 
ġǭm tikġanǕs reizǛm nǕk arvien vairǕk uzǺǛmǛju. 
LDDK Zemgales reǥiona sociǕlǕ dialoga koordinatore Z. Lamba, sadarbǭbǕ ar Aizkraukles novada 
priekġsǛdǛtǕju L. Lǭdumu un Attǭstǭbas plǕnotǕju I. KǕgani organizǛja vairǕkas tikġanǕs ar novada 
uzǺǛmǛjiem, lai aicinǕtu uzǺǛmǛjus apvienoties darba devǛju organizǕcijǕ. TǕ kǕ viǺiem ir regulǕra 
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informǕcijas apmaiǺa ar paġvaldǭbu, viǺi jȊtas Ăvajadzǭgiò un neredz nepiecieġamǭbu veidot atseviġǵu 
darba devǛju organizǕciju. Ġobrǭd notiek sarunas ar atseviġǵiem darba devǛjiem par organizǕcijas 
izveidi.  
ArodorganizǕciju pǕrstǕvniecǭba ir Ǹoti vǕja, ir zinǕmas tikai arodorganizǕcijas valsts iestǕdǛs. UzǺǛmǛji 
nav gatavi runǕt par arodbiedrǭbu izveidi uzǺǛmumos. 
 
Zemgales reǥiona LBAS sociǕlǕ dialoga koordinatore atzǭst, ka ġajos novados ir jǕstrǕdǕ, lai stiprinǕtu 
arodbiedrǭbu kapacitǕti, ir jǕmeklǛ sociǕlǕ dialoga iespǛjas gan ar vietǛjo paġvaldǭbu, gan ar darba 
devǛjiem. ArodbiedrǭbǕm ir vǛlme strǕdǕt kopǕ.  

 
 

1.4. Koplǭgumu skaits reǥiona uzǺǛmumos. Koplǭgumu raksturojums 
 

Darba koplǭgums ir viena no tiesiskajǕm formǕm, ar kuras palǭdzǭbu darba devǛjs var iesaistǭt 
darbiniekus uzǺǛmuma saimnieciskǕs un sociǕlǕs dzǭves jautǕjumu risinǕġanǕ, tǕdǛjǕdi paaugstinot 
darbinieku ieinteresǛtǭbu darba efektivitǕtes celġanǕ, kǕ arǭ regulǛt darba kǕrtǭbu uzǺǛmumǕ. Darba 
koplǭguma esamǭba pozitǭvi ietekmǛ darba vidi uzǺǛmumǕ. (darba devǛja rokasgrǕmata). 
2013. gada nogalǛ un 2014. gada sǕkumǕ tika veikta Zemgales reǥiona lielǕko uzǺǛmumu 
telefonaptauja. KopǕ tika aptaujǕ vairǕk kǕ 200 Zemgales reǥiona uzǺǛmumi (aptaujǕti tika tie 
uzǺǛmumi, kur ir sǕkot no 25 darbiniekiem un vairǕk).   
Telefonaptaujas jautǕjumu lokǕ bija arǭ sekojoġi jautǕjumi:  

¶ Vai uzǺǛmumǕ ir arodbiedrǭba ( vai vispǕr kǕdreiz ir bijusi, ja ir bijusi un tagad nav, kǕds 
bija iemesls, kǕpǛc arodbiedrǭba nedarbojas); 

¶ Vai uzǺǛmumǕ ir koplǭgums vai vienoġanǕs ar darbiniekiem par ǭpaġiem nosacǭjumiem? 

¶ Ja ir koplǭgums ï vai tas ir ar noteiktu termiǺu vai beztermiǺa? 

¶ Ja nav koplǭguma ï vai uzǺǛmums plǕno noslǛgt koplǭgumu vai vienoġanos tuvǕkajǕ laikǕ? 
Telefonaptaujas rezultǕtǕ tika ĂatklǕtiò jauni uzǺǛmumi, par kuriem nebija iepriekġǛjas informǕcijas, ka 
viǺu uzǺǛmumǕ ir koplǭgums. Veicot konsultǛto uzǺǛmumu aptauju parǕdǕs raksturǭga tendence, ka 
koplǭgumi noslǛgti galvenokǕrt valsts un paġvaldǭbu iestǕdǛs, veselǭbas aprȊpes un izglǭtǭbas iestǕdǛs. 
Raģoġanas uzǺǛmumos koplǭgumi tiek slǛgti uzǺǛmumos, kur ir izveidojuġǕs sociǕlǕ dialoga tradǭcijas. 

 
ZinǕmie koplǭgumi Zemgales reǥiona uzǺǛmumos 2015. gada pirmajǕ pusǛ: 
 
Jelgavas Valsts SociǕlǕs ApdroġinǕġanas AǥentȊra   

SIA ĂMedicǭnas sabiedrǭba Optimalò  

Jelgavas novada paġvaldǭba 

Jelgavas pilsǛtas paġvaldǭbas policija  

Ozolnieku novada dome  

AS ĂJelgavas gaǸas kombinǕtsò 

SIAò Jelgavas nekustamǕ ǭpaġuma pǕrvaldeò  

Jelgavas aǥentȊra ĂPilsǛtsaimniecǭbaò 

Jelgavas aǥentȊra  ĂKultȊraò  

SIA ĂLatvijas Piensò  

SIA ĂBǛnes PBò  

A/S Spodrǭbaò  

SIA ĂBaltic candles Ltdò  

SIA ĂJelgavas Ȋdensò  

Jelgavas pilsǛtas paġvaldǭba 
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JǛkabpils pilsǛtas paġvaldǭba 

Jelgavas Nekustamo ǭpaġumu pǕrvalde 

JǛkabpils reǥionǕlǕ slimnǭca 

Slimnǭca ñǤintermuiģaò 

Jelgavas reǥionǕlǕ slimnǭca 

Aizkraukles slimnǭca 

Dobeles un apkǕrtnes slimnǭca 

SIA ñFortum Jelgavaò 

SIA ñJǛkabpils Ȋdensò 

AS ñTǛrveteò 

SIA ñAipsò 

Sporta komplekss ñZemgale Vò 

Jelgavas Izglǭtǭbas pǕrvalde 

Jelgavas Paġvaldǭbas policija 

AS Dobeles Dzirnavnieks 

SIA KULK 

SIA ĂAstarte Naftaò 

SIA ĂE Woodò 

SAI Agrofirma Zelta Druva 

SIA JK Namu pǕrvalde 

SIA Dobeles Autobusu parks 

SIA Jelgavas Autobusu parks 

SIA Dobeles KomunǕlie pakalpojumi 

SIA Aizkraukles sabiedrǭba 

SIA JǛkabpils Ȋdens 

SIA JǛkabpils siltums 

SIA Aizkraukles ATU 

SIA JǛkabpils piena kombinǕts 

SIA Ozolnieku KSDU 

SIA PǸaviǺu komunǕlie pakalpojumi 

SIA Bauskas pakalpojumi 

SIA Auces komunǕlie pakalpojumi 

SIA Jelgavas tirgus 

SIA Dobeles Ȋdens 

 

Nozares ǥenerǕlvienoġanǕs pastǕv Zemgales reǥiona pansionǕtiem. 

 
 RIMI 
 Latvijas DzelceǸġ 
 Latvijas Pasts 
 Lattelecom 
 Latvenergo 
 
Galvenie koplǭgumos ietvertie jautǕjumi: 

- Darba samaksa; 
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- SociǕlǕs garantijas (papildus apmaksǕtas brǭvdienas; bǛrna piedzimġnas pabalsts, veselǭbas 
apdroġinǕġanas polises); 

- Darba aizsardzǭbas jautǕjumi (darba apstǕkǸi u.c.); 
- AtvaǸinǕjums; 
- Virsstundu apmaksa. 

 
Galvenie secinǕjumi pǛc telefonaptaujas: 

¶ Jo mazǕk darbinieku uzǺǛmumǕ, jo lielǕka atsaucǭba un labvǛlǭgǕka attieksme no darbiniekiem. 

¶ Jo lielǕks uzǺǛmums, jo mazǕka ieienteresǛtǭba. Ƿoti daudzas sekretǕtes nemaz tǕlǕk 
nesavieno un nevǛlas sniegt informǕciju par uzǺǛmuma darbǭbu. 

¶ Paġvaldǭbas iestǕdes ir atsaucǭgǕkas nekǕ privǕtie uzǺǛmǛji. 

¶ IespǛjams, ir arǭ tǕdi uzǺǛmǛji, kuri jauc koplǭgums ï darba lǭgums ï materiǕlǕs atbildǭbas 
lǭgums... ï lǭdz ar to, iespǛjams, sniedza neprecǭzus datus. 

¶  Ƿoti bieģi sastapǕmies ar noraidoġu, negatǭvu attieksmi pret arodbiedrǭbu. 

¶ Arodbiedrǭba lielǕkoties ir saglabǕjusies tikai paġvaldǭbas iestǕdǛs, savukǕrt privǕtie uzǺǛmǛji 
izvairǭgi par to runǕ. 

  



 

 

46 

1.5. SecinǕjumi par sociǕlǕ dialoga situǕciju reǥionǕ 
 

Kopġ LDDK uzsǕka sociǕlǕ dialoga projektu, Zemgales reǥionǕ ir panǕkti bȊtiski uzlabojumi sadarbǭbas 
praksǛ starp darba devǛju organizǕcijǕm, arodbiedrǭbǕm un paġvaldǭbǕm. Zemgales reǥionǕ ir izveidota 
JǛkabpils uzǺǛmǛju biedrǭba, administratǭvǕ kapacitǕte stiprinǕta pǕrǛjǕm reǥiona darba devǛju 
organizǕcijǕm. StiprinǕta savstarpǛjǕ reǥiona darba devǛju organizǕciju sadarbǭba - kǕ rezultǕtǕ 
nodibinǕta Zemgales darba devǛju padome, kas ir pierǕdǭjums uzǺǛmǛju ieinteresǛtǭbai ne tikai savas 
pilsǛtas vai novada, bet visa reǥiona attǭstǭbǕ, sadarbǭbǕ ar reǥiona paġvaldǭbǕm uzlabojot 
uzǺǛmǛjdarbǭbas un sociǕlo vidi, kǕ arǭ nostiprinot sociǕlo dialogu. Ir veicinǕta sadarbǭba ar citu reǥionu 
darba devǛju organizǕcijǕm un uzǺǛmǛju klubiem, 
 
Izveidojot Jelgavas pilsǛtas TrǭspusǛjo konsultatǭvo padomi, JǛkabpils pilsǛtas Attǭstǭbas konulstatǭvo 
komisiju, kǕ arǭ Bauskas novada UzǺǛmǛjdarbǭbas konsultatǭvo padomi, reǥionǕlajiem darba devǛjiem 
ir iespǛja iesaistǭties sociǕlǕ dialoga veidoġanǕ ar vietǛjǕm paġvaldǭbǕm, ir iespǛja lǭdzdarboties un 
pǕrstǕvǛt biedrǭbas, kǕ arǭ sava uzǺǛmuma intereses. 
 
Lai veicinǕtu sociǕlǕ dialoga attǭstǭbu Dobeles novadǕ, 2013. gada maijǕ Dobeles novadǕ tika 
organizǛta LDDK vadǭbas vizǭte. Vizǭtes ietvaros notika uzǺǛmuma AS Spodrǭba un SIA ĂBaltic Candles 
LTDò apmeklǛjums. Vizǭtes ietavros notika arǭ tikġanǕs ar Dobeles novada paġvaldǭbas priekġsǛdǛtǕju 
Andreju SpridzǕnu un izpilddirektoru Agri Vilku, kǕ arǭ LDDK vadǭbas tikġanǕs ar Zemgales reǥiona 
uzǺǛmǛjiem un LabǕkǕ darba devǛja ZemgalǛ apbalvoġana.  
 
IzvǛrtǛjot paveikto, var secinǕt, ka ZemgalǛ nepǕrtraukti tiek veicinǕts sociǕlais dialogs jeb pastǕvǭga, 
regulǕra sadarbǭba un konsultǕcijas starp reǥiona darba devǛjiem, darba ǺǛmǛjiem un vietǛjǕm 
paġvaldǭbǕm, kuru lǛmumi skar ikvienu pilsǛtǕ vai novadǕ dzǭvojoġo.  
 
Darbǭbas galvenokǕrt ir vǛrstas sekojoġos virzienos:  

- darba devǛju organizǕciju kapacitǕtes stirpinǕġana un sadarbǭbas veicinǕġana; 
- darba devǛju organizǕciju sadarbǭba ar paġvaldǭbǕm; 
- darba devǛju organizǕciju sadarbǭba ar izglǭtǭbas iestǕdǛm (karjeras izglǭtǭba). 

 
Zemgales reǥiona darba devǛju organizǕcijǕm ir stiprinǕta administratǭvǕ kapacitǕte. Lai veicinǕtu 
uzǺǛmǛju savstarpǛjo sadarbǭbu, informǕcijas un pieredzes apmaiǺu, biedrǭbas turpina rǭkot regulǕras 
tikġanǕs. PiemǛram, Bauskas uzǺǛmǛju kluba ĂBauska 97ò biedri tiekas katru ceturtdienu, savukǕrt 
JǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭbas biedri tiekas reizi mǛnesǭ ï katru reizi pie kǕda no biedriem ï iepazǭstas 
ar uzǺǛmuma darbǭbu un pǕrrunǕ aktualitǕtes. JǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭba ir iedibinǕjusi jaunu 
tradǭciju: iknedǛǸas kopǭgas pusdienas. AktivitǕte tiek atzǭta kǕ Ǹoti veiksmǭga, biedri katru otrdienu tiekas 
noteiktǕ vietǕ, lai kopǭgi ne tikai papusdienu, bet arǭ lietderǭgi izmantotu laiku un apmainǭtos ar aktuǕlo 
informǕciju. 
 
SavukǕrt, lai veicinǕtu daģǕdu Latvijas darba devǛju organizǕciju sadarbǭbu, 2014. gada jȊnijǕ Latvijas 
Darba devǛju konfederǕcijas Zemgales reǥiona sociǕlǕ dialoga koordinatore sadarbǭbǕ ar Jelgavas 
RaģotǕju un tirgotǕju asociǕciju JelgavǕ organizǛja kǕrtǛjo Latvijas darba devǛju organizǕciju 
sadarbǭbas veicinǕġanas pasǕkumu, kura laikǕ tika pǕrspriesti uzǺǛmǛjiem aktuǕli jautǕjumi. PasǕkumǕ 
tika pǕrstǕvǛtas JǛkabpils, Jelgavas, Bauskas, MǕrupes, CǛsu, RǛzeknes, LǭvǕnu u.c. darba devǛju 
organizǕcijas, kǕ arǭ uzǺǛmǛji no PǸaviǺǕm, Aikzarukles un Dobeles novadiem, lai apmainǭtos ar 
pieredzi un pǕrrunǕtu turpmǕko sadarbǭbu.  
 
Jelgavas pilsǛtǕ turpina darboties trǭspusǛjais sociǕlais dialogs. Paġvaldǭba, darba devǛji un 
arodbiedrǭba ir apzinǕjuġǕs konsultǕciju mehǕnisma priekġrocǭbas, kǕ arǭ dialoga nepiecieġamǭbu, jo 
attǭstǭba var notikt tikai tad, ja lǭdzvǛrtǭgi tiek apmierinǕtas visu iesaistǭto puġu intereses. 
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SavukǕrt JǛkabpilǭ, 2013. gada nogalǛ beidzǕs lǭdzġinǛjǕ Lǭdzdarbǭbas lǭguma darbǭbas termiǺġ un vǛl 
joprojǕm tiek meklǛta atbilstoġǕka sadarbǭbas forma. 
Bauskas novada uzǺǛmǛjdarbǭbas konsultatǭvǕ padome turpina darbǭbu, lai sekmǛtu uzǺǛmǛjdarbǭbas 
attǭstǭbu Bauskas novadǕ. 
Pozitǭvas tendences tiek novǛrotas Aizkraukles novada uzǺǛmǛju aktivitǕtǛ, jo novada uzǺǛmǛju 
pǕrstǕvji pirmo reizi piedalǭjǕs Latvijas Darba devǛju organizǕciju sadarbǭbas veicinǕġanas pasǕkumǕ 
JelgavǕ. 
Arǭ PǸaviǺu novada dome ir sǕkusi domǕt par sociǕlǕ dialoga veicinǕġanu novadǕ, izveidojot 
uzǺǛmǛjdarbǭbas attǭstǭbas speciǕlista ġtata vienǭbu, lǭdz ar to arǭ PǸaviǺu novadǕ uzsǕktas sarunas par 
uzǺǛmǛju apvienoġanu intereġu aizstǕvǭbai un veiksmǭgǕkai dialoga veidoġanai ar novada domi. Ƿoti 
pozitǭvi ir vǛrtǛjama sociǕlǕ dialoga attǭstǭba PǸaviǺu novadǕ, jo 2014. gada nogalǛ ir izveidota PǸaviǺu 
uzǺǛmǛju biedrǭba, kurai attǭstǕs Ǹoti laba sadarbǭba ar PǸaviǺu novada domi. 

 
Zemgales reǥionǕ sociǕlǕ dialoga modeǸi atġǵiras, bet atziǺa pamatǕ ir viena: Cik aktǭvi bȊsim paġi, tika 
aktǭvi arǭ jautǕjumi tiks risinǕti. 
JelgavǕ bǕzǛjǕs senǕkǕ un ietekmǭgǕkǕ darba devǛju organizǕcija Zemgales reǥionǕ - çJelgavas 
RaģotǕju un tirgotǕju asociǕcijaè (JRTA), kuras ilggadǛjais vadǭtǕjs ir Imants Kanaġka. OrganizǕcija 
apvieno vairǕk kǕ 80 uzǺǛmǛjus, kuri kopǕ nodarbina ap 3000 strǕdǕjoġo. Jelgavas pilsǛtas TrǭspusǛjǕs 
konsultatǭvǕs padomes ietvaros notiek sistemǕtiska aktuǕlǕs ekonomiskǕs un sociǕlǕs informǕcijas 
apmaiǺa, panǕkta sabiedriskǕ transporta kustǭbas sarakstu un marġrutu pǕrskatǭġana, izveidota laba 
sadarbǭba ar Jelgavas tehnikumu.  
Zemgale ir pirmais reǥions LatvijǕ, kurǕ izveidota Zemgales Darba devǛju padome, organizǕcijas 
apvienojuġǕs, lai strǕdǕtu kopǭgam mǛrǵim, profesionǕlǕs izglǭtǭbas, nodarbinǕtǭbas veicinǕġanas u.c. 
jautǕjumos.  
Salǭdzinoġi jaunǕ nevalstiskǕ organizǕcija - ĂJǛkabpils uzǺǛmǛju biedrǭbaò atġǵirǭbǕ no Jelgavas 
kolǛǥiem, iet savu ceǸu sociǕlǕ dialoga veidoġanǕ. Savulaik noslǛgtais lǭdzdarbǭbas lǭgums starp 
JǛkabpils uzǺǛmǛjiem, vietǛjo paġvaldǭbu un  arodbiedrǭbu pǕrstǕvjiem, uz kura pamata izveidota 
Attǭstǭbas konsultatǭvǕ padome, savu spǛku ir zaudǛjis, tǕpǛc ġobrǭd tiek meklǛta jauna sadarbǭbas 
forma. Ikviena pilsǛta un novads reǥionǕ ir atġǵirǭgi un viens sociǕlǕ dialoga modelis visiem neder. 
TurklǕt, jǕbȊt gan uzǺǛmǛju, gan paġvaldǭbas ieinteresǛtǭbai sadarboties, spǛjai paraudzǭties ne vien 
sava uzǺǛmuma vai institȊcijas interesǛm, bet no reǥiona kopǛjǕs attǭstǭbas skatu punkta. Te slǛpjas 
mǕksla runǕt ar visǕm iesaistǭtajǕm pusǛm. ĂJǛkabpils uzǺǛmǛju biedrǭbaò apvieno 32 biedrus, kas 
nodarbina ap 1000 strǕdǕjoġo, priekġ JǛkabpils tas ir salǭdzinoġi daudz, tǕpǛc atzinǭgi vǛrtǛjams 
biedrǭbas izveides process un sadarbǭbas iespǛjas ar paġvaldǭbu. KǕ vienu no biedrǭbas aktivitǕtǛm, var 
minǛt priekġlikumu izstrǕdi saistoġajiem noteikumiem par atvieglojumu pieġǵirġanu nekustamǕ ǭpaġuma 
nodokǸa maksǕtǕjiem. PiemǛram, tika panǕkts, ka uzǺǛmǛji saǺem nodokǸu atlaides, ja vasarǕ 
nodarbina vispǕrizglǭtojoġo skolu jaunieġus, kǕ arǭ ja nodarbina vismaz 6 JǛkabpils pilsǛtas paġvaldǭbǕ 
deklarǛtos iedzǭvotǕjus. 
Zemgales reǥionǕ sekmǭgi darbojas arǭ Bauskas uzǺǛmǛju klubs ĂBauska 97ò. Bauskas novadǕ 
darbojas divpusǛjais sociǕlais dialogs, kurġ tiek realizǛts izveidotajǕ Bauskas novada paġvaldǭbas 
UzǺǛmǛjdarbǭbas konsultatǭvǕ padomǛ, kurai pievienojuġies arǭ vietǛjie lauksaimnieki.  
JaunǕkǕ uzǺǛmǛju organizǕcija reǥionǕ izveidota 2014. gada nogalǛ PǸaviǺu novadǕ. OrganizǕcijas 
izveide jau ġobrǭd sekmǛ sociǕlǕ dialoga attǭstǭbu PǸaviǺu novadǕ. 
VairǕkǕs Zemgales reǥiona paġvaldǭbǕs sociǕlǕ dialoga aktivitǕtes tiek ǭstenotas Ǖrpus formǕliem 
sadarbǭbas lǭgumiem vai konsultatǭvajǕm padomǛm, bȊtiskǕkais ġajǕ situǕcijǕ ir tas, ka sadarbǭba 
notiek. PiemǛram, Aizkraukles novada paġvaldǭba rǭko ikmǛneġa tikġanǕs ar uzǺǛmǛjiem, tǕ ir iespǛja 
viedokǸu apmaiǺai un sadarbǭbai. Lǭdzǭgi arǭ Dobeles novadǕ varam uzteikt uzǺǛmǛju interesi un 
sadarbǭbu ar paġvaldǭbu. IespǛjams, ka nǕkotnǛ tur varǛtu veidoties arǭ uzǺǛmǛju organizǕcija. 
BȊtiskǕkais ġajǕ situǕcijǕ ir tas, ka sadarbǭba notiek! 
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1.5.1. ĠǵǛrġǸi: 

 
¶ Darbinieki uzǺǛmumos baidǕs apvienoties.  

¶ Biedru naudas biedrǭbǕ kavǛ jaunu biedru piesaisti (lai gan, bieģi vien biedru naudas ir 
simboliskas, tǕpat tas ir ġǵǛrslis, lai darba devǛjs iesaistǭtos biedrǭbas darbǭbǕ). 

¶ Lai izveidotu darba devǛju organizǕciju, kǕdam ir jǕvada ġǭ organizǕcija, tas prasa laika 
un finanġu resursus, ir grȊti atrast entuziastu, kurġ bȊtu gatavs vadǭt jaunu nevalstisko 
organizǕciju. 

¶ Paġvaldǭbas vǛl nav lǭdz galam gatavas atklǕti runǕt ar darba devǛju par visiem 
jautǕjumiem, reizǛm jȊtas apdraudǛtas un ir sajȊta, ka ñkǕdam jǕatskaitǕsò. It kǕ publiski 
atbalsta sociǕlo dialogu un aicina uzǺǛmǛjus uz sarunu, bet praksǛ nav atklǕti runǕt un 
risinǕt daģǕdus jautǕjumus. Ir vajadzǭgs laiks. 

¶ Darba devǛji nevǛlas runǕt par darbaǺemǛju organizǕciju izveidi uzǺǛmumos, nav 
ieinteresǛti runǕt par koplǭgumu noslǛgġanu uzǺǛmumos. 

¶ Darba devǛji nevǛlas runǕt par koplǭgumu noslǛgġanu uzǺǛmumǕ, nav izpratnes. 

¶ VǛl joprojǕm ir darba devǛji, darba ǺǛmǛji un paġvaldǭbu pǕrstǕvji, kuri neizprot sociǕlǕ 
dialoga bȊtǭbu un nozǭmi novada, pilsǛtas, reǥiona un valsts attǭstǭbai. 

¶ Koplǭgumi galvenokǕrt pastǕv valsts un paġvaldǭbu uzǺǛmumos. 

¶ Ja darba devǛju organizǕcijai ir sareģǥǭta jauno biedru uzǺemġanas kǕrtǭba, tad tas 
kavǛ jaunu biedru piesaisti. 

 
1.5.2. IespǛjas: 

 

¶ Skaidrot darba devǛjiem pozitǭvos ieguvumus, ja tiek noslǛgts koplǭgums uzǺǛmuma 
lǭmenǭ. 

¶ TurpinǕt darbu pie sociǕlǕ dialoga attǭstǭbas, popularizǛjot pozitǭvǕs prakses piemǛrus, 
kur ar sociǕlǕ dialoga palǭdzǭbu tiek atrisinǕti daģǕdi jautǕjumi. 

¶ Darba devǛju organizǕcijas, vienkǕrġojot jaunu biedru uzǺemġanas kǕrtǭbu, var veicinǕt 
savas administratǭvǕs kapaitǕtes stiprinǕġanu. 
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2. TrǭspusǛjais sociǕlais dialogs. ReǥionǕ darbojoġǕs trǭspusǛjǕs konsultatǭvǕs 
padomes, to raksturojums, darbǭba, aktivitǕtes izvǛrtǛjums. 

 
Jelgavas pilsǛtas TrǭspusǛjǕ konsultatǭvǕ padomes izveide 
 

   
Jelgavas pilsǛtas TrǭspusǛjǕs konsultatǭvǕs padomes izveide. 

 
2010.gada 28.decembrǭ Jelgavas pilsǛtas dome, Jelgavas RaģotǕju un tirgotǕju asociǕcija (JRTA), 
pǕrstǕvot Latvijas Darba devǛju konfederǕciju (LDDK), un Latvijas Brǭvo arodbiedrǭbu savienǭba (LBAS) 
parakstǭja vienoġanos un TrǭspusǛjǕs konsultatǭvǕs padomes nolikumu par sadarbǭbu, lai kopǭgi 
sekmǛtu pilsǛtas un iedzǭvotǕju labklǕjǭbu.  
 
Vienoġanos par sadarbǭbu un Padomes nolikumu parakstǭja Jelgavas pilsǛtas domes priekġsǛdǛtǕjs 
Andris RǕviǺġ, Jelgavas RaģotǕju un tirgotǕju asociǕcijas (JRTA) valdes priekġsǛdǛtǕjs Imants Kanaġka 
un Latvijas Brǭvo arodbiedrǭbu savienǭbas (LBAS) priekġsǛdǛtǕjs PǛteris Krǭgers. 
 
VienoġanǕs paredz sadarboties, lai nodroġinǕtu saskaǺotu, Jelgavas pilsǛtas interesǛm atbilstoġu 
problǛmu risinǕġanu sociǕlajos un ekonomiskajos jautǕjumos, kas garantǛtu sociǕlo stabilitǕti un 
labklǕjǭbas lǭmeǺa paaugstinǕġanu, sekmǛtu sociǕlo partneru lǭdzatbildǭbu lǛmumu pieǺemġanas 
procesǕ un uzǺǛmǛjdarbǭbas attǭstǭbu. Lai realizǛtu izvirzǭtos mǛrǵus, tika izveidota Jelgavas pilsǛtas 
TrǭspusǛjǕ konsultatǭvǕ padome (Padome). Jelgava ir piektǕ pilsǛta LatvijǕ un pirmǕ ZemgalǛ, kurǕ 
izveidota TrǭspusǛjǕ konsultatǭvǕ padome. 
 
 
Jelgavas pilsǛtas TrǭspusǛjǕ konsultatǭvǕ padomes sastǕvs: 
Jelgavas pilsǛtas paġvaldǭbas deleǥǛtie pǕrstǕvji: 
Andris RǕviǺġ, Jelgavas pilsǛtas domes priekġsǛdǛtǕjs 
Jurijs Strods, Jelgavas pilsǛtas domes deputǕts 
IrǛna ĠkutǕne, Jelgavas pilsǛtas paġvaldǭbas izpilddirektore 
Sarmǭte Vǭksna, paġvaldǭbas iestǕdes Jelgavas reǥionǕlais pieauguġo izglǭtǭbas centra direktore 
Inese Meija, Jelgavas pilsǛtas domes administrǕcijas AdministratǭvǕs pǕrvaldes vadǭtǕja 
 
Jelgavas RaģotǕju un tirgotǕju asociǕcijas (JRTA) deleǥǛtie pǕrstǕvji: 
Imants Kanaġka, JRTA valdes priekġsǛdǛtǕjs  
Edgars ViǸkins, SIA ĂEvopipesò valdes priekġsǛdǛtǕjs 
MǕris PeilǕns, SIA ĂIgate CBSò valdes loceklis 
Allija Dubova, SIA ĂKKRò direktore 
Eva MelbǕrde, SIA ĂKULKò valdes locekle 
 
Latvijas Brǭvo arodbiedrǭbu savienǭbas (LBAS) deleǥǛtie pǕrstǕvji: 
Ligita Brahmane, Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedrǭba  
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Aivars ǔboliǺġ, Latvijas arodbiedrǭba "Enerǥija" 
IngȊna KrastiǺa, Latvijas Lauksaimniecǭbas un PǕrtikas nozaru arodu biedrǭba  
Ludmila Soldatova, Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un Transporta darbinieku arodbiedrǭba "LAKRS" 
Edǭte Lismente, Latvijas Veselǭbas un sociǕlǕs aprȊpes darbinieku arodbiedrǭba  
Par Padomes priekġsǛdǛtǕju tika iecelts Jelgavas pilsǛtas domes priekġsǛdǛtǕjs Andris RǕviǺġ, bet par 
viǺa vietnieku - Jelgavas RaģotǕju un tirgotǕju asociǕcijas valdes priekġsǛdǛtǕjs Imants Kanaġka. 
 
Jelgavas pilsǛtas TrǭspusǛjǕs konsultatǭvǕs padomes sǛdǛs skatǭtie jautǕjumi: 

- InformǕcija par 2010.gada paġvaldǭbas budģeta izpildi, par Jelgavas pilsǛtas paġvaldǭbas 
budģetu 2011.gadam. 

- Jelgavas pilsǛtas svǛtku plǕnotǕ norise un citas aktualitǕtes pilsǛtǕ. 
- PlǕnotǕ ES struktȊrfondu apguve 2011.gadǕ. 
- NVA piedǕvǕtǕs atbalsta programmas. 
- Darba tirgȊ vǛrojamǕs tendencies. 
- InformǕcija par 2011. gada paġvaldǭbas budģeta izpildi, par Jelgavas pilsǛtas paġvaldǭbas 
budģetu 2012.gadam u.c. 

- Jelgavas pilsǛtas paġvaldǭbas 2013.gada budģets. 
- IlgtspǛjas indekss ï novǛrtǛjums uzǺǛmuma izaugsmei. 

 
Jelgavas pilsǛtas TrǭspusǛjǕ konsultatǭvǕ padomes sǛdes tiek sasauktas pǛc vajadzǭbas. Padomes 
nolikumǕ ir atrunǕts, ka sǛdes sasauc pǛc vajadzǭbas, bet ne retǕk vienu reizi divos mǛneġos. PraksǛ 
situǕcija ir mazliet savǕdǕka: sǛdes sasauc pǛc vajadzǭbas, bet ne retǕk 1 reizi pusgadǕ. SǛdes iniciatori 
parasti ir vai nu darba devǛju organizǕcijas pǕrstǕvji, vai arǭ arodorganizǕciju pǕrstǕvji, paġvaldǭbas 
puse sǛdes ierosina retǕk. SǛdes aktǭvi apmeklǛ un sarunǕs iesaistǕs visu puġu pǕrstǕvji. 

Veiksmǭgi norit TrǭspusǛjǕs konsultatǭvǕs padomes darbǭba Jelgavas pilsǛtǕ, ġeit sociǕlajam dialogam 
ir senǕkas saknes nekǕ citviet ZemgalǛ. UzǺǛmǛju viedokli tajǕ turpina pǕrstǕvǛt Jelgavas RaģotǕju un 
tirgotǕju asociǕcija, un kopǛjiem spǛkiem padomes ietvaros ġogad uzǺǛmǛji, darba ǺǛmǛji un 
paġvaldǭba meklǛja risinǕjumus nodarbinǕtǭbas veicinǕġanai pilsǛtǕ. TǕtad 2012. gada otrajǕ pusgadǕ 
tika sasaukta viena Jelgavas pilsǛtas TrǭspusǛjǕ konsultatǭvǕ padomes sǛde. 2012. gada 04. Oktobrǭ 
JelgavǕ bija ieradusies NodarbinǕtǭbas Valsts AǥentȊras direktore Inese KalvǕne. Tiekoties ar Jelgavas 
trǭspusǛjǕs konsultatǭvǕs padomes locekǸiem un uzǺǛmǛjiem, Zemgales ReǥionǕlajǕ kompetenļu 
attǭstǭbas centrǕ tika pǕrrunǕtas nodarbinǕtǭbas sfǛras problǛmas un iespǛjamie to risinǕġanas ceǸi. 

IzvǛrtǛjot padomes darbu 2013. gadǕ, var secinǕt, ka Jelgavas pilsǛtǕ ir izveidots labs trǭspusǛjais 
sociǕlais dialogs. Paġvaldǭba, darba devǛji un arodbiedrǭba ir apzinǕjuġǕs konsultǕciju mehǕnisma 
priekġrocǭbas, kǕ arǭ dialoga nepiecieġamǭbu, jo attǭstǭba var notikt tikai tad, ja lǭdzvǛrtǭgi tiek 
apmierinǕtas visu iesaistǭto puġu intereses. 2013. gada sedǛ tika skatǭti sekojoġi jautǕjumi: 

- Jelgavas pilsǛtas paġvaldǭbas 2013. gada budģets; 
- IzlgtspǛjas indekss ï novǛrtǛjums uzǺǛmuma izaugsmei; 
- Jelgavas pilsǛtas paġvaldǭbas aktualitǕtes. 

NǕkoġǕ sǛde tiek plǕnota 2014. gada februǕrǭ. 
JǕatzǭmǛ, ka sociǕlais dialogs Jelgavas pilsǛtǕ ǭstenojas ne tikai ar Jelgavas pilsǛtas TrǭspusǛjǕs 
konsultatǭvǕs padomes darbǭbu, regulǕri notiek arǭ LietiġǵǕs pusdienas, kuras rǭko Jelgavas RaģotǕju 
un tirgotǕju asociǕcija, kuru laikǕ Jelgavas uzǺǛmumi tiekas ar Jelgavas domes vadǭbu un pǕrrunǕ 
aktuǕlos jautǕjumus. 
 
2014. gada pirmajǕ pusgadǕ norisinǕjǕs viena TrǭspusǛjǕs konsultatǭvǕs padomes sǛde. 20. februǕrǭ 
Jelgavas pilsǛtas paġvaldǭbas, Jelgavas RaģotǕju un tirgotǕju asociǕcijas (JRTA), Latvijas darba devǛju 
konfederǕcijas (LDDK) un Latvijas Brǭvo arodbiedrǭbu savienǭbas (LBAS) pǕrstǕvji tikǕs TrǭspusǛjǕs 
konsultatǭvǕs padomes sǛdǛ. 
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LBAS priekġsǛdǛtǕjs PǛteris Krǭgers ziǺoja par LBAS darbǭbas aktualitǕtǛm strǕdǕjoġo sociǕli 
ekonomisko un tiesǭbu jautǕjumu risinǕġanǕ. LDDK ǥenerǕldirektore Lǭga Menǥelsone un LRTA valdes 
priekġsǛdǛtǕjs Imants Kanaġka pastǕstǭja par aktualitǕtǛm. Jelgavas pilsǛtas paġvaldǭbas 
izpilddirektore IrǛna ĠkutǕne informǛja par 2014. gada budģetu, savukǕrt Jelgavas pilsǛtas domes 
administrǕcijas Attǭstǭbas un pilsǛtplǕnoġanas pǕrvaldes vadǭtǕja Gunita Osǭte ï par plǕnoto Eiropas 
Savienǭbas struktȊrfondu apguvi ġajǕ gadǕ. 
 

 
 
Jelgavas pilsǛtas TrǭspusǛjǕ konsultatǭvǕs padomes  sǛde JelgavǕ, 20.02.2014. 
 
TrǭspusǛjǕs konsultatǭvǕs padomes galvenais uzdevums ir veicinǕt paġvaldǭbu, darba devǛju un 
arodbiedrǭbu sadarbǭbu ar mǛrǵi nodroġinǕt saskaǺotu, Jelgavas pilsǛtas interesǛm atbilstoġu problǛmu 
risinǕġanu sociǕlajos un ekonomiskajos jautǕjumos, kas garantǛtu sociǕlo stabilitǕti un labklǕjǭbas 
lǭmeǺa paaugstinǕġanu, sekmǛt sociǕlo partneru lǭdzatbildǭbu par pieǺemtajiem lǛmumiem un to izpildi, 
kǕ arǭ sekmǛt uzǺǛmǛjdarbǭbas attǭstǭbu. 
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JǛkabpils pilsǛtas Attǭstǭbas konsultatǭvǕs komisijas izveide 
 

  
Lǭdzdarbǭbas lǭguma parakstǭġana. 

 
2011. gada 10. novembrǭ JǛkabpils PilsǛtas paġvaldǭba, Latvijas Darba devǛju konfederǕcija, Latvijas 
Brǭvo arodbiedrǭbu savienǭba un JǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭba parakstǭja Lǭdzdarbǭbas lǭgumu, 
ĂBeidzot tas Ȋdens zem tǕ akmens ir sǕcis tecǛt! Jau kǕdus 10 gadus esam mǛǥinǕjuġi konsolidǛt 
sociǕlos partnerus. Nu tas notiek,ò pauda gandarǭjumu JǛkabpils PilsǛtas paġvaldǭbas priekġsǛdǛtǕjs 
Leonǭds Salceviļs. 
 
Lǭdzdarbǭbas lǭgums sevǭ paredz sadarbǭbu starp paġvaldǭbu, darba devǛjiem un darba ǺǛmǛjiem. 
VisǕm pusǛm, iesaistoties Attǭstǭbas konsultatǭvǕs komisijas darbǭbǕ, rodas iespǛja skaidri un precǭzi 
formulǛt savas vajadzǭbas, lai kopǭgi risinǕtu aktuǕlus pilsǛtas attǭstǭbas jautǕjumus. 
 
Balstoties uz parakstǭto Lǭdzdarbǭbas lǭgumu, ir izveidota JǛkabpils pilsǛtas attǭstǭbas konsultatǭvǕ 
komisija, kurǕ darbosies ġo organizǕciju deleǥǛtie pǕrstǕvji. Komisijas darbǭbas mǛrǵis: ir saskaǺota un 
JǛkabpils pilsǛtas interesǛm atbilstoġa problǛmu risinǕġana sociǕlajos, nodarbinǕtǭbas, teritoriǕlǕs 
plǕnoġanas, infrastruktȊras uzlaboġanas un ekonomiskajos jautǕjumos, kas veicinǕtu uzǺǛmǛjdarbǭbas 
attǭstǭbu, sociǕlo stabilitǕti un labklǕjǭbas lǭmeǺa paaugstinǕġanu. Puses vienojas lǛmumu pieǺemġanas 
procesos lǭdzdarboties, lai veicinǕtu sociǕlo partneru lǭdzatbildǭbu par pieǺemtajiem lǛmumiem un to 
izpildi. 
 
Viens no Attǭstǭbas konsultatǭvǕs komisijas darbǭbas mǛrǵiem ir ï savest kopǕ Ătrǭs vaǸusò , uz kuriem 
balstǕs JǛkabpils: vietǛjo paġvaldǭbu, darba devǛjus un darba ǺǛmǛjus, neskatoties uz to, ka katrai 
pusei ir savi mǛrǵi un uzdevumi, tomǛr visiem ir arǭ kopǭgs mǛrǵis ï JǛkabpils pilsǛtas labklǕjǭba un 
attǭstǭba. Ġo procesu pozitǭva virzǭba ir iespǛjama savstarpǛji sadarbojoties un jǕcer, ka lǭdzdarbǭbas 
lǭguma parakstǭġana, bȊs labs pamats Attǭstǭbas konsultatǭvǕs komisijas sekmǭgam darbam nǕkotnǛ. 
 
JǛkabpils pilsǛtas Attǭstǭbas konsultatǭvǕs komisijas sastǕvs: 
JǛkabpils pilsǛtas paġvaldǭbas deleǥǛtie pǕrstǕvji: 
Leonǭds Salceviļġ, pilsǛtas domes priekġsǛdǛtǕjs; 
Guntars Gogulis, pilsǛtas paġvaldǭbas administratǭvǕ departamenta direktors; 
Aivars Kraps, pilsǛtas paġvaldǭbas Attǭstǭbas un tautsaimniecǭbas komitejas vadǭtǕjs. 
Latvijas Darba devǛju konfederǕcijas deleǥǛtais pǕrstǕvis: 
Zanda Lamba, LDDK Zemgales reǥiona sociǕlǕ dialoga koordinatore. 
JǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭbas deleǥǛtie pǕrstǕvji: 
Ilona StudǕne, JUB valdes priekġsǛdǛtǕja, SIA ĂKrokussò valdes locekle; 
Dainis Lǭvs, JUB valdes loceklis, SIA ĂSelko ǭpaġumiò valdes loceklis; 
MǕrtiǺġ Svilis, JUB biedrs, SIA ĂMarteksò valdes priekġsǛdǛtǕjs. 
Latvijas Brǭvo arodbiedrǭbu savienǭbas deleǥǛtie pǕrstǕvji: 
Inga Ermansone, JǛkabpils starpnovadu arodorganizǕcijas priekġsǛdǛtǕja; 
Uldis UrtǕns, LVSADA JǛkabpils reǥionǕlǕs slimnǭcas arodorganizǕcijas priekġsǛdǛtǕjs; 
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JevgǛnija MelbǕrzde ï LAKRS. 
JǛkabpils pilsǛtas Attǭstǭbas konsultatǭvǕs komisijas sǛdǛs skatǭtie jautǕjumi: 

- InformǕcija par 2011. gada paġvaldǭbas budģeta izpildi, par JǛkabpils pilsǛtas paġvaldǭbas 
budģetu 2012. gadam. 

- Par JǛkabpils pilsǛtas svǛtkiem (vieta, laiks, norise). Atbalsts vietǛjiem uzǺǛmǛjiem. 
- Par satiksmes plȊsmas organizǛġanu JǛkabpils pilsǛtas ielu rekonstrukcijas laikǕ. Par 

ielu rekonstrukciju 2012.gada vasarǕ. 
- NacionǕlǕs attǭstǭbas plǕna (NAP) virzǭba 

 
Kopġ Lǭdzdarbǭbas lǭguma parakstǭġanas un Attǭstǭbas konsultatǭvǕs komisijas izveides ir notikuġas 
divas sǛdes.PirmajǕ sǛdǛ atsaucǭba, aktivitǕte un ieinteresǛtǭba bija Ǹoti liela no visǕm pusǛm, savukǕrt 
uz otro sǛdi bija atnǕkuġi tikai paġvaldǭbas puses un darba devǛju puses pǕrstǕvji, no arodbiedrǭbas 
organizǕciju puses nebija neviena pǕrstǕvja, lǭdz ar to, sǛdi nevarǛja Ănosaukt par TrǭspusǛjo tikġanosò.  
Ir pagǕjis pǕrǕk maz laika, lai kopumǕ varǛtu spriest par komisijas darbǭbas efektivitǕti un vǛrtǛtu 
komisijas darbǭbu. TǕ kǕ lǭgums ir noslǛgts tikai uz vienu gadu, tad drǭzumǕ atkal tiks uzsǕktas sarunas 
par Lǭdzdarbǭbas lǭguma atkǕrtotu slǛgġanu. Ja arodbiedrǭbas pǕrstǕvju aktivitǕte paliks lǭdzġinǛjǕ 
lǭmenǭ, tad pieǸauju domu, ka tiks meklǛts efektǭvǕks sadarbǭbas veids, lai nodroġinǕtu rezultatǭvu 
komisijas darbǭbu. 
 
Viens no bȊtiskǕkajiem 2012. gada panǕkumiem ir JǛkabpils pilsǛtas paġvaldǭbas, LDDK, Latvijas Brǭvo 
arodbiedrǭbu savienǭbas un JǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭbas atkǕrtoti noslǛgtais Lǭdzdarbǭbas lǭgums, kas 
paredz kopǭgiem spǛkiem risinǕt pilsǛtas attǭstǭbai aktuǕlus jautǕjumus. Ilgstoġu sarunu rezultǕtǕ, tomǛr 
izdevǕs iesaistǭt visas puses, arǭ arodbiedrǭbu pǕrstǕvjus. 
 

 

 
 
 
Lǭdzdarbǭbas lǭguma parakstǭġana. 
JǛkabpils, 14.11.2012. 

 
Lǭgums pirmo reizi tika parakstǭts 2011.gada 11.novembrǭ. L.Salceviļs pauda gandarǭjumu, ka tas tiek 
parakstǭts jau otro reizi. Kopǭgs dialogs starp paġvaldǭbu un uzǺǛmǛjiem ir pilsǛtas ekonomiskǕs 
izaugsmes virzǭtǕjspǛks, lǭguma parakstǭġanas laikǕ uzsvǛra L.Salceviļs. 
Atskatoties uz gada laikǕ paveikto, JǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭbas priekġsǛdǛtǕja Ilona StudǕne atzina, 
ka ir labas iestrǕdes, ir uzsǕkts produktǭvs dialogs starp uzǺǛmǛjiem un JǛkabpils pilsǛtas paġvaldǭbu, 
bet pilnvǛrtǭgas ļetrpusǛjas sadarbǭbas jomǕ ġǭs iestrǕdes vǛl ir jǕpilnveido. 
 L.MeǺǥelsone pauda prieku par to, ka JǛkabpils pilsǛtas paġvaldǭba ir apzinǕjusies konsultǕciju 
mehǕnisma priekġrocǭbas, kǕ arǭ kopǭga dialoga nepiecieġamǭbu. Attǭstǭba var notikt tikai, ja lǭdzvǛrtǭgi 
tiek apmierinǕtas visu puġu intereses - darba devǛju, darba ǺǛmǛju un paġvaldǭbas. Un ġis lǭgums ir kǕ 
pamats ġǭs lǭdzvǛrtǭgǕs sadarbǭbas attǭstǭbǕ. 
2013. gadǕ pirmajǕ pusgadǕ ir notikusi viena JǚKABPILS PILSǚTAS ATTǬSTǬBAS KONSULTATǬVǔS 
KOMISIJAS SǚDE 2013. gada 28. februǕrǭ , JǛkabpils pilsǛtas domes SǛģu zǕlǛ (Brǭvǭbas iela 120, 
sǛģu zǕle, 2. stǕvs)  
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JǛkabpils pilsǛtas Attǭstǭbas konsultatǭvǕs padomes sǛdǛ tika diksutǛts par izglǭtǭbas kǕ nozares prioritǕtes 
deklarǛġanu 2013.gada budģeta gadǕ JǛkabpilǭ. Komisijas dalǭbnieki apsprieda izglǭtǭbas iestǕģu 
optimizǕcijas koncepciju un iespǛjamos risinǕjumus, izglǭtǭbas kvalitǕtes uzlaboġanu skolǕs, kǕ arǭ 
izglǭtǭbas iestǕģu materiǕli tehniskǕs bǕzes uzlaboġanu un iespǛjamos remontdarbus izglǭtǭbas 
perocesa uzlaboġanai. 
BȊtiska nozǭme tika pievǛrtsa jautǕjumam - vai izglǭtǭbas prioritǕtes kontekstǕ tiek domǕts par skolu 
starptautiskǕs sadarbǭbas uzsǕkġanu, izmantojot Eiropas fondu  piedǕvǕtǕs plaġǕs iespǛjas.  
SavukǕrt arodbiedrǭbu pǕrstǕvji uzsǕka sarunu par siltumenerǥijas tarifu izvǛrtǛġanu, Ǻemot vǛrǕ 
ieguldǭtǕs investǭcijas siltumenerǥijas raģoġanas uzlaboġanǕ.   
Tika pǕrrunǕts arǭ jautǕjums par 2013.gada pasǕkumiem JǛkabpilǭ un veiksmǭgǕm sadarbǭbas formǕm 
ar vietǛjiem uzǺǛmumiem, paaugstinot pasǕkumu kvalitǕti un patriotisko piederǭbu.  
SǛdes noslǛgumǕ komisijas sǛdes dalǭbnieki tika iepazǭstinǕti ar JǛkabpils pilsǛtas paġvaldǭbas budģetu 
2013.gadam. Tika pǕrrunǕts pilsǛtas budģeta lielǕko izdevuma posteǺu izmaiǺas salǭdzinǕjumǕ ar 
2011., 2012.gadu budģetiem. 
 
2013. gada nogalǛ beidzǕs lǭdzġinǛjǕ Lǭdzdarbǭbas lǭguma darbǭbas termiǺġ un ġobrǭd tiek meklǛta 
atbilstoġǕka sadarbǭbas forma.  
JǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭba uzrunǕs arǭ tuvǕko novadu paġvaldǭbas (Krustpils novada, Salas novada 
un JǛkabpils novada paġvaldǭbas), lai veidotu pilnvǛrtǭgǕku sociǕlǕ dialoga modeli ï Ǻemot vǛrǕ to faktu, 
ka biedrǭbǕ darbojas ne tikai pilsǛtas uzǺǛmumi, bet arǭ tuvǕko novadu uzǺǛmumi. EsoġǕs 
arodbiedrǭbas ir apstiprinǕjuġas savu gatavǭbu iesaistǭties jaunǕs padomes darbǭbǕ. 
 
JǕatzǭmǛ, ka ne 2014. gadǕ, ne 2015. gada pirmajǕ pusǛ nav panǕkta bȊtiska vienoġanǕs par 
sadarbǭbas turpinǕġanu. 
Krustpils novada paġvaldǭba ir ieinteresǛta un atvǛrta turpmǕkai sadarbǭbai ar JǛkabpils UzǺǛmǛju 
biedrǭbu, lai veicinǕtu kopǭgu mǛrǵu un intereġu risinǕġanu, tǕdǛjǕdi veidojot reǥionu par labu dzǭves un 
darba vietu iedzǭvotǕjiem un uzǺǛmǛjiem, taļu, nesaskata nepiecieġamǭbu sadarbǭbas lǭguma 
slǛgġanai. 
Salas novada paġvaldǭba vǛrġ uzmanǭbu uz to, ka Salas novadǕ ir 14 daģǕdas sabiedriskǕs 
organizǕcijas un, Ǻemot vǛrǕ to, ka paġvaldǭbai ir jǕievǛro vienlǭdzǭbas princips, viǺi uzskata, ka lǭgumu 
slǛgt konkrǛti ar JǛkabpils uzǺǛmǛju biedrǭbu bȊtu nekorekti pret citǕm biedrǭbǕm. Neskatoties uz to, 
Salas novada paġvaldǭba ir ieinteresǛta sadarbǭbai par konkrǛtiem priekġlikumiem. 
JǛkabpils pilsǛtas paġvaldǭba apliecina savu vǛlmi turpinǕt iesǕkto dialogu ar JǛkabpils uzǺǛmǛju 
biedrǭbu un LBAS, kǕ arǭ vǛlas attǭstǭt jaunas iniciatǭvas un rast efektǭvas sadarbǭbas formas ar kaimiǺu 
novadiem reǥiona ekonomiskai izaugsmei un iedzǭvotǕju labklǕjǭbas celġanai. Paġvaldǭba ir atvǛrta 
turpmǕkǕm diskusijǕm par kopǭga sadarbǭbas modeǸa izstrǕdi. Paġvaldǭbas pǕrstǕvji labprǕt tiktos ar 
visu iesaistǭto puġu pǕrstǕvjiem, lai konstruktǭvǕ diskusijǕ vienotos par lǭgumǕ ietveramiem sadarbǭbu 
reglamentǛjoġiem jautǕjumiem. 
Lǭdz ar to, vǛl joprojǕm tiek meklǛta veiksmǭgǕkǕ sadarbǭbas forma starp JǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭbu, 
LBAS un pilsǛtas un tuvǕko novadu paġvaldǭbǕm.  
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3. LDDK reǥionǕlǕ koordinǕcijas centra iniciatǭvas 
 

3.1. LDDK pǕrstǕvniecǭba valsts un paġvaldǭbu institȊcijǕs reǥionǕ; 
Kopġ LDDK uzsǕka administratǭvǕs kapacitǕtes stiprinǕġanas projektu reǥionos, Zemgales 
reǥiona sociǕlǕ dialoga koordinǕcijas centra reǥionǕlǕs attǭstǭbas un sociǕlǕ dialoga koordinatorei 
Zandai Lambai ir izveidojusies atpazǭstamǭba un Ǹoti laba sadarbǭba ar ġǕdǕm reǥiona institȊcijǕm: 

¶ JǛkabpils pilsǛtas paġvaldǭba; 

¶ Jelgavas pilsǛtas paġvaldǭba; 

¶ Aizkraukles novada paġvaldǭba; 

¶ Dobeles novada paġvaldǭba; 

¶ Bauskas novada paġvaldǭba; 

¶ Kokneses novada paġvaldǭba; 

¶ Zemgales reǥiona Biznesa inkubatori (Jelgavas, JǛkabpils, Aizkraukles); 

¶ NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊra; 

¶ Zemgales PlǕnoġanas reǥions; 

¶ Jelgavas reǥionǕlais pieauguġo izglǭtǭbas centrs (JRPIC); 

¶ Dobeles novada Pieauguġo izglǭtǭbas un uzǺǛmǛjdarbǭbas atbalsta centrs; 

¶ JǛkabpils TǕlǕkizglǭtǭbas un informǕcijas tehnoloǥiju centrs; 

¶ Reǥiona ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdes (darbǭba akreditǕciju komisijǕs u.c.) 

¶ Sadarbǭba ar Zemgales reǥiona NVO sektoru; 

¶ Reǥiona arodorganizǕcijas; 

¶ Reǥiona masu mediji u.c. 

 
 

3.2. OrganizǛtie pasǕkumu un to efektivitǕtes novǛrtǛjums 
 

¶ Darba devǛju organizǕciju sadarbǭbas veidoġana starpreǥionu un valsts lǭmenǭ: 
2010. gada oktobra sǕkumǕ Krustpils pilǭ LDDK reǥionǕlǕ centra koordinatore Z. Lamba sadarbǭbǕ ar 
jaundibinǕto JUB organizǛja tikġanos ar daģǕdu nozaru JǛkabpils pilsǛtas un novada uzǺǛmǛjiem, lai 
informǛtu par biedrǭbas darbǭbu un rosinǕtu tai pievienoties. PasǕkumu apmeklǛja vairǕk nekǕ 50 
uzǺǛmǛju! Tas bija ievǛrojams skaitlis, jo lǭdz ġim pasǕkumam vienuviet nebija izdevies saiaicnǕt vairǕk 
kǕ 10 uzǺǛmǛjus. 
 
2011. gada janvǕrǭ Zemgales reǥiona koordinatoru centrs, sadarbǭbǕ ar Vidzemes konsultatǭvo 
centru un JRTA JelgavǕ organizǛja Zemgales un Vidzemes reǥionu darba devǛju organizǕciju  
tikġanǕs. 
PasǕkums tika organizǛts ar mǛrǵi -veicinǕt savstarpǛjo informǕcijas un pieredzes apmaiǺu starp 
uzǺǛmǛjiem, veidot cieġǕku sadarbǭbu starp reǥionǕlajǕm darba devǛju organizǕcijǕm. PasǕkums 
sekmǛja Latvijas reǥionǕlo darba devǛju organizǕciju savstarpǛjo sadarbǭbu, lǭdz ar to tiek attǭstǭta 
biznesa vide starp daģǕdu novadu uzǺǛmǛjiem. 
PasǕkumǕ piedalǭjǕs vairǕk, kǕ 50 daģǕdu nozaru uzǺǛmǛji. Zemgales reǥionu pǕrstǕvǛja Jelgavas 
RaģotǕju un tirgotǕju asociǕcija, Bauskas uzǺǛmǛju klubs ĂBauska 97ò, JǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭba 
un uzǺǛmǛju pǕrstǕvji no Dobeles novada, savukǕrt Vidzemes reǥionu pǕrstǕvǛja CǛsu rajona 
uzǺǛmǛju klubs, Smiltenes uzǺǛmǛju klubs, AlȊksnes Tautsaimnieku apvienǭba ĂALTAò, kǕ arǭ 
Valmieras pilsǛtas konsultatǭvǕs padomes pǕrstǕvis. PasǕkumǕ piedalǭjǕs arǭ Jelgavas pilsǛtas, 
Dobeles novada un Smiltenes novada paġvaldǭbu pǕrstǕvji. 
UzǺǛmǛji atzina, ka ġǕdi pasǕkumi ir Ǹoti vǛrtǭgi un vajadzǭgi. 
2012. gada 20. janvǕrǭ pasǕkums uzǺǛmǛju organizǕcijǕm CǛsǭs, lai veicinǕtu sadarbǭbu reǥionǕlajǕ 
lǭmenǭ, lai uzǺǛmǛji gȊtu ieskatu par citu Latvijas darba devǛju organizǕciju darbǭbas mehǕnismu un 
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sadarbǭbas veidoġanu ar vietǛjǕm paġvaldǭbǕm. PasǕkumu apmeklǛja vairǕk, kǕ 50 darba devǛju no 
visas Latvijas darba devǛju organizǕcijǕm. 
 
JǕpiebilst, ka tieġi Zemgales reǥiona darba devǛju organizǕcijas sadarbǭbǕ ar Latvijas Darba devǛju 
konfederǕciju 2011.gadǕ aizsǕka tradǭciju regulǕri aicinǕt kopǕ uzǺǛmǛjus no visas Latvijas, veicinot 
savstarpǛjo komunikǕciju un sadarbǭbu ar paġvaldǭbǕm un citǕm institȊcijǕm.  
 
2012. gada 13. septembrǭ Latvijas Darba devǛju konfederǕcija sadarbǭbǕ ar JǛkabpils UzǺǛmǛju 
biedrǭbu JǛkabpilǭ organizǛja Zemgales uzǺǛmǛju tikġanos, kuras laikǕ tika pǕrspriesti reǥiona 
uzǺǛmǛjiem aktuǕli jautǕjumi. PasǕkumǕ tika pǕrstǕvǛtas JǛkabpils, Jelgavas un Bauskas darba devǛju 
organizǕcijas, lai apmainǭtos ar pieredzi un pǕrrunǕtu turpmǕko sadarbǭbu.  
 
LDDK Zemgales reǥiona sociǕlǕ dialoga koordinatore Zanda Lamba: ĂKopġ 2009. gada strǕdǕjot 
Zemgales reǥionǕ un iepazǭstot tǕ darba devǛjus ï veiksmǭgus uzǺǛmumus, esmu pǕrliecinǕjusies, ka 
nekas tǕ nemotivǛ turpinǕt strǕdǕt kǕ iespǛja tikties un uzzinǕt par citiem veiksmǭgiem vietǛjǕ biznesa 
piemǛriem. Milzǭga nozǭme ir arǭ spǛjai veidot auglǭgu ilgtermiǺa dialogu ar paġvaldǭbu, kurǕ uzǺǛmums 
strǕdǕ, - kaut arǭ paġvaldǭbas spǛja tieġǕ veidǕ ietekmǛt uzǺǛmǛjdarbǭbas vidi ir ierobeģota, netieġa 
atbalsta iespǛjas sava novada uzǺǛmǛjiem ir izġǵiroġa saimnieciskǕs darbǭbas veikġanai ilgtermiǺǕ. .ò 
 
LDDK iniciǛtajǕ pasǕkumǕ piedalǭjǕs JǛkabpils UzǺǛmǛju biedrǭba, Jelgavas RaģotǕju un tirgotǕju 
asociǕcija, uzǺǛmǛju klubs ĂBauska 97ò. Darba devǛju organizǕciju tikġanǕs laikǕ tika apmeklǛti arǭ 
vairǕki JǛkabpils uzǺǛmumi - dǕrzeǺu audzǛtava un tirdzniecǭbas uzǺǛmums ĂRǭtausmaò, apǥǛrbu 
raģotne ĂGefa Latvijaò, durvju raģotne ĂBroDoorò un meģizstrǕdes un kokapstrǕdes uzǺǛmums 
ĂOġukalnsò.  
 
 

   
Zemgales reǥiona uzǺǛmǛji 
iepazǭst uzǺǛmuma SIA 
ĂOġukalnsò darbǭbu 

JǛkabpils pilsǛtas paġvaldǭbas 
priekġsǛdǛtǕja L. Salceviļa 
uzruna Zemgales reǥiona 

uzǺǛmǛjiem. 

Zemgales reǥiona uzǺǛmǛji. 

 
2012. gada 07. decembrǭ Latvijas Darba devǛju konfederǕcijas pǕrstǕvji kopǕ ar CǛsu un Bauskas 
uzǺǛmǛju klubiem devǕs organizǕciju vizǭtǛ uz Bausku. UzǺǛmǛju vizǭtes ietvaros tikaapspriesti bȊtiski 
jautǕjumi sociǕlǕ dialoga stiprinǕġanai, sadarbojoties ar paġvaldǭbǕm un arodbiedrǭbǕm, kǕ arǭ tika 
atzǭmǛts gada noslǛgums.  
 
Vizǭtes laikǕ uzǺǛmǛji apmeklǛja vairǕkus Bauskas uzǺǛmumus. Bauskas novada Codes pagastǕ 
apmeklǛja SIA ĂTeiksmasò, kas nodarbojas ar automaġǭnu virsbȊves un ritoġǕs daǸas remontu, veiksmǭgi 
sadarbojas ar apdroġinǕtǕjiem un izveidojusi arǭ ĂPirelli Key Pointò riepu centru. IepazinǕs ar SIA 
ĂUzvara-Lauksò, kas nodarbojas ar ziemas un vasaras kvieġu, rapġa un mieģu audzǛġanu pǕrtikai, alus 
raģoġanai, lopbarǭbai un sǛklai.  
 




